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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de L as Palmas de Gran Canaria Facultad de Ciencias de la Educacion 35006114

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Educacién Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Educacion Social por la Universidad de L as Palmas de Gran Canaria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUANA ANGELES PERERA SANTANA DECANO
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 43655127T
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARCOS PENATE CABRERA Vicerrector de Titulaciones y Formacién Permanente
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 42770566L
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUANA ANGELES PERERA SANTANA DECANO
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 43655127T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Juan de Quesada 30 35001 Palmas de Gran Canaria 683331538
(Las)
E-MAIL PROVINCIA FAX
vtf@ulpgc.es Las Palmas 928451006
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: LasPamas, a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501914

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Educacion Social por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Formacion de personal
docentey ciencias dela
educacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

026 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

26

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 120 10
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

35006114 Facultad de Ciencias de la Educacién

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

65 65

65

3/94

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292584933202334683329471



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2501914

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

65 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

240

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://i ssuu.com/consejosocial ulpgc/docs/propuesta_normas_progreso__aprobada 261112

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

494
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Estudiar laterminologia, los conceptos y |as teorias que contribuyan al desarrollo de un marco tedrico, contextual e histérico,
que permita el andlisis de larealidad socioeducativay cultural en el desarrollo de la educacion social.

CG2 - Conocer y andlizar laterminologia, |os conceptosy las teorias principales que aportan los fundamentos psicol égicos y
pedagogi cos de la préctica de la educacion social.

CG3 - Contribuir ala consecucién de aquellas competencias del titulo que facultan a aumnado para participar activamente en la
construccion del conocimiento cientifico y en su utilizacion como fuente de innovacion, desarrollo y mejora.

CG4 - Favorecer el desarrollo persona y la comunicacion en laintervencion socioeducativa en contextos multilingues.

CG5 - Definir propuestas socioeducativas y evaluar aprendizajesy programas de intervencion en el ambito de la educacion social .

CG6 - Elaborar propuestas de educacion social dirigidas ala poblacion en general con lafinalidad de optimizar el desarrollo
personal y comunitario desde |la perspectiva de la educacion alo largo de lavida

CG7 - Elaborar propuestas de educacion social dirigidas ala poblacién en situacién de riesgo y exclusion social con lafinalidad de
optimizar el desarrollo personal.

CG8 - Ampliar la capacidad de intervencion socioeducativa del alumnado de educacidn socia a afrontar, con los apoyos
pertinentes, situaciones que, como profesionales de la educacién social, deberan abordar de manera habitual.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vias de comuni cacion més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de lainformacion

y la.comunicacion), de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de lamision que tiene encomendaday la forma en que puede contribuir,
€on sus competencias y conocimientos profesionales, ala satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funciones'y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competenciasy conocimientos profesionalesy una actitud comprensivay
empética hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

T3 - Contribuir alamejora continua de su profesién, asi como de las organizaciones en las que desarrolla sus précticas através de
la participacion activa en procesos de desarrollo e innovacion

T4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesional es respetuosas con los derechos humanos, asi como
con |las normas éticas propias de su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la
legitimidad y la autoridad que la sociedad |e reconoce.

T5 - Participar activamente en laintegracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, laconvivenciay lajusticia
social.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E1 - Interpretar |os cambios estructurales que afectan al desarrollo de |as personas en las sociedades actual es.
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E2 - Interpretar |os referentes tedricos e histéricos de la educacion socia que constituyen a ser humano como protagonistade la
formacién.

E3 - Valorar los instrumentos juridicos vigentes rel acionados con los diferentes sectores de poblacion o ambitos de intervencion a
partir de los referentes tedricos, histéricosy estructurales .

E4 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional

E5 - Comprender latrayectoria de la educacion social y la configuracion de su campo y su identidad profesional.

E6 - Diagnosticar situaciones complegjas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando |as caracteristicas
del contexto y las necesidades socioeducativas de laintervencidn y de las personas destinatarias.

E7 - Disefiar y desarrollar laintervencion socioeducativa a partir de lainformacion previaidentificando los diferentes elementos y
asegurando su coherencia.

E8 - Disefiar y desarrollar programas'y proyectos de animacion sociocultural y desarrollo comunitario incorporando procesos de
dinamizacion cultural y social.

E9 - Disefiar y desarrollar programas y proyectos para el desarrollo de habilidades sociales (HHSS) para afrontar situaciones de
riesgo y conflicto dirigido a personasy comunidades en riesgo y exclusion.

E10 - Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de las propuestas de intervencién
socioeducativas.

E11 - Disefiar la evaluacién de aprendizajes y de propuestas socioeducativas, y exponer adecuadamente sus conclusiones a través de
informes de evaluacion.

E12 - Elaborar y seleccionar las técnicas e instrumentos de recogida de informacidn en concordancia con el tipo de informacion que
se desee recoger (utilidad) y las condiciones del contexto (contextualizacion).

E13 - Asesorar alos diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o proyecto de intervencion
individualizado y la consecucion de | os objetivos.

E14 - Promocionar y reconstruir la situacion vital de |las personas destinatarias de laintervencion identificando sus necesidadesy
potencialidades.

E15 - Preparar € transito alavida activay adulta consiguiendo que |as personas destinatarias afronten |a autonomia persona 'y
sociolaboral plena en condiciones Gptimas.

E16 - Gestionar el conocimiento institucional y personal de modo que pueda contribuir ala mejorade las instituciones, |os procesos
y los profesional es, dotandolos de capacidad para aprender.

E17 - Comprender y utilizar adecuadamente el marco conceptual y tedrico necesario paraidentificar 1os problemas de informacién
que se pueden presentar en distintas situaciones socioeducativas.

E18 - Incrementar el conocimiento de si mismo favoreciendo un proceso de crecimiento, integracion y actualizacion de las
potencialidades profesionales.

E19 - Exponer adecuadamente |as intenciones de una intervencion profesional y las conclusiones en el correspondiente informe.

E20 - Comunicar con autonomiaideasy argumentos en lenguainglesa, ya seade formaoral o escrita.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales.

El acceso al Grado de Educacién Social no requiere ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de caracter nacional. La selec-
cién de los estudiantes que acceden al titulo impartido en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Cana-
ria se realiza de acuerdo con la legislacion vigente y las normas de acceso y admisién aprobadas por la Comunidad Auténoma de Canarias y la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Asi, pueden acceder a los estudios de la Titulacién quienes retinan cualquiera de las siguientes condiciones: Estar en posesion de un titulo de Ba-
chillerato LOGSE o equivalente y haber superado las pruebas de acceso a la Universidad previstas en la normativa vigente. Estar en posesion de
un titulo de Formacion Profesional de 2° Grado o equivalente, Médulo Profesional de Nivel Ill o equivalente, o Ciclo Formativo de Grado Superior
o equivalente, que dé acceso a la titulacion segun la normativa vigente. Haber superado la prueba de acceso para mayores de 25 afios cuando se
cumplan los requisitos establecidos de acuerdo con la normativa vigente. Acceso de mayores de 40 afios segun la normativa recogida en la LOM-
LOU. Estar en posesion de un titulo universitario reconocido segln la normativa vigente. Proceder de un sistema educativo de un estado miembro
de la Uni6n Europea o de un estado con el que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad,
siempre que cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades. En cualquier otro caso,
cumplir los requisitos legales que homologuen su situacién a alguna de las anteriores. La prioridad de acceso se determina aplicando la normativa
vigente, teniendo en cuenta los cupos establecidos, los estudios cursados, y la temporalidad en la superacion de las pruebas preceptivas. Los crite-
rios y acciones necesarias para desarrollar la seleccion, admisioén general y posterior matricula de estudiantes se desarrollan en el Procedimiento
Institucional para la seleccién, admisién y matriculacién de estudiantes (P110) del Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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En cualquier caso, el procedimiento de acceso ha de cumplir con lo establecido en el Reglamento de Acceso y Admisién en la Universidad de las
Palmas de Gran Canaria para las titulaciones oficiales creadas en aplicaciéon del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se estable-
ce la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales. Dicho reglamento fue aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria de 27 de abril de 2010 (BOULPGC de 5 de mayo de 2010). Modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 24 de noviembre de 2015 (BOULPGC de 3 de diciembre de 2015). Los articulos que integran dicho Reglamento se desglosan a continuacion:

CAPITULO |. CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1.- Definicién de acceso

Las condiciones para el acceso a la universidad se refieren a los requisitos de caracter académico y en su caso administrativos imprescindibles pa-
ra ser admitido en una titulacion determinada.

1 La modificacion introducida por el Consejo de Gobierno (BOULPGC de 3 de diciembre de 2015) afect6 exclusivamente al articulo 14 del Regla-
mento.

Articulo 2.- Definicién de admision

La admision es el procedimiento, requisitos y criterios de valoracién que cada universidad establece con caracter general en sus normas, o especifi-
camente en alguno o algunos de sus titulos oficiales.

CAPITULO IIl. ACCESO Y ADMISION A TITULACIONES DE GRADO. SECCION |.- SOBRE EL ACCESO Y LA ADMISION

Articulo 3.- Acceso a las ensefianzas universitarias

El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se
refiere el articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los deméas mecanis-
mos de acceso previstos por las normas vigentes.

Articulo 4.- Admision a las ensefianzas que se imparten en la ULPGC

Los estudiantes que retinan los requisitos exigidos por la legislacion vigente podran solicitar la admision en las ensefianzas oficiales que se impar-
ten en la ULPGC, conforme a los procedimientos y criterios que se establecen en este Reglamento.

Articulo 5.- Modalidades de admision

El acceso dara al estudiante la opcién a solicitar la admision en alguno de los estudios conducentes a la obtencién de un titulo oficial de Grado con
validez en todo el territorio nacional que oferta la ULPGC.

Los diferentes modos de admisién que existen en la ULPGC son los siguientes:

Por preinscripcion

Por traslado de expediente

Para Programas de doble titulacion

Por simultaneidad de estudios, caso de no existir doble titulacién entre las titulaciones que se pretende cursar.

Eal ol

SECCION II.- ACCESO Y ADMISION POR PREINSCRIPCION

Articulo 6.- Requisitos generales

1. La preinscripcion es el procedimiento general para ser admitido en primer curso de los estudios de Grado. Esta modalidad se realizara confor-
me a los criterios y requisitos establecidos en el Real Decreto 1892/2008.

Por ello, los estudiantes que deseen iniciar estudios deberan reunir los requisitos académicos establecidos y realizar la preinscripcién y matricula,
segun los procedimientos y plazos que se determinen.

1. Cuando un estudiante que ha obtenido plaza en esta Universidad justifique que esta pendiente de admisién en otra podré realizar una matricu-
la provisional en tanto se resuelva esta Gltima. El plazo para formalizar matricula definitiva se ajustara a lo establecido en las Instrucciones de
Admision y Matricula.

1. En los Programas de Doble titulacion, los estudiantes deberan reunir los requisitos de acceso y de admisién para ambas titulaciones.

Articulo 7.- Pruebas especificas de acceso

7/94

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292584933202334683329471



Identificador : 2501914

ERNO  MINISTERIO:
mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

1. Los estudiantes que deseen iniciar estudios en la Facultad de Traduccién e Interpretacion, en la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte o en otras donde se impartan titulos que las establezcan como requisito, deberan superar unas pruebas especificas de aptitud pa-
ra acceder a las mismas.

1. Las caracteristicas y condiciones de las pruebas especificas de acceso se publicaran en las Instrucciones de Admisién y Matricula.
SECCION IIl.- OTRAS MODALIDADES DE ADMISION

Articulo 8.- Admisién por traslado de expediente

1. Los estudiantes que hayan iniciado estudios en una universidad y deseen continuar los equivalentes en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria podran solicitar la admision por la modalidad de traslado de expediente, siempre que tengan superados 30 créditos ECTS (o su equi-
valencia) segun se establezca en el reglamento especifico correspondiente.

1. En el Reglamento para los Traslados de expediente de los estudiantes que deseen continuar en esta Universidad los estudios iniciados en es-
ta u otra se recogeran los requisitos, criterios y plazos para acceder a la universidad por esta modalidad.

1. A estos estudiantes una vez que formalicen la matricula les seré de aplicacion los Estatutos y normas de la ULPGC y sus condiciones de ma-
tricula seran las que se establece especificamente para ellos.

1. La peticion de plaza por este modo de admision la resolvera el Vicerrectorado con competencias en la materia en los plazos fijados en las Ins-
trucciones de Admisién y Matricula.

Articulo 9.- Programas de doble titulacién

El acceso y la admisién a programas de Doble Titulacién se regira por el reglamento especifico conforme a los procedimientos de preinscripcion y
traslado de expediente segun corresponda y con la aplicacién posterior y de oficio de las Tablas de Equivalencia Automaticas para el reconocimien-
to de créditos con la previa y Unica verificacién de conocimientos aplicable a ambos titulos.

Articulo 10.- Admisién por simultaneidad de estudios

1. Los estudiantes de la ULPGC podran solicitar simultanear titulaciones oficiales dentro de la misma Gnicamente cuando no se impartan ninguna
de estas dentro de Programas de Doble titulacion.

2. Los estudiantes que cursan estudios en otra Universidad podran solicitar su admisién en otra u otras titulaciones en esta Universidad por la
modalidad de simultaneidad de estudios. Para ello deberan tener superados, en los estudios de procedencia, todos los créditos y materias vin-
culados a primer curso.

1. Laadmisién se hara conforme a lo establecido en las normas vigentes sobre régimen de simultaneidad de estudios universitarios entre distin-
tas titulaciones.

1. El Vicerrectorado con competencias en materia de Estudiantes, resolvera la concesién ajustandose a lo establecido en las instrucciones de
Admisién y Matricula.

1. Entodo caso, las solicitudes de simultaneidad se resolveran de acuerdo a las plazas sobrantes una vez finalizados los procesos de preinscrip-
cién y matriculacion.

1. Elreconocimiento y transferencia de créditos se llevara a cabo conforme establece el reglamento especifico.
CAPITULO IIl. ACCESO Y ADMISION AL MASTER OFICIAL SECCION I.- SOBRE EL ACCESO

Articulo 11.- Acceso a las ensefianzas oficiales de Master

1. Para acceder a las ensefianzas de Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol de Grado u otro expedido
por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a en-
sefianzas de Master.

Los Diplomados, Arquitecto Técnicos e Ingenieros Técnicos titulados segln las normas de ordenacién universitaria anteriores al Real Decreto
1393/2007, con el fin de obtener el nivel formativo del Grado necesario para acceder al Master, deberan realizar el ¢ itinerario de adaptacién¢, que
se establezca en el Grado, y si no existiera tal, superar las materias necesarias que se determinen atendiendo la estructura recogida en la norma
reguladora aplicable a este colectivo en la ULPGC.

1. Asi mismo, se podra acceder con los titulos conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad
de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por esta Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Mas-
ter. El acceso por esta via no implicard en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconoci-
miento para otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

SECCION II.- SOBRE LA ADMISION

Articulo 12.- Planificaciéon de los procedimientos de admisién

1. El procedimiento, calendario, plazos, limites y cupos de admisién en un Master se decidir4 conforme a las Instrucciones de Admisién y Matri-
cula.
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2. Previamente, el Centro docente responsable de cada Master, de conformidad con el Plan de Estudios del titulo, propondra al Vicerrector, los
criterios y prioridades para la baremacion y seleccion de las solicitudes de admisién de estudiantes, los limites y cupos de admisién en su ca-
so. El Vicerrectorado resolvera tras lo cual se procedera a su inclusion en el Plan de Ordenacién Docente correspondiente.

Articulo 13.- Procedimiento de admision

1. Los estudiantes deberan presentar solicitud de acceso y admisién a ensefianzas oficiales de Master y la documentacién académica y personal
que corresponda, segun los plazos y procedimientos que se establezca en la Instruccién de Admisién y Matricula.

1. El cumplimiento de los requisitos de admision conforme al nivel de formacion exigible para cada Master en concreto se gestionara en la Admi-
nistracion de Edificio que tenga las responsabilidades administrativas del titulo al que se desea acceder, conforme se establezca por la Univer-
sidad y en el titulo correspondiente.

1. El cumplimiento de los requisitos de admisién conforme a las normas generales de la Universidad y especificas valorables objetivamente rela-
tivas a cada titulacion en la que se solicita la admisién, se ajustara a las estipulaciones del articulo 12 de este Reglamento y este proceso se
gestionara por la Administracion de Edificio que corresponda.

Los criterios de evaluacion de caracter académico se determinaran previamente por la Direccién del Centro en plantillas que permitan su valoracién
y posterior inclusion por la Administracion del Edificio, con los restantes datos para la ordenacion de los solicitantes.

1. Tras la admisién y asignacion de plaza en el Master correspondiente, procederan a formalizar su matricula en la forma, plazos y con los requi-
sitos que se establezcan en las instrucciones de Acceso y Matricula.

1. Laadmision no implicard, en ningan caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al ti-
tulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

1. Las solicitudes de admisién y matricula que se presenten fuera de los plazos oficiales establecidos, solo se estudiaran al finalizar el procedi-
miento de matriculacién ordinario si quedaran plazas vacantes.

1. Las modificaciones en matriculas ya realizadas se resolveran atendiendo al nimero de matriculas formalizadas por asignatura al finalizar el
plazo ordinario.

1. En el caso de que no se acrediten debidamente las condiciones establecidas en la resolucién de admisién condicionada procedera la anula-
cién, conforme a lo previsto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 14.- Solicitudes de admisién condicionadas

El Vicerrector competente podra acordar la admisién condicionada a un Master, previo informe de la direccién del Centro donde se imparta el titulo,
en los siguientes supuestos:

1. Cuando se encuentre en tramite la acreditacion de la comprobacion de nivel de titulados extranjeros no homologados ajenos al EEES.

1. Cuando la Comisién Académica del Centro dictamine la necesidad de la superacién de formacién adicional especifica como requisito para el
acceso al Master.
2. Cuando se requiera al interesado para la aportaciéon de documentos, su traduccion o legalizacién por via diplomatica.

1. Con caracter general para los estudios de master, cuando queden plazas por cubrir y al estudiante le falte para completar sus estudios solo el
Trabajo fin de grado. Este requisito debe estar completado antes del 31 de diciembre del curso donde se ha solicitado la matricula condicional

1. Para asegurar la continuidad del estudiante en titulaciones con condiciones especiales de acceso al ejercicio profesional, por la existencia de
un examen de estado y al estudiante le falte el trabajo de fin de grado y 12 ECTS. Este requisito debe estar completado antes del 31 de di-
ciembre, sin posibilidad de prérroga, del curso donde se ha solicitado la matricula condicional.

Articulo 15.- Criterio adicional de conocimiento del idioma espafiol

Con el objetivo de que el estudiante proveniente de otros sistemas de educacion pueda acreditar los conocimientos linguisticos para el normal
desarrollo de sus estudios, la ULPGC podra establecer, como criterio adicional para la admision, la obtencién de una puntuacién minima en una
prueba de idioma.

Esta prueba de idioma debera ser autorizada por la Comisién de Titulos Oficiales y Propios de la ULPGC, y debe tener como finalidad comprobar
las aptitudes linguisticas para el correcto seguimiento de los estudios de Méster.

CAPITULO IV. ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS DE DOCTORADO SECCION I. SOBRE EL ACCESO

Articulo 16.- Requisitos de acceso

1. Para acceder a Programas de Doctorado en su periodo de formacién, es necesario cumplir las mismas condiciones que para el acceso a las
ensefianzas oficiales de Master que se recogen en el capitulo I1I.

1. Para acceder al Programa de Doctorado en su periodo de investigacion, serd necesario estar en posesion de un titulo oficial de Master Univer-
sitario, u otro del mismo nivel expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior.

1. Ademaés, podran acceder los que estén en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior, sin necesidad de su homologacion, pero previa comprobacion de que el titulo acredita un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos espafioles de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de Doctora-
do. Esta admisién no implicard, en ningn caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento
a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Doctorado.
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1. Estar en posesion de un titulo de Graduado o Graduada cuya duracién, conforme a normas de derecho comunitario sea de, al menos, 300 cré-
ditos.

SECCION II. SOBRE LA ADMISION

Articulo 17.- Planificacion de los procedimientos de admision

1. El procedimiento, calendario, plazos, limites y cupos de admisién en un Doctorado se decidira conforme a las Instrucciones de Admisiéon y Ma-
tricula.

1. Previamente, el Centro docente responsable de cada Programa, de conformidad con el Plan de Estudios del titulo, propondra al Vicerrector,
los criterios y prioridades para la baremacién y seleccién de las solicitudes de admision de estudiantes, asi como los limites y cupos de admi-
sién en su caso. El Vicerrectorado resolvera tras lo cual se procedera a su inclusién en el Plan de Ordenacién Docente correspondiente.

Articulo 18.- Procedimiento de admision

1. Los estudiantes deberan presentar solicitud de acceso y admision a ensefianzas oficiales de Doctorado y la documentacién académica y per-
sonal que corresponda, segun los plazos y procedimientos que se establezca en la Instruccion de Admision y Matricula.

2. El cumplimiento de los requisitos de admisiéon conforme al nivel de formacién exigible para cada Doctorado en concreto se gestionara en la Ad-
ministracion de Edificio que tenga las responsabilidades administrativas del titulo al que se desea acceder, conforme se establezca por la Uni-
versidad y en el titulo correspondiente.

3. El cumplimiento de los requisitos de admisién conforme a las normas generales de la Universidad y especificas valorables objetivamente rela-
tivas a cada titulacion en la que se solicita la admision, se ajustara a las estipulaciones del articulo 11 apdo 2 de este Reglamento y este pro-
ceso se gestionara por la Administracion de Edificio que corresponda.

Los criterios de evaluacion de caracter académico se determinaran previamente por la Direccién del Centro en plantillas que permitan su valoracién
y posterior inclusién por la Administracién del Edificio, con los restantes datos para la ordenacién de los solicitantes.

1. Tras la admision y asignacion de plaza en el Doctorado correspondiente, procederan a formalizar su matricula en la forma, plazos y con los re-
quisitos que se establezcan en las normas e instrucciones de Acceso y Matricula.

2. Laadmisién no implicard, en ningin caso, modificacién alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al ti-
tulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Doctorado.

3. Las solicitudes de admisién y matricula que se presenten fuera de los plazos oficiales establecidos, solo se estudiaran al finalizar el procedi-
miento de matriculacién ordinario si quedaran plazas vacantes.

4. Las modificaciones en matriculas ya realizadas se resolveran atendiendo al nimero de matriculas formalizadas por asignatura al finalizar el
plazo ordinario de matriculacién.

5. En el caso de que no se cumplieran las condiciones establecidas en la resolucién de admisién condicionada procederé la anulacién, conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 19.- Solicitudes de admisién condicionadas

El Vicerrector competente podra acordar la admision condicionada a un Doctorado, previo informe de la direccién del Centro donde se imparta el ti-
tulo, en los siguientes supuestos:

1. Cuando se encuentre en tramite la acreditacion de la comprobacién de nivel de titulados extranjeros no homologados ajenos al EEES.

2. Cuando la Comisién Académica del Centro dictamine la necesidad de la superacién de formacion adicional especifica como requisito para el

acceso al Doctorado.

Cuando se requiera al interesado para la aportacion de documentos, su traduccion o legalizacién por via diplomatica.

Cuando queden plazas por cubrir y al estudiante le falte para completar sus estudios solo el Trabajo fin de grado. En todo caso este requisito

debe estar completado antes del 31 de diciembre el curso conde se ha solicitado la matricula condicional.

5. Cuando queden plazas por cubrir y al estudiante le falte para completar sus estudios solo el Trabajo fin de Master. En todo caso este requisito
debe estar completado antes del 31 de diciembre el curso conde se ha solicitado la matricula condicional.

rpw

Articulo 20.- Criterio adicional de conocimiento del idioma espariol

Con el objetivo de que el estudiante proveniente de otros sistemas de educacién pueda acreditar los conocimientos linguisticos para el normal
desarrollo de sus estudios, la ULPGC podra establecer, como criterio adicional para la admisién, la obtencién de una puntuacién minima en una
prueba de idioma.

Esta prueba de idioma debera ser autorizada por la Comisién de Titulos Oficiales y Propios, y debe tener como finalidad comprobar las aptitudes
linglisticas para el correcto seguimiento de los estudios de Doctorado.

CAPITULO V. ADMISION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 21.- Estudiantes con discapacidad

1. A efectos de este Reglamento, tendran la consideracion de personas con discapacidad:
a. Aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

2. Los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez.

3. Los pensionistas de Clases Pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio
o inutilidad.

4. Ladocumentacion acreditativa de la situacién se aportara junto con el resto de la documentacién de acceso y admisién en los plazos que se
establezcan en la Instruccién de Acceso y Matricula.
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Articulo 22.- Medidas de apoyo

1. Con el fin de poder otorgar unas ayudas reales y la adecuada proteccién al derecho a cursar estudios universitarios en condiciones de igual-
dad y acceso, los estudiantes que, en cualquier momento, precisen alguna atencién especial por razén de discapacidad podran alegar tal cir-
cunstancia mediante escrito dirigido al Servicio de Accién Social de la ULPGC para que proceda su inclusién en un Programa existente o el di-
sefio y elaboracién de un Programa de Atencién Personalizada si fuera necesario.

Se garantiza a los estudiantes discapacitados la posibilidad de acceso a la universidad en los términos establecidos legalmente, reserva de
plazas, exencién de precios publicos, adaptacion de procedimientos y tiempos en su caso, y se pondréa a su disposicion los recursos y ayudas,
tanto materiales como humanos posibles para asegurar su igualdad de oportunidades en el &mbito universitario.

N

CAPITULO VI. PERFIL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO SECCION I.- EN FUNCION DE LA DEDICACION
Articulo 23.- Modalidades de dedicacion

Son modalidades de dedicacién del estudiante universitario las siguientes:

A Tiempo Completo

A Tiempo Parcial

Con dedicacion reducida
Con dedicacion intensificada

rONE

Articulo 24.- Estudiante a Tiempo Completo

. Se considera como estudiante a tiempo completo, aquel que se matricule en curso académico de al menos 60 créditos ECTS.

2. Los alumnos de Grado admitidos a realizar estudios a tiempo completo deberan aprobar, como minimo 12 créditos/afio. Corresponde a la Di-
reccion o Decanato del Centro la concesion de un afio de gracia, en el que se les exima por una sola vez de la aplicacion de este articulo. La
solicitud, suficientemente justificada, debera ser informada por la Comisién del Centro con competencias académicas en la titulacién y contra
la resolucién podran interponerse los recursos establecidos en la ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 25.- Estudiante a Tiempo Parcial

1. Se considera estudiante a tiempo parcial aquel que se matricula de un minimo de 30 y un maximo de 59 créditos ECTS en los estudios de
Grado o de un minimo de 15y un méaximo de 59 en los de Master.

2. Elalumnado que pretenda seguir estudios a tiempo parcial debera solicitar esta modalidad en el momento de formalizar la matricula en primer
curso, acreditando los motivos que le impiden la realizacién de los estudios a tiempo completo.

3. Los alumnos de Grado admitidos a realizar estudios a tiempo parcial deberan aprobar, como minimo 6 créditos al afio, Corresponde a la Direc-
cién o Decanato del Centro la concesion de un afio de gracia, en el que se les exima por una sola vez de la aplicacién de esta norma. La soli-
citud, suficientemente justificada, deberéa ser informada favorablemente por la Comisién del Centro con competencias académicas en la titula-
cién y contra la resolucién podran interponerse los recursos establecidos en la en la ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Desde el momento de la matricula se sefialara si se opta por una u otra opcién y el régimen elegido se mantendra durante todo el curso aca-
démico, pudiéndose modificar en el siguiente.

5. La seleccion de los estudiantes, que podran cursar los estudios en esta modalidad, se realizara en la Administracion del Edificio conforme los
criterios y requisitos que se establezcan en la Instruccién de Admisién y Matricula. Entre los criterios que regulan esta modalidad de matricula
podran tenerse en cuenta, entre otros: necesidades educativas especiales, trabajo, responsabilidades familiares, residencia, nota de acceso,
etc.

6. La consideracion de estudiante a tiempo parcial se recogera en el resguardo acreditativo del abono de matricula y comprender4 como minimo
un curso académico con sus dos semestres completos.

7. Todas las titulaciones que se impartan en la ULPGC deberan garantizar como minimo un 10 % de reserva para matricula a tiempo parcial, de
acuerdo con las plazas de nuevo ingreso ofertado.

A estos efectos, cuando se haya establecido limite de admisién a primer curso, estas plazas se contabilizaran como 0.5. Se deberé respetar el na-
mero maximo de alumnos de primera matricula por asignatura

Articulo 26.- Estudiante dedicacion reducida

El estudiante a tiempo parcial podré solicitar dedicacion reducida, y seré aquel que por razones excepcionales se matricule en un afio académico de
entre 6 y 29 créditos, este tipo de matricula debe solicitarse al decano o director del Centro. En ningln caso un estudiante puede estar con dedica-
cién reducida mas de dos cursos académicos. Anualmente se presentara al Consejo de Gobierno un informe de los estudiantes que estan en esta
situacion en la ULPGC.

Articulo 27.- Estudiante dedicacion intensiva

El estudiante a tiempo completo podra solicitar dedicacion intensiva, y serd aquel que por razones excepcionales se matricule en un afio académico
de entre 61 y 90 créditos, en la Instruccion Anual de Acceso y Matricula se determinaran los criterios y prioridades para su concesion.

Entre los motivos de esta dedicacion intensiva se puede sefialar que estara orientada a estudiantes con un rendimiento 6ptimo y que les permita
avanzar en sus estudios a un ritmo mas rapido que el de los estudiantes a tiempo completo, podra ser seguido igualmente por aquellos estudiantes
que participen en programas de dobles titulaciones.

En el caso del régimen de dedicacion de estudiantes a tiempo completo con dedicacion intensiva, Unicamente se podra optar a él a partir del segun-
do afio de matricula y siempre que en el afio precedente se hayan superado al menos 54 créditos. Ese mismo rendimiento minimo en el afio inme-
diatamente anterior se exigird cada curso académico para poder permanecer en este régimen especial de dedicacion.
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Anualmente se presentara al Consejo de Gobierno un informe de los estudiantes que estan en esta situacién en la ULPGC.

SECCION II.- EN FUNCION DE LA MODALIDAD DE ENSENANZA

Articulo 28.- Estudiantes de ensefianzas que se imparten en modalidad Presencial

Modalidad de ensefianza que imparte un centro educativo requiriendo la presencia del alumno en las instalaciones del centro.

Articulo 29.- Estudiantes de ensefianzas que se imparten en modalidad No Presencial

Modalidad de ensefianza que imparte un centro educativo sin requerir la presencia del alumno en las instalaciones de la universidad, y que emplea
medios de comunicacion remota entre los estudiantes y sus profesores.

Articulo 30.- Estudiantes de ensefianzas que se imparten en modalidad semipresencial

Modalidad de ensefianza en la que las reuniones entre profesor y alumno son esporadicas pero suficientes para fijar los objetivos de aprendizaje y
para realizar un seguimiento de los avances en los mismos y que se apoya en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

Articulo 31. Estudiantes de ensefianzas que se imparten en modalidad Presencial y se matriculan en asignaturas o materias que se imparten en
modalidad No Presencial o viceversa

Los estudiantes que habiéndose matriculado en una modalidad de ensefianzas, desee realizar alguna o algunas asignaturas en la otra modalidad,
deberan ajustarse a los requisitos especificos de la segunda en esas asignaturas.

Con objeto de regular adecuadamente el acceso de a los estudios universitarios por criterios de edad y experiencia laboral se estara a lo
tenor de lo establecido en el Reglamento regulador de las vias de acceso a los estudios universitarios por criterios de edad y experiencia
laboral en al &ambito de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, que fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la ULPGC de 16
de junio de 2014 (BOULPGC de 4 de julio de 2014) y modificado por el Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014 (BOULPGC de 5 de
noviembre de 2014). Los articulos de dicho reglamento se desglosan a continuacién:

CAPITULO I. DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular el proceso y las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) ya sea por criterios de edad para los mayores de 25 y de 45 afios o de acuerdo a
su experiencia laboral o profesional para los mayores de 40 afios.

2. Elacceso en los procedimientos de mayores de 25 y 45 afios se configura dentro del distrito canario Unico, establecido por la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias y por tanto, se reconoce con caracter automatico y reciproco, la igualdad de condicio-
nes de acceso y admision de las personas aspirantes, indistintamente de la universidad publica canaria en la que se haya obtenido el derecho.
Para hacer efectivo este reconocimiento bastara con aportar una certificacion de la universidad de origen acreditando la opcién superada y las
calificaciones tanto por asignatura como global

Articulo 2.- Clasificacién de las vias de acceso

1. Acceso para personas mayores de 25 afios de edad, mediante la realizaciéon de un curso, denominado CPM-25, y la superacién de una prueba
de acceso.

2. Acceso para personas mayores de 45 afios de edad, mediante la realizacién de un curso, denominado CPM-45, y la superacién de una prueba
adaptada de acceso y de una entrevista personal.

3. Acceso para personas mayores de 40 afios de edad, mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, y la superacién de las entre-
vistas que correspondan.

Articulo 3.- Pruebas Especificas de aptitud para titulaciones de Grado

La superacioén de la Prueba de Acceso de Mayores de 25 afios, de Mayores de 45 afios asi como la acreditacion para acceder por el colectivo de
mayores de 40 con experiencia laboral o profesional, no habilitan para ser admitidos directamente a las titulaciones que tengan establecido Pruebas
Especificas de aptitud, de forma que los que deseen acceder a estas titulaciones deberan, ademas, superar las pruebas especificas en igualdad de
condiciones con el resto de los estudiantes independientemente de su via de acceso.

Articulo 4.- Estudiantes con discapacidad

Para aquellos aspirantes que, en el momento de su matriculacion, justifiquen debidamente alguna discapacidad que requiera de adaptaciones para
el Curso, para el procedimiento de acreditacion o les impida realizar las pruebas con los medios ordinarios, la ULPGC debera adoptar las medidas
necesarias para que puedan hacerlas en las condiciones mas favorables posible, conforme a lo previsto en el parrafo 2 del articulo 5 del Real De-
creto 412/2014.
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Para ello, las personas que necesiten adaptaciéon deberan indicarlo en su solicitud de preinscripcién y matricula.
Articulo 5.- Garantias de proteccion del anonimato en la celebracién de las Pruebas o Cuestionarios

A la Comisién Organizadora de las pruebas de acceso a las universidades canarias y a la Comisién Evaluadora del procedimiento de acreditacion
en su caso, les corresponde la determinacién de las medidas necesarias para mantener y garantizar el anonimato de los estudiantes que se presen-
ten a las Pruebas o realicen cuestionarios.

CAPITULO II. PRUEBAS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION. PARA LAS VIAS DE MAYORES DE 25 Y DE 45 ANOS

SECCION I.- De la planificacién del Curso y de las Pruebas

Articulo 6.- Estructura comun del procedimiento de acceso para mayores de 25y 45 afios

1. El procedimiento de acceso para mayores de 25 afios y mayores de 45 afios y su matricula queda configurado en dos partes cuya realizacién
es sucesiva y obligatoria.

La primera es el curso preparatorio de acceso, denominado CPM-25 y CPM-45 respectivamente.
La segunda consiste en las pruebas de acceso, denominadas PPM-25 y PPM-45, respectivamente.

1. Enla PPM-25 habra una fase general y otra especifica; en la PPM-45, una sola fase con dos exdmenes que, una vez superada, da paso a una
entrevista personal.

Articulo 7.- Plan de estudios y material didactico

1. El Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes aprobara un plan de estudios conforme a la estructura de las pruebas y figura
como Anexo | a este Reglamento.

Con caréacter anual, el Vicerrector con competencias en acceso, a propuesta Coordinador del Acceso para Mayores y tras oir a los Departamentos
afectados, realizara los ajustes precisos para atender a la docencia.

1. Los cursos para mayores de 25y de 45 dispondran de materiales especificos elaborados en el seno de la ULPGC y que se ajustaran al plan
de estudios. Este material especifico es el que se utilizara en todos los centros propios de la ULPGC asi como en los externos que impartan el
CPMy su finalidad es homogeneizar los contenidos de los cursos y de las pruebas.

Articulo 8.- Curso Preparatorio (CPM)

1. Laorganizacion, planificacién e imparticion del CPM corresponde a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, a través del Vicerrectora-
do competente en materia de estudiantes.

2. EICPM, tiene por finalidad facilitar la adquisicién de las competencias necesarias para la superacion de la Prueba de acceso, asi como mejo-
rar las expectativas de éxito en los estudios universitarios que se desee iniciar.

3. El curso preparatorio no podra tener una duracién inferior a quince semanas ni superior a diecisiete.

Los Centros podran organizar sesiones informativas, o impartir materias tutoriales que tendran caracter voluntario y sus contenidos, formativos y de
apoyo logistico, no van a ser objeto del examen ni forman parte del plan de estudios

1. La matriculay realizacion del CPM da acceso en exclusiva a las pruebas que se llevan a cabo ese mismo afio, por lo que la presentacion a
convocatorias posteriores solo es posible con la previa inscripcion en el curso del afio correspondiente, a excepcion de la posibilidad de solici-
tar mejora de nota conforme se establezca anualmente para ello.

Articulo 9.- Convocatoria anual de procedimientos de acceso

1. Las ULPGC publicara anualmente la convocatoria para los Procedimientos de Acceso para colectivos de edad en el segundo semestre de ca-
da afio.

En relacion con la presentacién de solicitudes, en la convocatoria se establecera el procedimiento, documentacion a presentar y calendario.
En relacién con el CPM, se especificara la oferta anual de Centros en el que se imparte, desglosado por colectivo (M-25 y M-45), ramas, mate-
rias con indicacién del idioma, procedimientos, plazos y documentacioén de preinscripcion y de matriculacion.

4. Para las Pruebas (PPM) se recogera igualmente el calendario, plazos, documentacién y procedimientos que correspondan.

2.
3.

SECCION II.- Desarrollo y revisién de las Pruebas de Acceso

Articulo 10.- Realizacion, duracion de cada ejercicio y de las Pruebas

Todos los ejercicios se realizaran siempre por escrito, salvo en el caso de lo dispuesto en el articulo 4 de este Reglamento.

Los ejercicios tendran una duracién media de 90 minutos con un intervalo minimo de 30 minutos entre ellos, y con un maximo de tres exame-

nes por dia.

3. Dentro de esta duracién media de los ejercicios, la duracién concreta de cada uno de ellos se determinara por los correspondientes equipos
didacticos, pudiendo oscilar entre 60 y 120 minutos.

4. Laduracion global de la prueba no podra superar los tres dias.

N

Articulo 11.- Criterios generales y especificos
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Los criterios generales y especificos de calificacién de cada materia se publicaran en el protocolo de la prueba.

Articulo 12.- Revision e impugnacion de las calificaciones de las Pruebas

1. Una vez publicada la calificacién provisional de la prueba, los estudiantes podran solicitar revision de las calificaciones obtenidas en aquel o
aquellos ejercicios en los que consideren aplicados de modo incorrecto los criterios de correccion y calificacion establecidos.

Para cada materia, podran optar por uno de los siguientes tipos de revision que son incompatibles entre si:

1. Ante la Comisién Organizadora, la reclamacion simple, en cuyo caso, podra mejorar la calificacién o conservar la anterior.

1. Ante el Presidente del Tribunal, la doble correccién. En este caso, los ejercicios seran corregidos por un profesor especialista diferente del que
emitié la primera calificacion. La calificacion final, que podra ser mas alta, igual o mas baja que la anterior, sera la media aritmética de las dos
correcciones efectuadas. Solo estos estudiantes podran solicitar la vista de exdmenes, tramite que se podra efectuar una vez finalizado el pro-
cedimiento.

1. Los ejercicios reclamados por cualquiera de las dos modalidades indicadas, seran revisados con el objeto de verificar que todas las cuestiones
han sido evaluadas, y que lo han sido con una correcta aplicacion de los criterios generales de evaluacion y especificos de correccion. Ade-
mas, se comprobard la ausencia de errores materiales en el proceso del célculo de la calificacion final.

2. Estas reclamaciones habran de presentarse por el procedimiento que se establezca en la convocatoria y se dirigiran a la Comision Organiza-
dora o al Presidente del Tribunal correspondiente, segun proceda, en el plazo de tres dias habiles a partir de la fecha de publicacion de las ca-
lificaciones provisionales.

Terminado el proceso de reclamacion el Vicerrector con competencias en la materia, publicara las calificaciones definitivas.

1. En el plazo de un mes a partir de la fecha de ésta publicacion, los interesados disconformes con el acuerdo adoptado por el Tribunal en la do-
ble correccién, podran presentar recurso de alzada ante el Rector de la universidad en que se realiza la prueba. La resolucién posterior de es-
te recurso pondra fin a la via administrativa.

2. Finalizado el proceso de correccion en su totalidad y una vez que sean firmes las calificaciones, los estudiantes que hayan solicitado la segun-
da correccion de los ejercicios, podran pedir a través de los medios que determine la Convocatoria, la vista de los exdmenes, con indicacion
expresa de la materia objeto del mismo.

El tramite de la vista permite al solicitante ver los ejercicios que realiz6 una vez corregidos.

Este procedimiento se llevara a cabo en dos fases, una de presentacion de solicitudes y otra de vista. Todo ello en el plazo maximo de diez dias.

Articulo 13.- Mejora de calificaciones

1. Superada la prueba de acceso en cualquiera de las dos universidades publicas canarias, los estudiantes podran presentarse de nuevo en
cualquiera de las mismas con la finalidad de mejorar la puntuacién obtenida, tomandose en consideracion la nueva calificacién Unicamente
cuando mejore a la anterior.

En este caso, los aspirantes se podran presentar a una o a las dos fases de que consta la prueba acomodandose al Plan de Estudios de la ULPGC.
En relacién con la fase especifica tendra que examinarse de la misma rama y asignaturas superadas. En el caso de que alguna de estas asignatu-
ras, no se imparta, podra completar la matricula con otras de la misma rama de las que se oferten en la ULPGC.

Los aspirantes que opten por presentarse en convocatorias posteriores estaran exentos de cursar el CPM.

1. No podran solicitar mejora de calificaciones aquellos que hayan superado las pruebas de acceso en otros distritos universitarios.

1. Enlo que respecta al procedimiento de reclamaciones de mejora de calificaciones, es de aplicacion lo establecido en el articulo anterior.

1. Laposibilidad de mejora no afecta al derecho de formalizar matricula en titulaciones de grado.

1. Podran optar a la mejora de calificaciones los alumnos que hayan superado la prueba de acceso para mayores de 25 afios y la de mayores de
45 afios.

SECCION lIl.- Mayores de 25 afios Articulo 14.- Sujeto y requisitos
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1. Las personas mayores de 25 afios de edad podran acceder a las ensefianzas oficiales de grado mediante la realizacién del curso preparatorio
de acceso (CPM-25) y la superacién de una prueba de acceso (PPM-25).

Los requisitos para concurrir a la prueba son:
1. Cumplir los 25 afios de edad en el afio natural en que se celebre la prueba.

1. No poseer titulacion académica que permita acceder a la universidad por ninguna otra via de acceso. Por tanto, conforme a la legislacion esta-
tal vigente, no podran utilizar esta via los que posean Titulo de Bachiller o equivalente; Prueba de Acceso (PAU) superada; CFGS o sus equi-
valente; acreditacion de la experiencia laboral o profesional de Mayores de 40 afios; prueba de acceso para mayores de 45 afios; titulados uni-
versitarios tanto en estudios nacionales como extranjeros homologados

Si podran concurrir a estas pruebas aquellos titulados en bachilleratos anteriores al regulado en la Ley Orgéanica 1/1990 de 3 de octubre, (BOE del
4) de Ordenacion General del Sistema Educativo, siempre que no tengan superadas pruebas de acceso a la universidad ni reiinan los requisitos pa-
ra ello.

1. Las personas mayores de 25 afios que superen la PPM-25 podran ingresar en la universidad tras la obtencion de plaza en el proceso de admi-
sién previsto para este cupo especial.

Articulo 15.- Contenido del Curso para Mayores de 25 afios. (CPM- 25)

1. El Plan de Estudios (Anexo I) se compone de una serie de materias de las que el estudiante ha de cursar seis segln la rama en que se haya
matriculado y cuyos contenidos estan fijados anualmente de forma homogénea para todos los centros por los equipos didacticos en una Guia.

Las materias del Plan de Estudio estan clasificadas en dos bloques en consonancia con la estructura de la Prueba:

1. Bloque General: Tres materias comunes
- Comentario de Texto

Lengua Castellana
Idioma: a elegir entre Inglés o Francés, pudiéndose ofertar otros idiomas autorizados en la legislacién superior. Se impartir4 docencia
de aquellos que se especifiquen en la convocatoria anual.

1. Bloque Especifico: Tres materias, una obligatoria, otra vinculada y una tercera optativa, de entre las ofertadas en la Rama y Centro elegido por
el estudiante

1. Los Centros podran ofertar materias tutoriales, de caracter voluntario, cuyos contenidos, formativos y de apoyo logistico, no van a ser objeto
del examen ni forman parte del Plan de Estudios.

Articulo 16.- Prueba. Fase General

La Fase General de la Prueba estara en consonancia con los contenidos desarrollados durante el CPM 25 y serd comun a todos los aspirantes. Su
objetivo es apreciar la madurez e idoneidad de los aspirantes para seguir con éxito estudios universitarios, asi como la capacidad de razonamiento
y expresion escrita. Comprende tres ejercicios, con la duracién y criterios establecidos.

1. Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.
2. Lengua Castellana
3. Lengua extranjera: a elegir entre francés, inglés, aleman, portugués o italiano.

Articulo 17.- Prueba. Fase Especifica

1. Sufinalidad es valorar las habilidades, capacidades y aptitudes de los aspirantes para cursar con éxito las diferentes ensefianzas universita-
rias vinculadas con las ramas de conocimiento.

1. Esta fase especifica se estructura conforme a las cinco Ramas de conocimiento de la ordenacion universitaria:

Rama de Artes y Humanidades

Rama de Ciencias

Rama de Ciencias de la Salud

Rama de Ciencias Sociales y Juridicas
Rama de Ingenieria y Arquitectura.

1. Lamatricula, el CPMYy la prueba se efectuara en una Ginica Rama de conocimiento. Los estudiantes deberan examinarse de la Rama y mate-
rias en las que se hayan matriculado y cursado en el CPM-25, salvo lo establecido para aquellas materias que no se impartan en el CPM pero
si pueden ser objeto de la prueba. Esto ha de indicarse en el momento de ratificaciéon de presentacion a la prueba en el plazo que se establez-
ca en la convocatoria.
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Articulo 18.- Elaboracién y Calificacion de la prueba

1. En cada convocatoria, la Comisién Organizadora de las pruebas de acceso por colectivos de edad en la ULPGC, establecera los criterios para
la elaboracién de las mismas.

1. La calificacién de la fase general sera la media aritmética de los tres ejercicios que la componen, esta media debe ser de al menos cuatro pun-
tos.

1. La calificacién de la fase especifica sera la media aritmética de los tres ejercicios que la componen, esta media debe ser de al menos cuatro
puntos.

1. La calificacién final de las pruebas seré el resultado de calcular la media aritmética de las calificaciones obtenidas en la fase general y la fase
especifica, calificada de 0 a 10 y se expresara con tres cifras decimales, redondeada a la milésima méas préxima y en caso de equidistancia a
la superior.

1. Para considerar superadas las pruebas de acceso deberéd obtenerse un minimo de cinco puntos en la calificacion final, no pudiéndose, en nin-
gun caso, promediar ambas fases cuando en alguna de ellas no se obtenga una puntuacién igual o superior a cuatro puntos.

1. Finalizada la prueba y en el plazo que en cada convocatoria se establezca, el Presidente del Tribunal debera remitir al Vicerrector competente
en la materia, un acta general de calificacién provisional que incluira la relacién nominal de los aspirantes que han realizado los ejercicios, con
expresion de la puntuacién media obtenida en cada fase y la final, asi como un Actilla provisional con indicacion de las calificaciones obtenidas
en cada materia.

1. Recabadas las actas y actillas provisionales a que hace referencia el apartado anterior, el Vicerrector las hara publicas en los plazos que en
cada convocatoria se establezcan.
2. Finalizado el proceso de reclamaciones, las actas provisionales pasaran a ser definitivas.

Articulo 19.- Cambio de Rama de Conocimiento

Los aspirantes de este distrito universitario que hayan superado la prueba y deseen cambiar de Rama de conocimiento deberan matricularse en
una nueva convocatoria y examinarse solo de la fase especifica o bien examinarse de la parte especifica y de la fase general para mejora de nota
de esta Ultima.

Articulo 20.- Ambito y Validez de la prueba
1. La prueba superada faculta por tiempo indefinido para acceder a titulaciones oficiales de Grado.

1. Segun se establece en la Orden EDU/1603/2009 (BOE del 17 de junio), la superacién de la prueba de acceso a la universidad para mayores
de 25 afios, sera equivalente al titulo de Bachiller, a los Gnicos efectos de acceso a empleos publicos y privados, siempre que se acredite al-
guno de los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, o

1. haber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios. Para su acreditaciéon podra presentarse la tarjeta de superacion de
la prueba de acceso y la certificaciéon académica, o solicitar una certificacién que englobe ambos requisitos.

Articulo 21.- Preferencia de admisién a estudios universitarios impartidos en las universidades publicas canarias

1. A efectos de admisién en las titulaciones de Grado, los aspirantes tendran acceso, dentro de este cupo, a aquellas titulaciones ofertadas por
esta universidad que estén vinculadas a cada una de las ramas de conocimiento previstas en el Real Decreto 1393/2007.

1. En el distrito canario, conforme a lo establecido en el articulo 1, apartado 3 de la Orden de 14 de diciembre de 2009 (BOC del 22) tendrén prio-
ridad para la admision en titulaciones con limite de plazas, los estudiantes que hayan superado las pruebas en este distrito sobre los restantes,
Se aplicar el siguiente régimen:

Prioridad 1. Solicitantes de plaza procedentes de las dos universidades publicas canarias o de aquellas universidades publicas con las que la
ULPGC haya celebrado convenio de reciprocidad en tal sentido.

Primero: Aspirantes cuya opcion de la prueba esté vinculada a la titulacion universitaria que solicitan.
Segundo: Resto de solicitantes.
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Prioridad 2. Estudiantes con prueba superada en el resto de universidades

Primero: Aspirantes cuya opcion de la prueba esté vinculada a la titulacion universitaria que solicitan.

Segundo: Resto de solicitantes.

Asimismo la Universidad de las Palmas de Gran Canaria podra firmar convenios de reciprocidad en esta materia con otras universidades, que
se han de atener a lo establecido en este Reglamento.

La enumeracion de los titulos oficiales de Grado que se imparten en la ULPGC con la vinculacién a las Ramas de conocimiento a efectos de
acceso y admision se recoge mediante Anexo Il a este Reglamento y se actualizara conforme se aprueben nuevas titulaciones.

SECCION IV.- Mayores de 45 afios Articulo 22.- Sujeto y requisitos

1.

Las personas mayores de 45 afios de edad podran acceder a las ensefianzas oficiales de grado mediante la realizacién del curso preparatorio
de acceso (CPM-45) y la superacién de una prueba de acceso (PPM-45).

Los requisitos para acogerse a esta via de acceso son los siguientes:

Cumplir o haber cumplido los 45 afios de edad en el afio natural en que se celebre la prueba.

No poseer titulaciéon académica que permita acceder a la universidad por otras vias de acceso. Se incluye en este apartado a aquellos titula-
dos en bachilleratos anteriores al regulado en la Ley Orgénica 1/1990 de 3 de octubre, (BOE del 4) de Ordenacién General del Sistema Educa-
tivo, siempre que no tengan superadas pruebas de acceso a la universidad ni retinan los requisitos para acceder a ella.

Por tanto, conforme a la legislacién estatal vigente, no podran utilizar esta via los que posean Titulo de Bachillerato o equivalente; Prueba de Acce-
so (PAU) superada; CFGS o sus equivalentes; acreditacion de la experiencia laboral o profesional de Mayores de 40 afios; prueba de acceso para
mayores de 25 afios; titulados universitarios tanto en estudios nacionales como extranjeros homologados.

1.

Las personas mayores de 45 afios que superen la PPM-45 podrén ingresar en la universidad tras la obtencion de plaza en el proceso de admi-
sién conforme al cupo que les corresponda.

Articulo 23.- Contenido del Curso Preparatorio. (CPM-45)

P

El CPM-45 que ha de ser cursado por aquellas personas que opten a esta modalidad de acceso, tiene por finalidad ofrecer una formacién ba-
sica para la realizacién de la prueba.
El plan de estudios se compone de dos materias obligatorias:

Comentario de Texto.
Lengua Castellana

Articulo 24.- Estructura de la Prueba

La prueba de acceso se estructura en dos fases, una prueba general y una entrevista.

Articulo 25.- Prueba General, calificacion y superacion

Esta prueba de caracter obligatorio, tiene por objeto apreciar la madurez e idoneidad de los aspirantes para seguir con éxito estudios universi-
tarios, asi como la capacidad de razonamiento y expresién escrita. Comprende dos ejercicios:

Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad
Lengua Castellana

La calificacién de la prueba general se determinara con una puntuacion de cero a diez puntos y expresada con tres cifras decimales, redon-
deada a la milésima mas proxima y en caso de equidistancia a la superior.
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Cada uno de los dos ejercicios de que consta la prueba general recibira una calificacién independiente, siendo la calificacion global de la misma la
media de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios que la integran.

1. Se entendera superada la prueba general cuando el aspirante obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacién media final, no pudiéndo-
se, en ningln caso, promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos en cada ejercicio.

1. Altener caracter eliminatorio, solo los que superen la prueba general podran acceder a la entrevista, que constituye la siguiente fase del pro-
cedimiento.

Articulo 26.- Entrevista

1. Esta fase del procedimiento consistird en una entrevista personal de caracter eliminatorio, cuya realizacién es imprescindible, valorandose con
la calificacion de apto o no apto.

1. El contenido de la entrevista se basara en cuestionarios técnicos elaborados en formato de plantilla, cuyo objetivo sera detectar las habilidades
y preferencias de los aspirantes para determinar los estudios universitarios que mejor encajan en su perfil e incrementar las expectativas de
éxito de quienes acceden a la universidad por esta via.

1. Lasuperacion de la prueba general permite acceder a la entrevista Gnicamente en el mismo curso académico, por lo que la incomparecencia
0 no superacion de la entrevista, determina que si se intenta el acceso en convocatorias posteriores seré obligatorio realizar y superar nueva-
mente las dos fases.

Articulo 27.- Prohibicién de simultaneidad

No se podra acceder simultdneamente por méas de una via de criterios de edad.

Articulo 28.- Ambito y validez del acceso para mayores de 45 afios

1. Elderecho de acceso obtenido en las universidades canarias tiene caracter indefinido y su reconocimiento sera reciproco por ambas universi-
dades publicas canarias en igualdad de condiciones con los aspirantes propios.

1. El derecho de acceso obtenido en otros distritos universitarios no habilita para ingresar en la ULPGC, a la que solo podran acceder aquellos
gue hayan realizado la prueba en el distrito universitario canario.

SECCION V.- De la Comisién organizadora, la coordinacién y el profesorado. Articulo 29.- Comisién Organizadora por parte de la ULPGC
Por parte de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, formaran parte de la Comisién Organizadora de las pruebas de acceso para mayores
de 25 afios y para mayores de 45 afios:

Presidente: El Vicerrector que tenga atribuidas las competencias en materia de admision, o el director de acceso en quien delegue

El Coordinador del Acceso para Mayores o un coordinador de materia en quien delegue.

Un miembro del PDI. vinculado al programa que actuard como secretario.

Contaran con el asesoramiento de un técnico de gestion de la administracion universitaria, competente en materia de acceso y admision que actua-
ra en relacion con todas las materias que no sean de indole estrictamente académica.

Articulo 30.- De la coordinacién

1. El Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, designara un Coordinador del Acceso para Mayores que sera responsable de
la planificacion, coordinacion y ejecucion de los cursos y pruebas.

1. Asuvez, el Coordinador de Acceso para Mayores propondra al Vicerrector el nombramiento de los coordinadores de materia, de entre los pro-
fesores encargados de impartir docencia para Mayores de 25y de 45 afios en el centro matriz, y que deberan velar por el mantenimiento de la
homogeneidad de los contenidos de su materia, con el resto de profesores de la materia tanto del centro matriz como de los centros externos,
la confeccion de las pruebas y de los criterios generales y especificos de correccion.

1. Esta designacion debera atender al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.
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Articulo 31.- De los Centros externos

1. Sientidades publicas o privadas estan interesadas en la imparticiéon del CPM, deberan suscribir previamente un acuerdo de colaboracién con
la ULPGC, en cuyo caso:

La coordinacién general estara planificada y supervisada por el Coordinador del Acceso para Mayores.

La Coordinacién de cada materia en relacién con los centros colaboradores, correspondera al profesor coordinador conforme se indica en el
articulo 30 apartado 2.

1. Una Comisién de Seguimiento con los miembros siguientes:
El Vicerrector o director de acceso en quien delegue que la presidira, con voto dirimente en su caso.
El Director General de Formacion Profesional y de Adultos o persona en quien delegue.

Coordinador del Acceso para Mayores o coordinador de materia del centro matriz en quien delegue que actuard como secretario y tendré voz
y voto.

Un director en representacion del centro o centros externos que se designara rotatoriamente para cada curso académico de entre los mismos.
Un profesor de la ULPGC vinculado al CPM.

Un técnico de gestién de la administracion universitaria, competente en materia de acceso y admisién que actuara en relacioén con las materias
gue no sean de indole estrictamente académica.

1. El profesorado de los centros externos que imparta el CPM debera tener la titulacién exigida por la legislacion vigente para el nivel de ense-
flanza secundaria. La propuesta de profesorado sera remitida por cada Centro al Director de Acceso anualmente, y si conlleva modificaciones
sustanciales éste podra convocar a la Comision de Seguimiento para su aprobacion.

1. Entre los meses de mayo a julio del curso inmediatamente anterior, el Centro externo elaborara y propondra al Director de Acceso el calenda-
rio, horario, materias o ramas a ofertar y modalidad de ensefianza (presencial, no presencial o semi-presencial), y si conlleva modificaciones
sustanciales éste podra convocar a la Comisiéon de Seguimiento para su aprobacion.

1. Este proceso de planificacién ha de estar finalizado antes de publicar la convocatoria de cada curso académico

Articulo 32.- Del profesorado de los CPM1

1. Puesto que la imparticion de la docencia en el CPM forma parte de la carga docente, corresponde al Vicerrectorado competente en materia de
ordenacion académica, la adscripcién anual de cada asignatura a la/s areas de conocimiento entre las establecidas en el Plan de Estudios.

La imparticién de la docencia en un mismo grupo de una asignatura del CPM podra estar asignada a un maximo de dos profesores.

1. En el plazo establecido al efecto, corresponde a los Departamentos la adscripcién de profesorado a las asignaturas recogidas en el Plan de
estudio.

1. El profesorado encargado de impartir docencia en las asignaturas del CPM tendra las siguientes obligaciones:

Impartir la docencia de conformidad con el Plan de Estudios, las Guias Didacticas y los materiales especificos elaborados en el seno de la
ULPGC. Este material especifico es el que se utilizara en todos los centros propios de la ULPGC y externos que impartan el CPM y su finali-
dad es homogeneizar los contenidos de los cursos y de las pruebas.

Seguir las instrucciones de los Coordinadores de materia, y en este sentido cualquier cambio que se produzca en la programacién debera ser
comunicado a estos.

Comunicar al Coordinador del Acceso para Mayores cualquier incidencia que afecte al desarrollo de los CPM. - Los profesores del centro ma-
triz, colaborar o formar parte de los Tribunales de las Pruebas en su caso.

Articulo 33.- Tribunales de las Pruebas
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1. A propuesta del Coordinador del Acceso para Mayores, el Vicerrector con competencias en la materia, nombrara, para cada convocatoria, el
Tribunal que ha de actuar en las pruebas de acceso.

1. El Tribunal estara formado por el Presidente, que seré el Vicerrector o el Coordinador de Acceso para Mayores en quien delegue, el Secretario
gue sera seleccionado de entre los coordinadores de materia y tantos vocales especialistas en cada materia como sean precisos.

1. Se podra contar con la colaboracién de otros miembros que el Coordinador de Acceso para Mayores juzgue necesario, atendiendo a la natura-
leza de las pruebas.

1 Articulo modificado por el Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014 (BOULPGC de 5 de noviembre de 2014)

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL PARA EL ACCESO A LA ULPGC DE
PERSONAS MAYORES DE 40 ANOS

Articulo 34.- Sujeto

1. Las personas mayores de 40 afios de edad podran solicitar el acceso a ensefianzas universitarias oficiales de Grado cuando acrediten el cum-
plimiento de los siguientes requisitos:

1. Cumplir o haber cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico universitario en que obtiene la acreditacion.

1. No poseer titulacién académica que permita acceder a la universidad por otras vias de acceso. Se incluye en este apartado a aquellos titula-
dos en bachilleratos anteriores al regulado en la Ley Orgénica 1/1990 de 3 de octubre, (BOE del 4) de Ordenacion General del Sistema Educa-
tivo, siempre que no tengan superadas pruebas de acceso a la universidad ni retinan los requisitos para acceder.

Por tanto, conforme a la legislacién estatal vigente, no podran utilizar esta via los que posean Titulo de Bachillerato o equivalente; Prueba de Acce-
so (PAU) superada; CFGS o sus equivalentes; prueba de acceso para mayores de 25 afios; prueba de acceso para mayores de 45 afios; titulados
universitarios tanto en estudios nacionales como extranjeros homologados.

1. Haber superado en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria el procedimiento de Acreditacion de la experiencia laboral o profesional
que habilite para el acceso a la titulacién concreta solicitada al existir relacién de competencias y conocimientos entre los distintos niveles, se-
gun lo que se establezca en cada convocatoria anual.

Articulo 35.- Objeto

El acceso por esta via se realizara a titulaciones de grado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria segun la oferta que se determine en
cada convocatoria anual para este procedimiento de acceso.

Cada aspirante podré solicitar la acreditacion de hasta en un maximo de tres titulaciones de grado siempre que estas pertenezcan a la misma rama
de conocimiento.

La solicitud para el acceso a cada titulacién conllevara un procedimiento de acreditacién independiente, ya que el objeto es relacionar el perfil profe-
sional de esa experiencia con el titulo al que solicite acceder.

Articulo 36.- Convocatoria

Anualmente se publicard en el BOULPGC una convocatoria para el procedimiento de acreditacion de la experiencia laboral o profesional para ma-
yores de 40 afios, que ha de contener:

Oferta de titulaciones para las que se puede solicitar la acreditacion.
Los criterios de acreditacion a fin de computar los que guarden relacion directa con el titulo al que solicita acceder y que seran priorizados con-
forme a su importancia de mayor a menor.

NP

1. Modelo de impreso

1. Documentacion necesaria
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1. Calendario

Articulo 37.- Presentacion de solicitudes y admision al procedimiento

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara un listado provisional en el que constara de forma diferenciada los admitidos
al procedimiento, y los excluidos del mismo por falta de documentacién de caracter general u otras circunstancias subsanables por el interesado.

En la convocatoria anual se establecera el plazo para ello. Transcurrido dicho plazo, se publicara un listado definitivo de admitidos y excluidos al
procedimiento.

Articulo 38.- Estructura y contenido del Procedimiento de acreditacién

El procedimiento de acreditacion consta de tres fases:
1. Fase Primera. Documental.
1. Fase Segunda. Competencias basicas

1. Fase Tercera. Entrevista de caracter técnico.

Cada una de las fases tiene caracter eliminatorio si no se supera.

Articulo 39.- Fase Primera. Documental

En esta Fase se estudiara la documentacion de caracter profesional o académico determinante para establecer la vinculacién de la experiencia pro-
fesional alegada con las titulaciones de Grado de esta Universidad.

1. Se valoraréa la experiencia laboral o profesional vinculada con la titulacién a la que se desea acceder, conforme a las normas estatales de ac-
ceso y admision a las universidades publicas y de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, asi como en relacién con los niveles
de cualificacion establecidos en el Catalogo del Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales (INCUAL) y los grupos de cotizacion de la
Seguridad Social.

Se computaran con mayor valor las competencias adscritas al nivel de cualificaciéon del INCUAL 3, y subsidiariamente las adscritas al nivel 2. No
computaran las relativas al nivel 1.

1. Para valorar la experiencia laboral o profesional indicada es requisito necesario una antigliedad minima de siete afios, a partir de la cual se ini-
cia el computo que se hara por afios y/o meses completos con el valor que se establezca en cada Convocatoria.

1. Podra computar la formacién obtenida en organismos oficiales espafioles, siempre que esté vinculada a las competencias establecidas y se-
guln se determine en cada Convocatoria.

1. En esta fase primera, la calificacion sera el 60% de la calificacién final y se puntuaré entre 0 y 6 puntos. Solo los solicitantes que hayan obteni-
do una calificacion igual o superior a 3,00 puntos pasaran a la siguiente Fase. Si bien al finalizar esta Fase solo se indicara si es APTO o NO
APTO para continuar el procedimiento.

Articulo 40.- Fase Segunda. Competencias basicas

Para iniciar estudios universitarios, los aspirantes han de demostrar el dominio de las competencias bésicas que les permita integrarse en los estu-
dios oficiales.

1. En esta fase hay dos partes:
Conjunta: Cuestionario donde se recojan las competencias instrumentales, interpersonales y sistémicas.

Individual: entrevista sobre las citadas competencias basicas que tiene por finalidad constatar las respuestas al cuestionario y detectar la ido-
neidad para el titulo de grado para el que se solicita la acreditacion.
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1. En esta fase segunda, la calificacion sera el 40% de la calificacion final y se computaré entre 0 y 4 puntos. Superaran esta fase los que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 2.

Articulo 41.- Fase Tercera: Entrevista de caracter técnico

Para acceder a esta fase es necesario haber obtenido una calificacién minima de 5 puntos, suma de las fases primera y segunda.

En esta, se valoraran las competencias del aspirante para integrarse con aprovechamiento en el titulo de grado para el que se solicita la acredita-
cion.

Esta Ultima fase es también eliminatoria y dara lugar a la calificacién de APTO o de NO APTO.

Articulo 42.- Informe de la Comisién evaluadora.

Finalizadas las distintas fases del procedimiento, la Comisién Evaluadora emitira un informe de caracter preceptivo y vinculante en el que junto a las
calificaciones, se valorara la idoneidad para acceder a la titulacion solicitada.

Articulo 43.- Credencial de acreditacion

1. Aquellos aspirantes que hayan obtenido una calificacién final igual o superior a 5 en la suma de las fases primera y segunda y Apto en la ter-
cera, habran superado el proceso de acreditacion de la experiencia laboral o profesional en relacién con una titulaciéon de grado de la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria.

1. Los aspirantes APTOS recibiran un documento denominado credencial de Mayores de 40 afios, emitido por la ULPGC.
1. La credencial de acreditacién contendra los datos siguientes:

1. Denominacién de la via de acceso: Mayores de 40 afios con acreditacion de la experiencia laboral o profesional.

1. Convocatoria

1. Calificacién obtenida: numérica expresada con tres cifras decimales y redondeada hasta la milésima méas préxima y en caso de equidistancia a
la superior.

1. Titulacién o titulaciones de Grado para la/s que habilita la acreditacion.
1. Validez indefinida para el acceso al titulo o titulos de grado concretos de esta Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

1. Recursos que proceden

Articulo 44.- Reclamacion y recurso, procedimiento del tramite de audiencia
1. Reclamacion a la lista de admitidos y excluidos al procedimiento, conforme se determina en el articulo 37 de este reglamento.

1. Contrala primera, segunda y tercera fase, en el plazo que se establezca en la Convocatoria, se abrir un tnico plazo de reclamaciones que
podran utilizar los aspirantes disconformes con la calificacién obtenida. Finalizado el mismo, se publicara el listado definitivo de calificaciones.

1. Unavez que el procedimiento haya adquirido firmeza, los participantes podran solicitar, a través de los medios que se determine en la convo-
catoria, la vista del expediente.

Articulo 45.- Mejora de calificaciones

La calificacion final obtenida en la fase de documentacién no puede ser objeto de mejora, si bien podra repetir las entrevistas en posteriores convo-
catorias.
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Articulo 46.- Admision a estudios universitarios

Una vez obtenida la credencial, los interesados podran solicitar la admision al titulo oficial de grado que corresponda, a través del procedimiento ge-
neral de preinscripcion de la ULPGC y dentro de su cupo compartido con mayores de 45 afios.

Articulo 47.- Comision evaluadora y colaboracion de expertos

1. Lacomision evaluadora estard formada por:

1. Presidente: el Vicerrector con competencias en materia de acceso o un director de su &rea de competencias en quien delegue. En caso de empate, tendra voto diri-
mente.

1. Unvoca por cada una de las ramas de conocimiento en las que se engloben |as titulaciones para las que se solicita acreditacion. Tendré que ser un profesor uni-
versitario con vinculacién permanente y dedicacion atiempo completa.

Los vocales tendran voz y voto en las titulaciones de su rama de conocimiento y solo voz para las restantes.

1. Secretario: un funcionario con vinculacion permanente, perteneciente a Servicio de gestion académica con competencias en materia de acceso y admision, con
voz y voto en laprimerafasey solo voz en |as sucesivas.

1. El Presidente podradesignar expertos, con voz pero sin voto, para que colaboren en el procedimiento de acreditacion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

~Sistemas de apoyo y orientacion al estudiantado, una vez matriculados

El sistema de apoyo y orientacién al alumnado de la ULPGC recae en el Servicio de Informacién al Estudiante (SIE) y se concreta en una informacién
puntual acerca de los planes de estudios, las becas, los traslados de expedientes, los cursos de idiomas y de formacién continua, los programas for-
mativos especiales y de toda aquella informacién que haga referencia a la Universidad. Igualmente, ofrece informacién sobre los procedimientos y pla-
zos para iniciar o continuar los estudios universitarios en otra Universidad.

Otros Servicios de interés académico y profesional para el estudiante del Grado son:

- El Gabinete de Relaciones Internacionales dependiente del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales que se responsabiliza

de la gestion para la movilidad de estudiantes en el marco de los programas de movilidad LLP/Erasmus, Sicue/Séneca, América Latina-Estados Uni-
dos-Australia, Free movers y de los convenios suscritos por la ULPGC.

- La Unidad de Cooperacién Educativa y Fomento del Empleo (UCEFE) que tiene como objetivo la insercién laboral del estudiantado universitario bien
mediante el empleo por cuenta ajena bien por cuenta propia. Para ello dispone de bolsa de empleo, bolsa de becas y practicas, servicio de orientacion
laboral, cursos formativos en habilidades y capacidades para el empleo, asi como convenios y acuerdos con empresas e instituciones.

Ademas, el alumnado puede disponer de informacion cultural y deportiva a través de las agendas cultural (www.ulpgc.es/index.php?
pagina=agendacultural&ver=inicio) y deportiva (www.ulpgc.es/index.php?pagina=agendadeportiva&ver=inicio).

Servicios y sistema de apoyo, orientacion e informacion al estudiante en la Facultad de Formacién del Profesorado

La atencién y el apoyo al estudiantado de la Facultad, una vez matriculado, se caracteriza por ser grupal y, fundamentalmente, se concentra en el pro-
ceso de incorporacion a la universidad identificando tres momentos: matriculacién, acogida a la Facultad y titulacién, asi como en la resolucién de pro-
blemas o eventualidades de diferente indole que puedan surgir al grupo clase.

Matriculacién

Al alumnado se le entrega en el momento de la matriculacién la Guia Académica (formato papel) en la que puede consultar informacion acerca del
Plan de Organizacién Docente.

Jornadas de acogida

La Facultad de Formacién del Profesorado realiza las Jornadas de Acogida a instancias del Vicerrectorado de Estudiantes y Extensién Universitaria
durante los tres primeros dias de inicio del curso en donde se les informa de:

-La organizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

- La organizacioén de la Facultad de Formacion del Profesorado.

-La organizacion del soporte administrativo de la Facultad .

- La Biblioteca como recurso académico y de su oferta formativa.

-La plataforma Moodle de apoyo a la ensefianza presencial.

Tutela al alumnado de 1° curso

El alumnado de 1° curso esta apoyado por un tutor o tutora de grupo que orienta y media en situaciones de dificultad surgidas en el entorno académico
entre el alumnado y entre el alumnado y profesorado, para facilitar la adaptacion a este entorno. El tutor o tutora es seleccionado por el Decanato entre
el profesorado con mayor carga docente en la titulaciéon y propuesto por éste a la Junta de Facultad, que es quien lo aprueba.

Con este planteamiento se da respuesta al Reglamento de Docencia y Evaluacion de la ULPGC que en el Titulo Il, Art. 6 dice Para dar cumplimien-

to al articulo 190, a) de los estatutos en el sentido de mejorar la orientacion e informacién del alumnado, los centros, a través de sus juntas de centro,
podran nombrar tutores por grupos de estudiantes con atencién preferente a los primeros cursos. Tutores y tutoras tendran como funcién informar y
orientar al estudiantado en todos aquellos aspectos de la docencia y de la vida académica que les pueda ser Utiles para una mejor consecucion de sus
objetivos.

Servicio de traduccion para alumnos con déficit auditivo Desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Extensién universitaria, la Direccién de Atencién Psi-
cosocial realiza apoyo académico a estudiantes con déficit auditivo, mediante traductores simultaneos de lenguaje de signos e informa al profesorado
correspondiente, del compromiso que deben adquirir para atender a este alumnado y a su intérprete en el aula.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO |MAMMO
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Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Sistema de Reconocimiento y Transferencia de Créditos

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria aprobé el Reglamento de Reconocimien-
to, Transferencia y Adaptacion de Reconocimiento de Créditos de la ULPGC el 5 de junio de 2013, publicado en el
BOULPGC el 6 de junio de 2013. Posteriormente modificado por el Consejo de Gobierno el 20 de diciembre de 2013
y publicado en el BOULPGC el afio VII, n°® 1 (14 de enero de 2014, pag. 41). A continuacién se presenta el citado
Reglamento.

REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO, ADAPTACION Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la ULPGC de 5 de junio de 2013 (BOULPGC de 6 de junio de
2013) y modificado por el Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2013 (BOULPGC de 14 de enero de 2014)[1]

[1] La modificacién introducida por el acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2013 afecta exclusi-
vamente al articulo 8.1.b de este Reglamento.

PREAMBULO

Los fines que se recogen en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre (BOE 30 de octubre),por el que se estable-
ce la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales son promover la movilidad de los estudiantes, eliminar los
obstéaculos al ejercicio de la libre circulacién y fomentar la empleabilidad de los ciudadanos europeos, cualquiera que
sea el Estado en el que hayan cursado sus estudios de nivel universitario, asi como facilitar la diversificacién curricu-
lar y la flexibilidad de las ensefianzas universitarias.

Dicho Real Decreto fue modificado mediante el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio que regula con mayor concre-
cion el reconocimiento y transferencia de créditos, por lo que la finalidad de este nuevo Reglamento de la ULPGC es
unificar la dispersa legislacion en un reglamento que sirva de tronco comun, para las normas de desarrollo, establez-
ca los criterios de aplicacion en materia de reconocimiento, y pueda ser utilizado como norma supletoria en aquellos
otros tipos de reconocimiento con regulacion especifica.

Por ello la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 5 de
junio de 2013, ha aprobado el presente "Reglamento regulador de los procedimientos relativos al reconoci-
miento y transferencia de créditos", de acuerdo con los criterios determinados en los citados Reales Decretos.

CAPITULO. CONCEPTOS GENERALES
Articulo 1.- Ambito

1. Este Reglamento desarrolla y aplica los criterios establecidos en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado mediante el Real Decreto
861/2010 de 2 de julio.

2. Establece los criterios aplicables con caracter general en materia de reconocimiento, y es de aplicacién supleto-
ria en relacién con los Reglamentos de esta Universidad de elaboracion de titulos oficiales aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de esta Universidad de 4 de julio de 2008; de dobles titulaciones aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 2009; Reincorporacion a los mismos estudios y traslado de expediente, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de julio de 2010; Cursos de adaptacién para titulos oficiales de diplomado,
arquitecto técnico e ingeniero técnico de la anterior ordenacién, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
26 de enero de 2011, y por Ultimo, el de Reconocimiento académico de créditos por la participacion en actividades
universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién de los estudiantes
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de febrero de 2012 y modificado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 15 de octubre de 2012.
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3. El reconocimiento de créditos en el Doctorado se regird por la norma especifica que regule este nivel de estudios,
si bien esta norma podra ser utilizada subsidiariamente en las lagunas que pudieran existir.

4. Como desarrollo especifico de este reglamento, serén objeto de regulacion mediante resolucion del Vicerrectora-
do con competencias en cada materia y que sera publicada en el Boletin Oficial de la ULPGC, los siguientes proce-
dimientos:

A) Aquellos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001 deuniversidades, esto es, la experiencia
laboral o profesional acreditada.

B) El reconocimiento de ensefianzas de la Educacién Superior en el marco establecido por el Estado y conforme al
convenio firmado el 9 de abril de 2013 por la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleabilidad y las universi-
dades canarias (BOULPGC de 3 de mayo).

C) Los procedimientos referidos a la acreditacion del nivel de idioma, mediante prueba o documentacién, queen todo
caso, se llevara a cabo con el procedimiento, publicado como resolucion en el Boletin Oficial de la ULPGC. Este pro-
cedimiento especifico sera de aplicacion para todos los miembros de la comunidad universitaria y contara con con-
vocatoria y tribunal Unico.

Articulo 2. Definicion y requisitos del ¢reconocimiento¢ y de la ¢transferenciag,

1. Se entiende por ¢ reconocimientog, la aceptacion en esta universidad de los créditos superados en unas ensefian-
zas oficiales para que sean computables en la obtencion de otro titulo oficial distinto.

2. El reconocimiento es un procedimiento a utilizar entre una titulacion de origen, en la que el solicitante ha superado
una o varias asignaturas, y otra titulacion de destino, la segunda, en la que solicita su aceptacién y por ello, recono-
cimiento de las asignaturas del primero.

3. Seréan objeto de transferencia los créditos no reconocidos pertenecientes a un titulo no finalizado, de manera que
no formaran parte del titulo de destino ni computaran para la obtencion de la nota media del mismo.

Articulo 3. Unidad de reconocimiento o transferencia
1. A efectos de establecer las unidades que pueden ser objeto de este reglamento, se establecen:
Para reconocimiento:

- Rama de Conocimiento

- Formacion Bésica

- Médulo

- Materia

- Asignatura

Para transferencia:

- Asignatura

Articulo 4. Efectos del reconocimiento. Calificaciones

1. En el expediente del titulo de destino del estudiante, se recogeran las calificaciones obtenidas en los estudios de
origen, adaptadas al sistema vigente de calificaciones establecidas en el Real Decreto 1125/2003.

2. Se obtendra la media ponderada cuando coexistan varias materias de origen y una sola de destino. Se mantendra
la calificacion de origen cuando sea una materia de origen y varias las de destino.

3. Cuando las asignaturas o materias de origen carezcan de calificacién habiendo sido declaradas APTAS, el reco-
nocimiento obtenido no computara a efectos de baremacion del expediente.

4. El reconocimiento de créditos obtenido a partir de la experiencia laboral o profesional no dara lugar a calificacion,
por lo que no computara a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 5. Limites al reconocimiento
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1. La unidad minima de valoracion es la asignatura, por lo que no procedera el reconocimiento de asignaturas par-
ciales, esto es de aplicacion tanto para asignaturas de origen como de destino.

2. No podran ser objeto de reconocimiento de créditos, asignaturas o materias del titulo cuando se han utilizado co-
mo requisitos para la admision en otro.

3. No cabe trasladar el reconocimiento de créditos obtenido para una titulacion a tercera o a sucesivas ensefianzas.
Habra que solicitarse nuevo reconocimiento desde la asignatura de origen.

4. Tampoco sera posible obtener el reconocimiento desde una asignatura de origen a varias de destino, salvo que la
primera se hubiera dividido y asi conste en la tabla de equivalencias de un plan de estudios en adaptacion.

5. El reconocimiento del nivel de idioma solo podré realizarse por el procedimiento especifico, publicado como reso-
lucion en el Boletin Oficial de la ULPGC, con los limites y requisitos establecidos en el articulo 17 del mismo.

6. No seran objeto de reconocimiento los trabajos de fin de titulo.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA

Seccién |. ADAPTACION

Articulo 6. Concepto, requisitos y caracteristicas

1. Esta modalidad de reconocimiento sera aplicable entre estudios conducentes a un titulo oficial de la ordenacion
académica anterior y a su correspondiente titulo transformado, ambos de la Universidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria.

2. La adaptacion podra hacerse:

a) De forma voluntaria. A peticion del estudiante: siempre que el curso al que desee acceder se imparta.

b) Con caracter obligatorio, cuando se extinga el curso de su titulacién anterior o bien el solicitante agote su perma-
nencia en la misma.

3. En todo caso, la adaptacion, una vez resuelta y formalizada la matricula, deviene en definitiva e irreversible, tras
lo cual el expediente de su titulacion anterior se cerrara definitivamente.

4. Entre la documentacion necesaria para tramitar y aprobar la propuesta de planes de estudio para los nuevos titu-
los en el Consejo de Gobierno, se ha de adjuntar la tabla de adaptaciones que sera de aplicacion desde las titulacio-
nes de origen que se transforman y debera publicarse en el BOULPGC como parte integrante del plan de estudios.
Esta tabla de equivalencias recogera las asignaturas de la titulacién de origen que se adaptan con las correspon-
dientes asignaturas de destino.

Seccién Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN EL GRADO

Articulo 7. Reconocimiento de créditos en asignaturas del grado

Ademas de lo establecido con caracter general en esta norma, el reconocimiento de créditos en las ensefianzas de

grado debera respetar las siguientes reglas:

1. Siempre que los contenidos o competencias de las asignaturas superadas en el titulo de origen coincidan con los
de materias basicas de rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder (de destino) seran objeto de re-
conocimiento.

2. El resto de las asignaturas podran ser reconocidas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y co-
nocimientos adquiridos en otras materias o ensefianzas cursadasasi como los previstos en el plan de estudios que
tengan carécter transversal.

3. También se reconoceran los créditos de los médulos o materias definidos a nivel europeo para aquellas titulacio-
nes sujetas a normativa comunitaria que habiliten para un mismo ejercicio profesional.

4. Se podran reconocer los créditos de los mddulos de practicas externas dentro de los limites establecidos en el ti-
tulo de destino.
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Los sefialados en los apdos. 1), 2) y 3) se tramitaran mediante ¢ Tablas de Reconocimiento y Transferencia
Automaticas¢, (TARTA) a partir del curso siguiente a que hayan sido valoradas por la Comisién de reconocimiento
por primera vez, manteniendo este tratamiento mientras esta Comision no proponga modificaciones en informe moti-
vado para su eliminacion.

Los recogidos en el Apdo.4) se estudiaran por la Comisién de reconocimiento conforme a los criterios, directrices y
procedimientos especificos para ello que se publicara como Instruccién en el Boletin Oficial de la ULPGC.

Articulo 8. Orden de prioridad aplicable al reconocimiento de asignaturas.

1. En relacién con el reconocimiento en destino de materias basicas de ramas de conocimiento:

a) Si los contenidos son similares, el reconocimiento se efectuara asignatura de origen por asignatura de destino.

b) Teniendo en cuenta la obligacién de proceder al reconocimiento de asignaturas basicas de la rama de conoci-
miento de origen, en el caso de que los contenidos difieran, se reconoceran los créditos superados y la Comision in-
dicara qué asignaturas no optativas deberan reconocerse atendiendo a los criterios establecidos en esta normay al
menor perjuicio formativo posible en relacién con las competencias. En todo caso, la decisién que se adopte por pri-
mera vez sera la que se recoja en las Tablas de Reconocimiento Automaticas (TARTA).

En ambos casos, no constara en los certificados que se emitan la denominacion de las asignaturas de origen.

2. En las restantes asignaturas, el reconocimiento se llevara a cabo asignatura de origen por asignatura de destino,
conforme a los criterios establecidos en el articulo siguiente.

Articulo 9. Criterios aplicables al reconocimiento de asignaturas que no se correspondan con materias basi-
cas en las asignaturas de destino

1. Serén criterios aplicables para el reconocimiento de asignaturas:

a) Que los contenidos o competencias asociadas entre las titulaciones de origen y de destino coincidan al menos en
un 75 por ciento.

b) Que exista una diferencia de créditos (ECTS) entre ambas asignaturas inferior al 25 por ciento
2. Los criterios utilizados para el reconocimiento o transferencia se plasmaran en las propuestas de la Comisién co-
mo motivacién de la misma y, seran el fundamento para su inclusién en las TARTA reguladas en este reglamento.

3. Los reconocimientos o transferencias resueltos conforme a las reglas anteriormente indicadas, mantendran su vi-
gencia durante, al menos, el curso académico en el que fueron aprobadas o aplicadas.

4. Se eliminaran cuando se modifiquen las condiciones que originaron su inclusion o asi lo considere el Vicerrector
con competencias en la materia previo informe motivado de la Comision de la titulacién de destino.

Articulo 10. Reconocimiento en Cursos de Adaptacion para Diplomados, Ingenieros Técnicos o Arquitectos
Técnicos al Grado

1. En materia de reconocimiento de créditos desde un titulo de la ordenacion anterior de Diplomado, Ingeniero Téc-
nico o Arquitecto Técnico, a un titulo de Grado, a través de Cursos de Adaptacion, las asignaturas en las que se soli-
cite reconocimiento se aplicara lo establecido en el articulo 5.2. de este Reglamento.

2. En cuanto al reconocimiento de la experiencia laboral o profesional se regulara mediante la correspondiente Ins-
truccion que sera publicada en el Boletin Oficial de la ULPGC.

Seccién lll. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN MASTER

Articulo 11. Reconocimiento de asignaturas en el Master

1. La ULPGC podré reconocer asignaturas superadas en otros titulos oficiales cuando exista una adecuacion de co-
nocimientos, contenidos y competencias entre los del plan de estudios de origen con el de destino.

2. Se reconoceran automaticamente las asignaturas de los médulos o materias definidos por el Gobierno en las nor-
mas correspondientes a los estudios de Master que habiliten para el mismo ejercicio de profesiones reguladas.
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3. Cuando abarque asignaturas concretas de destino, se podran reconocer los créditos de los médulos de practicas
externas de titulos que habiliten para el ejercicio de una misma profesion.

4. La ULPGC podra reconocer asignaturas superadas en otros titulos propios de Expertos o Maestrias de la ULPGC,
cuando exista una adecuacién entre conocimientos, contenidos y competencias del plan de estudios de origen con el
de destino y el titulo propio cuente con el informe favorable de la ACECAU para su implantacion en los términos es-
tablecidos en los apartados 2, 3, 4y 5 el articulo 15.

Articulo 12. Reconocimiento de asignaturas en titulos conjuntos

1. En los titulos oficiales de Master en los que se haya firmado un convenio con otras universidades nacionales para
organizar conjuntamente las ensefianzas, el procedimiento para el reconocimiento de créditos sera el aprobado en la
universidad que resulte ser la coordinadora del mismo.

2. En los titulos oficiales de Master en los que se haya firmado un convenio con universidades extranjeras para orga-
nizar conjuntamente las ensefianzas el procedimiento para el reconocimiento de créditos sera el aprobado en la uni-
versidad en la que efectivamente se encuentre matriculado cada estudiante.

Seccién IV. OTRAS MODALIDADES DE RECONOCIMIENTO DE ASIGNATURAS O CREDITOS
Articulo 13. Programas de dobles titulaciones

En los Programas de dobles Titulaciones que se aprueben, se recogera dentro de la documentacién necesaria para
la aprobacion del mismo en el seno de la ULPGC, una tabla de reconocimiento entre las asignaturas de las dos titu-
laciones, de tal forma que los estudiantes, siguiendo el programa, puedan obtener los dos titulos, segln se estable-
ce en Reglamento de dobles Titulaciones de esta Universidad.

Articulo 14. Estudios universitarios oficiales extranjeros de origen

1. Para los solicitantes de reconocimiento con estudios extranjeros de origen se mantiene el régimen establecido en
la norma estatal por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extran-
jeros de educacion superior.

2. En todo aquello que no esté expresamente regulado en las normas estatales, sera de aplicacién este Reglamento.
Articulo 15. Titulos propios

1. Se establece la posibilidad de obtener el reconocimiento de créditos por asignaturas cursadas en titulos propios
impartidos en esta Universidad de Las Palmas de Gran Canaria o en otras con las que haya suscrito convenios de
reciprocidad en la materia.

2. Los conocimientos y competencias de las materias, cursadas en los titulos propios, han de tener relacion con las
del titulo para el que se solicita el reconocimiento.

3. El reconocimiento debera hacerse en asignaturas completas de origen y de destino.

4. Si el citado titulo Propio hubiera sido evaluado por la Agencia de Calidad de la Comunidad Auténoma correspon-
diente o por la estatal, y hubiese obtenido un informe favorable, el reconocimiento de asignaturas de éste, se podra
obtener cuando ambos coincidan en contenidos o competencias en al menos el 75 por ciento y la asignatura del titu-
lo propio tenga al menos el 25 por ciento mas de créditos que la asignatura del titulo oficial de destino.

5. Si el titulo propio no hubiera sido evaluado conforme al anterior apartado o hubiera obtenido un informe desfavo-
rable en la evaluacion no procedera el reconocimiento de créditos.

6. El numero de créditos que pueden ser reconocidos por asignaturas superadas en titulos propios y por la experien-
cia laboral o profesional, no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento de los créditos que constituyen el titu-
lo de Grado.

Sin embargo, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente ser objeto de reconocimiento en
un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior, siempre que el titulo propio de origen se haya sustituido
por un titulo oficial, y sean ambos de la ULPGC.

Articulo 16. Acreditacién del nivel de competencia en idioma extranjero a efectos del cumplimiento de requi-
sitos para la finalizacion de ensefianzas oficiales de Grado

1. Esta modalidad de reconocimiento del nivel de idioma extranjero solo podra realizarse conforme al procedimiento
especifico para ello que se publicard como Instruccion en el Boletin Oficial de la ULPGC.
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Las asignaturas relacionadas en el Anexo 2 de dicha Instruccién de desarrollo, solo podran dar lugar a la acredita-
cion de idiomas, a efectos de superacién del requisito para la expedicién del titulo oficial.

2. Esas asignaturas no podran ser utilizadas para otro tipo de reconocimiento por asignaturas cuando se haya utili-
zado para cumplir el requisito de idiomas necesario para la obtencion del titulo.

3. No dara lugar a la expedicion de diplomas ni certificados.

Articulo 17. Reconocimiento de la experiencia laboral o profesional

1. El reconocimiento de la experiencia laboral o profesional se llevara a cabo mediante el procedimiento especifico
establecido para ello por el Vicerrector con competencias en materia de ordenacion académica y que se publicara

como Instruccién en el Boletin Oficial de la ULPGC.

2. Dicho reconocimiento se llevara a cabo por la Comisiéon de Reconocimiento del Centro, conforme al procedimien-
to, criterios y condiciones establecidos en dicha Instruccién y con caracter personalizado para cada solicitud.

3. Los créditos, una vez reconocidos, no tendran calificacion ni computaran a efectos de baremacion del expediente
académico.

Articulo 18. Reconocimiento académico de asignaturas de Ensefianza Superior de Nivel No universitario,
conforme al Real Decreto 1618/2011 (BOE 16 de diciembre)

La regulacién de esta modalidad de reconocimiento se llevara a cabo mediante la correspondiente Instruccion que
seréd publicada en el BOULPGC, segun el Convenio de reciprocidad suscrito en el ambito de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

Seccion V. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 19.- Transferencia de Créditos

1. Las asignaturas no reconocidas, podran ser objeto de transferencia y no computaran a efectos de la obtencion de
titulos oficiales.

2. Los requisitos para su consideracién son:

1. Que se hayan superado en titulos universitarios oficiales.

2. Que no hayan dado lugar a la obtencién de un titulo oficial.

3. Que se haya denegado su reconocimiento segin este Reglamento.

Articulo 20. Certificaciones

Las asignaturas transferidas no se reflejaran en certificaciones de la titulacién para la que no se obtuvo el reconoci-
miento.

CAPITULO lIl. PROCEDIMIENTO Y PLAZOS

Articulo 21. Plazos

1. Con la finalidad de que todos los solicitantes tengan un trato igualitario y puedan integrarse con prontitud en el
curso académico, se ha de presentar la solicitud de reconocimiento o transferencia de créditos en el plazo ordinario

de matricula del primer semestre.

2. El plazo maximo para presentar y resolver las mismas se establecera en las instrucciones anuales correspondien-
tes.

Articulo 22. Valoracién del reconocimiento o transferencia por primera vez
La primera vez que se solicite el reconocimiento de una asignatura, sera estudiada por la Comision del Centro que,

conforme a lo establecido en este Reglamento, propondra al Vicerrector con competencias en la materia el reconoci-
miento o transferencia, segun considere procedente.

Ante la Resolucion del Vicerrector, el interesado podra interponer recurso de reposicion.
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Articulo 23. Tablas de reconocimiento o transferencias de aplicacion automatica (TARTA)

1. Con el fin de otorgar un trato objetivo a todos los estudiantes, en el curso en que se haya procedido a la propuesta
de la Comisién y en el plazo que se establezca en las instrucciones anuales, el Vicerrector competente incluiria las
asignaturas reconocidas o transferidas en la Tabla de reconocimiento o transferencia automético (TARTA), que se-
ran de aplicacion a partir del curso inmediatamente siguiente y mantendran su vigencia, sin modificaciones, al me-
nos, durante todo ese curso académico.

Estas asignaturas se mantendran en las TARTA mientras no se aporte otro informe motivado en sentido contrario
por el mismo 6rgano, o bien se produzcan modificaciones en las asignaturas de origen o de destino.

2. Se tenderé a la utilizacién de Tablas de Reconocimiento o Transferencia Automaticas (TARTA), donde se recojan
las asignaturas/materias/médulos/formacion béasica de las titulaciones de origen y de destino que puedan acogerse
al procedimiento de reconocimiento o transferencia de créditos.

3. Las (TARTA) recogen las asignaturas reconocidas o transferidas acordadas por resolucion del Vicerrector con
competencias en materia de Ordenacion Académica a propuesta de las comisiones, mediante informe motivado.

4. Entre titulaciones de origen y de destino impartidas ambas en la ULPGC el procedimiento sera a través de las
TARTA:

a) Cuando exista identidad absoluta con solicitudes de cursos anteriores, al existir una transversalidad o conocimien-
tos acreditados ya en ambos planes de estudio.

b) Cuando no proceda el reconocimiento de créditos, y asi se haya recogido en las Tablas de Reconocimiento y
Transferencia Automatico, procedera su inclusién a los efectos de transferencia de créditos.

5. Entre titulaciones de origen ajenas a esta Universidad y de destino a la ULPGC.
a) Para que proceda el estudio de reconocimiento o transferencia de créditos, el solicitante ha de haber instado en el
plazo correspondiente la admision a los estudios oficiales. La formalizacion de la matricula concedida en esa titula-

cién estara condicionada, en su caso, a los resultados de los procesos de reconocimiento de créditos.

b) Siempre que sea posible, se tramitaran estas solicitudes a través de las TARTA, y en su defecto, las comisiones
las estudiaran y propondran la oportuna resolucion.

Aquellas asignaturas que no se recojan como reconocidas constaran como transferidas.

6. No se incluiran los reconocimientos de asignaturas por adaptacion que se establezcan en los nuevos planes de
estudio, que se seguiran tramitando por el procedimiento existente en aplicacién directa de las Tablas de Equivalen-
cias recogidas en los planes de estudio.

Articulo 24. Solicitud y Documentacion

1. Entre titulaciones de origen y destino de la ULPGC. El solicitante debera cumplimentar un impreso que podra ac-
tualizarse curso a curso, en las fechas que se determinen en las Instrucciones anuales correspondientes.

2. Entre titulaciones de origen ajenas a esta Universidad y de destino a la ULPGC, los estudiantes deberan aportar
la documentacién que se determine y que podra ser actualizada para cada curso académico siempre en la formay
fechas que se determinen en las Instrucciones anuales.

Toda la documentacion individualizada que genere cada solicitud de reconocimiento o transferencia, una vez finali-
zado éste, se ha de archivar en el expediente académico del estudiante de la titulacion de destino y trasvasar a las
Bases de Datos informatizadas que corresponda.

Articulo 25. Precios Publicos

Los créditos que se reconozcan o transfieran, se incorporaran al expediente académico del estudiante tras el abono
de los precios publicos, en la forma y cuantia que se especifique en el Decreto anual de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad del Gobierno de Canarias.

En estos procesos no seran de aplicacion las exenciones por Matricula de Honor, salvo, para el caso de las adapta-
ciones de titulos, cuando se hubieran obtenido en el curso académico inmediatamente anterior y no se hubieran dis-
frutado.

Articulo 26. Organos competentes para resolver

30/94

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292584933202334683329471



= Identificador : 2501914
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos no incluidas en las TARTA que presenten los estudiantes, se resuel-
ven:

a) En primera instancia: por el Vicerrector que tenga atribuidas competencias en la materia, a propuesta de la Comi-
sion especifica de la titulacion o Centro.

Cuando una misma titulacion se imparta en distintas modalidades, centros o sedes geograficas, se creara una Comi-
sién Unica con representacion paritaria de todos los afectados

b) Por el Rector o Vicerrector en quien delegue, en los recursos que procedan, agotando asi la via administrativa.

2. Las TARTA se crean y actualizan:

a) Segln se establezca en los planes de estudio de los titulos que se aprueben en cumplimiento del Real Decreto
1393/2007.

b) Por el Vicerrector que tenga atribuidas las competencias en materia de Ordenacion Académica, a propuesta de la
Comision adjuntando informe motivado conforme a esta norma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Se faculta al Vicerrector que tenga atribuidas las competencias en materia de Ordenacion Académica, pa-
ra el desarrollo e interpretacion de esta norma, y al Servicio de Gestién Académica y Extensién Universitaria para la
elaboracién de la Instruccién anual, asi como de la actualizacion de los impresos y documentacion que formaran el
expediente.

Segunda. Las solicitudes que se presenten en el &mbito de aplicacion del presente reglamento, cuyos plazos no es-
tén establecidos en las instrucciones anuales se resolveran en un periodo no superior a seis meses contados a partir
de la finalizacion del plazo de solicitud.

Tercera. Todas las referencias a cargos, puestos 0 personas para los que en este reglamento se utiliza la forma de
masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. A los estudiantes que estén matriculados en estudios universitarios oficiales de anteriores ordenaciones,
les sera de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que los hubieran iniciado, hasta el momento en que pro-
ceda la adaptacion de estudios conforme a este Reglamento.

Segunda. Tras la adaptacion a los nuevos planes de estudio, el estudiante tendra que cursar, al menos, el nimero
de créditos que reste entre los reconocidos y el total establecido en el plan de estudios de la titulacién en la que se
reconocen, a tenor del Real Decreto 1393/2007.

En este proceso de adaptacion de titulos al Real Decreto 1393/2007 no es de aplicacion la Resolucion del Rector de
fecha 18 de octubre de 2001 relativa a la extincién de planes de estudio, ni las normas de interpretacién y desarrollo
de aquella resolucion.

Tercera: Los estudiantes de la ULPGC que se adapten al titulo en el que el inicial se transforme, no consumiran pla-
zas de preinscripcién para el nuevo y no computaran las convocatorias agotadas en asignaturas no superadas de la
titulacién de origen.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada cualquier norma de igual o menor rango que contradiga la presente.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el BOULPGC.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Oficiales No Universitarias

La Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad del Gobierno de Canarias y las Universidades de La La-
guna y Las Palmas de Gran Canaria firmaron un Convenio de Colaboracion el 9 de abril de 2013 para el estableci-
miento del régimen de convalidaciones y reconocimiento de estudios entre las ensefianzas que constituyen la edu-
cacion superior en la Comunidad Auténoma de Canarias.
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Dicho convenio es accesible a través de la pagina web de la titulacién, en la que se ha habilitado un espacio especi-
fico para que se pueda acceder a esta informacion. La direccién del enlace es la siguiente: nueva.fcedu.ulpgc.es/wp-
content/uploads/2018/01/Convenio-reconocimiento-créeC3%A9ditos-ense%C3%Blanza-superior3.pdf

El Vicerrectorado de Titulos y Doctorado publicé el 1 de julio de 2015 (BOULPGC afio, VIII, n° 7, pag.18) una Reso-
lucién con las tablas de reconocimiento, entre otros, de los titulos Técnico Superior de Integraciéon Social (36 crédi-
tos), Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica (18 créditos), Técnico Superior en Animacién Sociocul-
tural y Actividades Fisicas y Deportivas (6 créditos) y Técnico Superior en Educacion Infantil (6 créditos) con el Gra-
do de Educacion Social.

Las tablas de reconocimiento aprobadas son las siguientes:

Ciclo Formativo (LOGSE 1/1990) NUM. DE CREDITOS: 6 ECTS

Titulo de Técnico Superior en Anima- = Grado en Educacion Social
cion de Actividades Fisicasy Deportivas

MODULOSFORMATIVOSASOCIA- ASIGNATURAS CREDITOS CARACTER ASIGNATURA

DOS

10 Animacion y dindmica de grupos (160 = 41808 Dinamica de grupos 6 Bésicade rama

h)

Ciclo Formativo (LOGSE Ciclo Formativo (LOE 2/2006)  (SUB) NUM. DE CREDITOSA TiTULO CERRADO (L OE 2/2006 y LOGSE 1/1990): 18 ECTS

1/1990) A TITULO ABIERTO (L OE 2/2006) HASTA: 18 ECTSA TiTULO ABIERTO (L OGSE 1/1990)
HASTA: 6 ECTS

Titulo de Técnico Superior en | Titulo de Técnico Superior en ~ Grado en Educacion Social

Animacién Sociocultural Animacién Sociocultural y Tu-
ristica

MODULOSFORMATIVOS = MODULOSFORMATIVOS = ASIGNATURAS CREDITOS CARACTER ASIGNATURA
ASOCIADOS

Animacion y dindmicade grupos. 1124 Dinamizacion grupal (65 h) 41808 Dinamica de grupos 6 Bésicade rama

Desarrollo comunitario. (*) 1128 Desarrollo comunitario (60 = 41817 Participacion comunitaria = 6 Obligatoria
h) y crestividad social

1131 Contexto de laanimacion
sociocultural (65 h)

1130 Intervencion socioeducativa 41834 Educacion social encon- 6 Optativa
con jévenes (60 h) textos escolares

Animacién deocioy tiempo li- | 1123 Actividades de ocio y tiem-

bre. (*) po libre (80 h)

(*) Estas asignaturas por si solas no bastan para reconocer ninguna asignatura del Grado.

Ciclo Formativo (LOGSE Ciclo Formativo (LOE 2/2006) = (SUB) NUM. DE CREDITOSA TiTULO CERRADO (L OE 2/2006 y LOGSE 1/1990): 18 ECTS
1/1990) A TITULO ABIERTO (L OE 2/2006) HASTA: 18 ECTSA TITULO ABIERTO (LOGSE 1/1990)
HASTA: OECTS

Titulo de Técnico Superior en | Titulo de Técnico Superior en = Grado en Educacién Social

Animacién Turistica Animacién Sociocultural y Tu-
ristica

MODULOSFORMATIVOS MODULOSFORMATIVOS ASIGNATURAS CREDITOS CARACTER ASIGNATURA
ASOCIADOS
1124 Dinamizacion grupal (65 h) 41808 Dindmica de grupos 6 Bésicade rama
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Ciclo Formativo (LOGSE
1/1990)

Titulo de Técnico Superior en
Educacion I nfantil

MODULOSFORMATIVOS

Animacion y dindmicade gru-
pos.

Ciclo Formativo (LOGSE
1/1990)

Titulo de Técnico Superior en
Integracién Social

MODULOSFORMATIVOS

Contexto y metodologiade lain-
tervencion social.

Animacién y dindmica de grupos.

Insercién ocupacional .

Atencién a unidades de convi-
vencia

Habilidades de autonomia perso-
nal y social.

1128 Desarrollo comunitario (60
h)

1131 Contexto de la animacion
sociocultural (65 h)

1130 Intervencion socioeducativa
con jévenes (60 h)

1123 Actividades de ocio y tiem-
po libre (80 h)

Ciclo Formativo (L OE 2/2006)

Titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil

MODULOSFORMATIVOS
ASOCIADOS

0017 Habilidades sociales (60 h)

Ciclo Formativo (L OE 2/2006)

Titulo de Técnico Superior en
Integracion Social

MODULOSFORMATIVOS
ASOCIADOS

0337 Contexto de laintervencién
social (70 h)

0017 Habilidades sociales (60 h)

0338 Insercién socio-laboral (115
h)

0340 Mediacion comunitaria (80
h)

0339 Atencion alas unidades de
convivencia (80 h)

0342 Promocion de la autonomia
persona (115 h)

Identificador : 2501914

41817 Participacion comunitaria = 6 Obligatoria
y creatividad socia
41834 Educacion socia encon- | 6 Optativa

textos escolares

NUM. DE CREDITOSA TiTULO CERRADO (L OE 2/2006 y L OGSE 1/1990): 6 ECTSA Ti-
TULO ABIERTO (LOE 2/2006) HASTA: 6 ECTSA TiTULO ABIERTO (LOGSE 1/1990) HAS-
TA:6ECTS

Grado en Educacion Social

ASIGNATURAS CREDITOS CARACTER ASIGNATURA
41804 Habilidades socialesy de = 6 Bésicade rama
comunicacion

NUM. DE CREDITOS A TiTULO CERRADO (L OE 2/2006 y L OGSE 1/1990): 36 ECTS A Ti-
TULO ABIERTO (L OE 2/2006) HASTA: 36 ECTSA TiTULO ABIERTO (LOGSE 1/1990) HAS
TA: 30ECTS

Grado en Educacién Social

ASIGNATURAS CREDITOS CARACTER ASIGNATURA
41806 Estructuray cambio social 6 Bésicade rama

41804 Habilidades socialesy de = 6 Bésicade rama

comunicacion

41819 Orientaciony formacion = 6 Obligatoria

laboral

41824 Intervencion socioeducati- 6 Obligatoria

vaparalainclusién de personasy

comunidades en riesgo de exclu-

sion

41828 Educacion eintervencion = 6 Obligatoria
psicoeducativas con familias en

situacién de riesgo psicosocial

41835 Intervencion socioeducati- 6 Optativa
va con mayores

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS

CURSO DE ADAPTACION DEL TiTULO DE DIPLOMADO EN EDUCACION SOCIAL AL TITULO DE GRADO EN
EDUCACION SOCIAL
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1. ESTRUCTURA GENERAL DEL CURSO DE ADAPTACION

Identificador : 2501914

El Reglamento que regula la adaptacién de los titulos de Grado (BOULPG: Afio lll, nim. 2; 08-02-2010), expone que
los itinerarios de formacién deben ajustarse a la siguiente estructura (art. 4):

a) El itinerario de adaptacién se ha de estructurar en un curso académico

b) El itinerario ha de comprender 60 créditos en los que se ofertara:

- 12 ECTS de las competencias a obtener en una segunda lengua, preferiblemente Inglés: 12.

- Créditos suficientes para llevar a cabo las practicas.

- Créditos suficientes para llevar a cabo el trabajo fin de titulo.

- Créditos optativos: como minimo 6.

Seguln estas normas, el Equipo de Gobierno de Facultad de Formacion del Profesorado de la ULPGC ha concretado
algo mas este itinerario de adaptacion:

- Destinatarios del curso de adaptacién: diplomados en Educacién Social.

- Maximo de plazas por curso: 80.

-Todas las asignaturas tendran el mismo modelo y estructura.

- El nimero de créditos se distribuira de manera equitativa entre ambos semestres (30 créditos en cada uno de

ellos).

- Tipo de ensefianza: modalidad presencial.

- Posibilidad de Reconocimiento de parte de los créditos del Practicum por experiencia profesional o laboral.

- Imparticion en el curso 2010-2011.

- Lugar de imparticién: Facultad de Formacion del Profesorado

2. PROPUESTA DE ITINERARIO FORMATIVO PARA TITULADOS DE LA ULPGC

De acuerdo con lo establecido anteriormente, se presenta a continuacioén una propuesta de itinerario formativo en el
que se especifica la relacion entre los mddulos, las asignaturas y los 24 créditos previstos para cada una de ellas,

asi como el tipo de asignatura y su distribucién entre semestres.

MODULO

MODULO 2. Fundamentos psi-
copedagdgicos de la educacion
social

MODULO 4. Habilidades per-
sonalesy comunicacion

Madulo 5. Disefio, desarrollo
y evauacion de laintervencion
socioeducativa

MODULO 6. Aprendizajealo
largo delaviday desarrollo co-
munitario

MODULO 7. Intervencion so-
cioeducativa con personas en si-
tuacion de riesgo y exclusion so-
cia

MODULO 8. Desarrollo profe-
sional de educadores sociaes

ASIGNATURA

Pedagogia Social

Comunicacion oral y escritaen
lenguainglesaen el desarrollo
profesional

Evaluacion de aprendizajesy
programas de intervencion socio-
educativa

Educacion socia en contextos
escolares

Intervencion socioeducativaen
el dmbito judicial

Vaoresy éticaen laeducacion
social

CARACTER

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Optativa

Optativa

Obligatoria
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6
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TOTAL CREDITOS ler SE- 30
MESTRE
MODULO 4. Habilidades per- Inglés en contextos socioeduca- = Obligatoria 6 2° semestre
sonalesy comunicacion tivos B1+
MODULO 8. Desarrollo profe- |~ Practicum Obligatoria 14 2° semestre
sional de educadores sociales L X .
Trabgjo fin de grado Obligatoria 10 2° semestre
TOTAL CREDITOS 2° SE- 30
MESTRE
TOTAL CREDITOS 1°Y 2° SE- 60
MESTRE
Nota: Entre |as dos asignaturas optativas se debe escoger 1

Entre las anteriores asignaturas, algunas ya vienen decididas de antemano, en aplicacion del articulo 2 del citado
Reglamento de adaptacion de la ULPGC: las dos asignaturas que hacen referencia a la competencia lingliistica en
una lengua extranjera (Inglés), el Practicum, el Trabajo fin de grado. Aun asi, entendemos que otros motivos que jus-
tifican su seleccion son:

Competencias en Inglés:

Los nuevos estudios, segun el Decreto 168/2008, de 22 de julio, que regula el procedimiento, requisitos y criterios
de evaluacion para la autorizacién de la implantacion de las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién
de los titulos oficiales de Grado, Master y Doctorado de la Comunidad Auténoma de Canarias, deben incorporar en
sus propuestas el conocimiento de una segunda lengua (asociada a las competencias generales de la titulacion).
También indica que esta lengua debe ser preferentemente el inglés y, ademas propone que el nimero de créditos
asociados a esta cuestion debe corresponder al menos al 5% de los créditos totales previstos para el grado (Art. 4.1
apartado 5). Esta exigencia queda recogida posteriormente en el Reglamento que regula la adaptacién de los titulos
de grado (BOULPGC: Afio lll, nim. 2; 8-02-2020).

Practicum y el Trabajo de fin de grado:

Estas asignaturas también localizadas en el médulo de desarrollo profesional actian de manera complementaria en
el desarrollo de la competencia profesional de los Graduados. El desarrollo del practicum sitta al profesional en for-
macién ante situaciones previstas e imprevistas en relacion a los destinatarios de la labor socioeducativa (personas,
grupos, organizaciones o con la misma comunidad), para las que debera elaborar una respuesta ajustada y generar
conocimiento profesional a partir de esta experiencia. El trabajo de fin de grado es un intento por formalizar el saber
profesional y cémo hacer de la experiencia un recurso para el aprendizaje y generacién de conocimiento en un ambi-
to de desarrollo profesional adn incipiente.

Respecto al resto de las restantes asignaturas, algunas de las razones que avalan su seleccién son las siguientes:

Pedagogia Social:

Se trata de una asignatura obligatoria, nueva en el Grado, que no existia en la Diplomatura de Educacion Social. Su
objeto es abordar las bases epistemolégicas, educativas y sociales de Pedagogia Social, entendida ésta como el sa-
ber educativo y las teorias que actualmente tenemos disponibles para su aplicacion al trabajo profesional de los edu-
cadores sociales. Conviene recordar que, aunque en la Diplomatura se aborden algunos referentes historicos de la
educacion social su aproximacion se hace en el contexto de la escuela y sobre todo desde el angulo de la practica

y de las experiencias, no desde la Pedagogia (saber, teorias) que es el enfoque de esta asignatura en el Grado. Se
entiende que la Pedagogia Social constituye el marco tedrico y de investigacion mas amplio en el que se desarrollan
los proyectos y acciones de intervencion en el &mbito socioeducativo. Teniendo en cuenta que en esta asignatura se
aborda buena parte de la investigacion actual en el campo de la Pedagogia Social, permitira que el estudiantado de-
fina y concrete el tema de estudio de su interés para el trabajo fin de grado.

Educacion Social en contextos escolares:
Una asignatura optativa, nueva en el Grado de Educacion Social. Trata de responder a una importante oferta de

nuevos yacimientos de empleo que han nacido en el ambito educativo-escolar. Si tradicionalmente la Educacion So-
cial se ha caracterizado por la extra-escolaridad, en los Ultimos afios esto ha cambiado y los sistemas educativos y
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las escuelas, conscientes de la contribucion de los profesionales de la educacion social a la comunidad escolar, ca-
da vez méas cuentan con sus servicios profesionales para optimizar sus recursos educativos, la relacion con los pa-
dres y madres y el apoyo a las familias; para colaborar en el abordaje de problemas socioeducativos que problemati-
zan el progreso escolar; para mejorar la autonomia del alumnado y sus competencias sociales; para el desarrollo de
programas de convivencia en el centro; para colaborar en programas de educacion para la salud, medio ambiente,
consumo, igualdad, etc.

Intervencion socioeducativa en el ambito judicial:

Esta es otra asignatura optativa que no existia en la anterior Diplomatura, pero que responde a una importante nece-
sidad social y a una diversidad de puestos de trabajo, formando parte de lo que, en este sector, se denomina Educa-
cion Social Especializada. Teniendo en cuenta que el trabajo de los educadores y educadoras sociales en el &mbito
judicial se ha incrementado extraordinariamente en los Ultimos afios, esta asignatura les permitird abordar los proble-
mas de exclusién social respondiendo al modelo de responsabilidad penal que marca la Ley Orgénica 5/2000 regu-
ladora de la Responsabilidad Penal de Menores y el Dictamen del Comité Econdémico y Social Europeo sobre la pre-
vencién de la delincuencia juvenil, los modos de tratamiento de la delincuencia juvenil y el papel de la justicia del me-
nor en la Unién Europea.

Valores y ética en la educacion social:

Situada en el médulo de desarrollo profesional, esta asignatura analiza los problemas éticos propios del ejercicio
profesional de los educadores sociales. Una asignatura en la que se analiza el compromiso de estos profesionales
de la intervencion socioeducativa en base a los principales documentos legales, nacionales e internacionales, como
la Constitucion Espafiola, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Carta Social Europea, la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unién Europea, etc.

Documentos todos estos que, por una parte, fundamentan y legitiman la educacion social como derecho de toda la
ciudadania, y por otra, sientan las bases del cédigo deontolégico de los educadores sociales. Estamos por tanto an-
te una asignatura nueva en el Grado que, en la medida en que contribuye a la creacién de las sefias de identidad de
estos profesionales, resulta necesaria para los diplomados que aspiren al titulo de Grado.

Evaluacion de aprendizajes y programas de intervencion socioeducativos:

Incluida en el moédulo de disefio, desarrollo y evaluacion de la intervencion socioeducativa, esta asignatura, nueva
en el Grado, promueve competencias relacionadas con el disefio y el desarrollo de la evaluacién en relacién a los
aprendizajes y programas de intervencion.

En resumen, dos asignaturas optativas que responden a nuevos yacimientos de empleo y que abordan la actuacion
profesional en sectores claves para el desarrollo y la convivencia social; otras tres asignaturas con un enfoque mas
tedrico-practico, que tratan de profundizar en los fundamentos pedagdgicos de la actuacién de estos profesionales y
en los valores éticos que su actuaciéon promueve y fomenta. Dos de caracter profesionalizador que ahondan en com-
petencias transversales. Y dos de caracter transversal.

2.1. TITULADOS DE OTRAS UNIVERSIDADES

En caso de que el alumno acceda al itinerario con una titulacién con un plan de estudios diferente al de la ULPGC, la
comisioén de reconocimiento debera establecer un itinerario segin las competencias adquiridas por el estudiante en
las asignaturas de su titulo de origen y respetando las directrices del Reglamento por el que se regulan los itinerarios
de adaptacion para los titulos de Grado desde los titulos oficiales de diplomado, arquitecto técnico e ingeniero técni-
co correspondientes a la anterior ordenacién universitaria de la ULPGC.

En el documento de Verificacion del titulo se recoge una tabla de adaptaciones de asignaturas de planes anterio-
res al Grado. Las peticiones de adaptacion de alumnado de otras Universidades, se responderan aplicando el punto
10.2 de la propuesta de titulo: Procedimiento de adaptacion. Si en algin caso no existiera correspondencia o previ-
sion de adaptacion, se podran adaptar aquellas asignaturas cuyos contenidos sean similares, al menos, en un 75%.
Para ello la Comisién de Reconocimiento de Créditos de nuestra Facultad resolvera conforme a estos criterios.

Asimismo es necesario recordar que los titulos universitarios oficiales obtenidos conforme a planes de estudios ante-
riores a la entrada en vigor del RD. 1393/2007 de 29 de octubre mantendran todos sus efectos académicos y en su
caso profesionales. Ademas, en el mismo real decreto se reconoce que quienes estén en posesion de un titulo ofi-
cial de diplomado, arquitecto técnico o ingeniero técnico podran obtener reconocimiento de créditos respecto al titulo
oficial de Grado.
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3. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN EN EL ITINERARIO FORMATIVO PROPUESTO

Para una mayor concrecion presentamos a continuacion la relacion de competencias especificas y transversales por
maodulos gque se desarrollarian desde el itinerario de adaptacion propuesto.

MODULO 2. FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS DE LA EDUCACION SOCIAL

E2. Interpretar |os referentes tedricos e histéricos de la educacion social que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.  E4. Identificar y emitir juicios
razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la préctica profesional. E5. Comprender latrayectoria de la educacion socia y la configuracion de su campoy su
identidad profesional. T1. Comunicarse de forma adecuaday respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los
soportes y vias de comunicacién més apropiados (especial mente las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion) de modo que pueda llegar acomprender losin-
tereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de lamisién que tiene encomendaday la forma en que puede
contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, ala satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

MODULO 4. HABILIDADES PERSONALES Y COMUNICACION

E20. Comunicar con autonomiaideas y argumentos en lenguainglesa, ya seade formaoral o escrita. T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes au-
diencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacién més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de
lainformacion y lacomunicacion) de modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de |as personas y organizaciones, asi como expresar
claramente el sentido de lamisién que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias'y conocimientos profesionales, ala satisfaccién de esos
intereses, necesidades y preocupaciones.

MODULO 5. DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

E4.ldentificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos paramejorar la préctica profesional. E11. Disefiar la evaluacion de aprendizajesy de propuestas
socioeducativas y exponer adecuadamente sus conclusiones através de informes de evaluacion.  E12. Elaborar y seleccionar las técnicas e instrumentos de recogida de infor-
macion en concordancia con el tipo de informacion que se desee recoger (utilidad) y las condiciones del contexto (contextualizacion). T1. Comunicarse de forma adecuada

y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especial-
mente las nuevas tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de |as personasy or-
ganizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y 1a forma en que puede contribuir, con sus competenciasy conocimientos profe-
sionales, ala satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones. T2. Cooperar con otras personasy organizaciones en laredizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensivay empatica hacia
las competencias y conocimientos de otros profesionales.

MODULO 6. APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA Y DESARROLLO COMUNITARIO

E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la préctica profesional. E6. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el
desarrollo de acciones socioeducativas analizando |as caracteristicas del contexto y las necesidades socioeducativas de laintervencion y de las personas destinatarias. E7. Di-
sefiar y desarrollar laintervencion socioeducativa a partir de lainformacion previaidentificando los diferentes elementos y asegurando su coherencia.  E8. Disefiar y desarro-
llar programas'y proyectos de animacion sociocultura y desarrollo comunitario incorporando procesos de dinamizacion cultural y social.  E10. Crear condiciones organiza-
tivas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de | as propuestas de intervencion socioeducativas. E13. Asesorar alos diferentes agentes socioeducativos fa-
voreciendo el desarrollo del programa o proyecto de intervencion individualizado y la consecucion de los objetivos.  T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con
diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando |os soportes y vias de comunicacion més apropiados (especial mente |as nuevas
tecnologias de lainformacion y la comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de |as personas y organizaciones, asi
como expresar claramente el sentido de lamisién que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, ala satis-
faccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.  T2. Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil
profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionalesy una actitud comprensivay empética hacia las competencias
y conocimientos de otros profesionales. T4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los derechos humanos, asi como con las
normas éticas propias de su &mbito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener lalegitimidad y la autoridad que la sociedad |e reconoce.

MODULO 7. INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO Y EXCLUSION SOCIAL

E3. Valorar los instrumentos juridicos vigentes relacionados con los diferentes sectores de poblacion o &mbitos intervencién a partir de los referentes tedricos, histéricosy
estructurales.  E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la préctica profesional. E6. Diagnosticar situaciones complejas que
fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando |as caracteristicas del contexto y las necesidades socioeducativas de laintervencion y de las personas desti-
natarias. E7. Disefiar y desarrollar laintervencion socioeducativa a partir de lainformacion previaidentificando los diferentes elementos y asegurando su coherencia.  E9.
Disefiar y desarrollar programasy proyectos para el desarrollo de habilidades sociales para afrontar situaciones de riesgo y conflicto dirigido a personasy comunidades en
riesgoy exclusién. E10. Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de las propuestas de intervencién socioeducativas. E13.
Asesorar alos diferentes agentes socioeducativos favoreciendo €l desarrollo del programa o proyecto de intervencién individualizado y la consecucién de los objetivos.  E14.
Promocionar y reconstruir lasituacion vital de las personas destinatarias de laintervencién identificando sus necesidades y potencialidades. T1. Comunicarse de forma ade-
cuaday respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion més apropiados (es-
pecialmente las nuevas tecnol ogias de lainformacién y la comunicacion) de modo que puedallegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de |as perso-
nas'y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y |a forma en que puede contribuir, con sus competencias'y conocimientos
profesionales, ala satisfaccion de esosintereses, necesidades y preocupaciones. T2. Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funcionesy ta-
reas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensivay empética
hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.  T5. Participar activamente en laintegracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, laconvi-
venciay lajusticiasocial.

MODULO 8. DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS EDUCADORES SOCIALES

E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la préctica profesional. ES5. Comprender |atrayectoria de la educacion socid y la
configuracion de su campo y su identidad profesional.  E6. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando las ca
racteristicas del contexto y las necesidades socioeducativas de laintervencion y de las personas destinatarias. E7. Disefiar y desarrollar laintervencion socioeducativa a par-
tir de lainformacion previaidentificando |os diferentes elementos y asegurando su coherencia.  E8. Disefiar y desarrollar programas 'y proyectos de animacion sociocultural
y desarrollo comunitario incorporando procesos de dinamizacion cultural y social. E9. Disefiar y desarrollar programasy proyectos parael desarrollo de HHSS para afron-
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tar situaciones de riesgo y conflicto dirigido a personasy comunidades en riesgo y exclusion.  E10. Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la
puesta en marcha de las propuestas de intervencion socioeducativas. E13. Asesorar alos diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o pro-
yecto deintervencion individualizado y la consecucion de los objetivos.  E14. Promocionar y reconstruir lasituacion vital de las personas destinatarias de laintervencion
identificando sus necesidades y potencialidades. E15. Preparar €l trénsito alavida activay adulta consiguiendo que |as personas destinatarias afronten la autonomia perso-
nal y sociolaboral plenaen condiciones dptimas. T1. Comunicarse de forma adecuaday respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes
sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacién més apropiados (especia mente las nuevas tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion) de modo que pue-
dallegar acomprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misioén que tiene encomen-
daday laformaen que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones. T2. Coope-
rar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensivay empética hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales. T3. Contribuir alamejo-
ra continua de su profesion, asi como de |as organizaciones en las que desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de desarrollo einnovacion T4,
Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesional es respetuosas con |os derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su &mbito profesio-
nal paragenerar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener lalegitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.  T5. Participar activamente en laintegra-
cién multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, laconvivenciay lajusticiasocial.

4. POSIBLES PERFILES DE INGRESO DE LOS ALUMNOS CON TiTULO DE ORIGEN DE LA ULPGC Y OTRAS
UNIVERSIDADES

Es evidente que los destinatarios de este curso de adaptacion son los diplomados en Educacién Social, pero nos va-
mos a encontrar con el hecho de que tales diplomados formalizaran la matricula desde situaciones diferentes:

Diplomados en Educacién Socia que ademés han cursado una licenciatura de primer y segundo ciclo (Pedagogia, Psicologia,
etc.) o de sdlo segundo ciclo (Psicopedagogia, Antropologia, etc.).

Diplomados en Educacién Socia que estan en paro.

Diplomados en Educacién Social que trabajan.

4.1. Asignaturas obligatorias

Puede suceder que los estudiantes matriculados en el curso de adaptacion dispongan, ademas de la diplomatura en
Educacion Social, de la licenciatura en Pedagogia o Psicopedagogia. Cuando esta situacion se dé, es posible que
entre las asignaturas de la licenciatura que se impartan en el 2° ciclo se encuentre alguna de las asignaturas obliga-
torias del curso de adaptacion, que pueden coincidir en la denominacién o tener una equivalente.

Esta situacién es mas o menos probable en funcién de la orientacion profesional (de intervencion escolar o social)
que las universidades hayan dado a los estudios de Pedagogia, Psicopedagogia y Educacion Social. Las razones
son, entre otras, las siguientes:

1. Estastitulaciones comparten fundamentos disciplinares ya sea porque se trata de expertos en educacion o porque comparten
objeto, sujeto o contextos profesionales de intervencidn.

2. Lasuniversidades en los planes de estudio hasta el momento vigentes han tenido la posibilidad de decidir |as asignaturas
obligatorias (agquellas que cursan todos | os estudiantes de la titulacion de un universidad) y optativas (aquellas que ofertala
universidad y que los estudiantes pueden seleccionar definiendo, de esta manera, su especiaizacion). Ademas, por la cues-
tién aqui planteada, es de interés comentar que la mayor parte de las asignaturas optativas quedaba asignada en los planes de
estudio en extincién al segundo ciclo delatitulacion (es el caso de lastitulaciones de primer y segundo ciclo, como ocurre en
Pedagogia).

3. Los planes de estudio de la(s) diplomatura(s) de educacidn social se sustenta(n) en asignaturas de carécter generalista que,
fundamentalmente, se centran en lo educativo- formal frente alo socioeducativo. A esta realidad que comparten la mayoria
de lostitulos desarrollados en € contexto estatal se une, en ULPGC, d que € plan de estudio a extinguir nuca fuera modifi-
cado por la Universidad aunque en distintas ocasiones se reconociera como necesario por la Comisién de Asesoramiento Do-
cente. En tal caso, dichas asignaturas podrian, mediante la solicitud correspondiente, ser reconocidas por asignaturas equi-
valentes en el Grado de Educacion Social; siempre que la comisién competente en el reconocimiento de créditos, valore que
existe una adecuacion de conocimientos, competencias y créditos entre el plan de estudios de origen y € de destino (el art. 6
del Reglamento de Reconocimiento, adaptacion y transferencia de créditos).

Finalmente, hay que indicar que estos estudiantes podran solicitar el reconocimiento académico de créditos por
otros estudios o actividades profesionales, desde el momento en el que el Gobierno de la Nacion y la Universidad
establezcan criterios y directrices especificas a este respecto (art. 12 del Reglamento de Reconocimiento, adapta-
cién y transferencia de créditos).

4.2. asignaturas optativas
Respecto a las asignaturas optativas, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 14del Reglamento para la ela-

boracion de titulos oficiales de la ULPGC sobre optatividad, y considerando lo establecido en el apartado 4.4 (cuadro
23) de la Memoria del Titulo de Grado en Educacion Social (Verifica) sobre transferencia y reconocimiento de crédi-
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tos para el acceso y admision de estudiantes (modificado a partir de las recomendaciones de la ANECA), el alumna-
do podra obtener los seis créditos correspondientes a las asignaturas optativas a través de cuatro vias:

1. Cursar unade las dos asignaturas optativas ofertadas en €l itinerario de adaptacion.

2. Solicitar que se le reconozca otras asignaturas superadas en otros estudios oficiales cuando se dé una adecuacion de conoci-
mientos, competenciasy créditos entre el plan de estudio de origen y €l de destino (art. 6 del Reglamento de Reconocimiento,
adaptacion y transferencia de créditos);

3. Solicitar € reconocimiento académico de créditos por la participacién en actividades universitarias, culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion (Art. 10 del Reglamente de Reconocimiento, adaptacion y transferen-
ciade créditos). Lasolicitud de reconocimiento se haré efectiva siempre que el solicitante presente certificacion razonada so-
bre su participacion en este tipo de actividades y la comision competente en el reconocimiento de créditos, valore la adecua
cidn existente entre las funcionesy tareas realizadas y |as competencias exigidas en la asignatura optativa.

4, Solicitar el reconocimiento académico de créditos por otros estudios o actividades profesionales.(art. 12 del Reglamento de
Reconocimiento, adaptacion y transferencia de créditos)

Por ultimo hemos de indicar que las propuestas de reconocimiento realizadas en los apartados correspondientes a
las ¢ Asignaturas obligatoriase, y ¢ Asignaturas optativas¢, en todo momento se ajustan al vigente Reglamento de Re-
conocimiento, adaptacién y transferencia de créditos. Y es l6gico que asi sea, toda vez que la propuesta representa
un intento de velar por los intereses de la institucion universitaria juntamente con los intereses de los profesionales
inmersos en procesos de formacion permanente para su desarrollo profesional. En definitiva, no se trata de librar a
nadie de formarse en competencias sobre las que no tiene dominio pero, tampoco de obligar a todo el mundo a for-
marse en competencias ya adquiridas.

El alumno podra solicitar reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral acreditada o ensefianzas
no oficiales hasta un maximo del 15% de los créditos del titulo, segun se recoge en el RD 861/2010 de 2 de Julio.

5.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El curso de adaptacion al Grado de Educacion Social establece, estar en posesion del titulo de Diplomado en Edu-
cacién Social como su Unica condicidn de acceso; e independientemente de que este titulo hubiera sido expedido
por esta u otra Universidad. Asimismo y dado que el nimero de plazas ofertadas se limita a 80, se propone como cri-
terio de seleccion la calificacion media del expediente académico. Ante una situacion de empate tendra preferencia
el alumnado egresado de la ULPGC. Por Ultimo indicar, que se reconoce la posibilidad de que el alumnado del Cur-
so de adaptacién al Grado pueda ser a tiempo completo, a tiempo parcial y con dedicacion reducida (art. 23. Regla-
mento de acceso y admision en la ULPGC)

6.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El curso de adaptacion se configura como grupo independiente en el que se impartiran 60 créditos distribuidos equi-
tativamente en dos semestres, tal y como queda reflejado en el cuadro que a continuacién presentamos. Igualmente
reflejamos en el cuadro las asignaturas que contribuirdn al desarrollo de estas competencias y, ademas, se especifi-
ca la distribucion de asignaturas por cuatrimestre, el tipo de asignatura, el nimero de créditos de cada una y el moé-
dulo al que pertenece.

6.1. ASIGNATURAS Y CONTENIDOS PROPUESTOS EN EL ITINERARIO DE ADAPTACION

PRIMER CUATRIMESTRE (30 créditos) SEGUNDO CUATRIMESTRE (30 créditos)
Asignaturas Formacion Bésica = Asignaturas Obligatorias Asignaturas Optativas Asignaturas Formacion Basica = Asignaturas Obligatorias
Inglés B1 en contextos socioedu- Pedagogia Social (6 cr/Méd. 2) = Educacion social en contextos Inglés B1+en contextos socio- Practicum (14cr./M6d.8)
cativos (6 cr./M6d.3) escolares (6 cr./Maod. 6) educativos (6 cr./Méd.3))
Vaoresy éticaen laeducaciéon  Intervencion socioeducativa en Proyecto fin de Grado (10cr./
socia (6 cr./Maéd. 8) el &mbito judicia (6 cr./Méd.6) Méd.8)

Evaluacion de aprendizajesy
programas de intervencion socio-
educativa (6¢r/Méd. 5)

Los contenidos previstos en estas asignaturas para el desarrollo de las competencias antes identificadas son los si-
guientes:
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Inglés B1:

. Desarrollo de las estrategias de aprendizaje para los tres tipos de destrezas en un entorno socioeducativo.
- Desarrollo de las destrezas de comprensi6n auditiva, de lecturay audiovisual aun nivel de B.

. Desarrollo de las destrezas de expresion oral y escritaa un nivel de B1.

. Desarrollo de las destrezas de interaccidn ora y escritaaun nivel de B1.

. Desarrollo de las destrezas anteriores para un entorno socio educativo.

Inglés B1+:

. Desarrollo de las destrezas de comprension auditiva, de lecturay audiovisual aun nivel de B1+.
. Desarrollo de las destrezas de expresion oral y escritaaun nivel de B1+.

- Desarrollo de las destrezas de interaccion oral y escritaaun nivel de B1+.

- Conocimientos necesarios a nivel 1éxico para un entorno socioeducativo.

. Estrategias y conocimientos necesarios a nivel funcional para un entorno socioeducativo.

Pedagogia Social:

. LaPedagogia Social. Referencias histéricas.

. Educacion social y Estado de bienestar.

. El proceso de socializacion y la educacion social

. Educacion permanente y participacion comunitaria.
. Educacion social especializada.

. Los proyectos deintervenciény el pequefio grupo.
- El educador social y los participantes.

Valores y ética del educador social:

. Escenarios profesionales y socioculturales donde se plantean decisionesy conflictos éticos.

- Fundamentacion de las opciones éticas: individuos, sociedad, especie.

- Dimensiones éticas de |la educacién social.

. Elementos deontol 6gicos comunes 'y propios de la educacion social.

. Criterios éticos en larelacion con: sujetos, instituciones, otros profesionales.

. Valores sociales de la educacion. Marco conceptual sobre la asertividad, la solidaridad, la diversidad.
. Conceptualizacion de la mullticulturalidad e Interculturalidad.

Evaluacion de aprendizajes y programas de intervencion socioeducativos:

- Marco conceptua de la evaluacion.

- Modelos de evaluacion.

- Criterios e indicadores de evaluacion.

. Ambitos bésicos de la evaluacion.

. Larecogida de informacion en el proceso de evaluacion.

. Andlisis einterpretacion de lainformacion y la elaboracién de informes de evaluacion.

Educacion social en contextos escolares:

- Reconstruccion de la escuela desde |a educacion social.
. Laeducacion desdey en laescuela

. Escuelay desarrollo comunitario.

- Interdisciplinariedad en laintervencién social.

- Funcionesy tareas en € ambito escolar.

- Organizacion escolar.

- Educacion socia y actividades extragscolares.

- Planificacion de programas/proyectos.

- Evaluacion de programas/proyectos.
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Intervencion socioeducativa en el ambito judicial:

. Teoriasy factores del ambito judicial.

- Marco legal del campo judicial.

- Modelos de Intervencion en justiciajuvenil y de adultos.

. Estrategias de intervencién socioeducativa en ambito judicial.
. Programas de pensamiento prosocial del campo judicial

. Evaluacion de laintervencion en €l dmbito judicial

6.2. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

La comision competente en el reconocimiento de créditos valorara la adecuacion entre el plan de estudios de proce-
dencia y el Curso de Adaptacién de destino siempre que el alumnado diplomado que solicite incorporarse al curso
de Adaptacion de la ULPGC proceda de otras universidades y hayan seguido programas diferentes. En tal situacion
la comision deber& especificar las adaptaciones necesarias, asi como el reconocimiento de créditos que correspon-
da derivado de la aplicacion del RD 861/2010 de 2 de Julio. Todo ello con el fin de garantizar que se completen las
competencias hasta alcanzar las previstas para el Grado

7. PERSONAL ACADEMICO

La Facultad dispone de personal docente y de apoyo suficiente para afrontar la imparticion del Curso de Adaptacion
propuesto, el cual especificamos a continuacion (Fuente: Base de datos corporativa de la ULPGC):

Profesorado: CU: Catedratico de Universidad. CEU/EME: Catedratico de Escuela Universitaria/Emérito. TU: Profeso-
rado Titular de Universidad. TEU: Profesorado Titular de Escuela Universitaria. AY: Profesorado Ayudante. AD: Pro-

fesorado Asociado Doctor. CD: Profesorado Contratado Doctor tipo 1. CL: Profesorado Colaborador. AS: Profesora-

do Asociado. ASL: Profesorado Asociado Laboral.

En cuanto al personal de apoyo, tenemos:

Personal de Apoyo:

Afios de experiencia Administracion Edificio A. Econémica A. Académica Conserjeria Secretaria Decanato
Menos de 5 afios - - 2 1

Entre 5y 10 afios - 1 1 1 1

Més de 10 afios 1 - 2 3

Total 1 1 5 5 1

8.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Descritos en la Memoria de Verificacion. La Facultad dispone espacios suficientes para atender al alumnado del Cur-
so de adaptacién ya sean estos destinados al trabajo y al estudio de los estudiantes, asi como el equipamiento ne-
cesario para el desarrollo de estas tareas y, también, los espacios y el equipamiento necesarios para el desarrollo y
la coordinacion de las funciones del personal académico y del personal de administracion y

de servicios.

9.- CALENDARIO DE IMPLANTACION
Curso académico 2010-2011

El Curso de adaptacion dejara de ofertarse desde el momento en que esta necesidad social haya sido satisfecha.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501914

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo presencial. Clase presencia

Trabajo presencial. Seminario

Trabgjo presencial. Taller-trabajo en grupo

Trabajo presencial. Aprendizaje basado en problemas

Trabajo presencial. Presentacion de trabajos en grupo

Trabajo presencial. Clases practicas

Trabajo presencial. Laboratorio

Trabajo presencial. Tutoriaglevaluacion

Trabajo presencial. Evaluacion

Trabajo presencial. Otras

Trabajo auténomo. Trabajos tedricos

Trabajo auténomo.Trabajos practicos

Trabajo auténomo. Estudio tedrico

Trabgjo auténomo. Estudio practico

Trabajo auténomo. Actividades complementarias

Précticas en centros de trabajo

53METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Observacion

Trabgjos realizados por €l estudiante

Pruebas escritas

Pruebas escritas u orales

Producciones del alumnado

Trabgjo fin de Grado

Defensa del trabajo de fin de Grado

Participacion en laresolucion de tareas

55NIVEL 1: MODULO 1: FUNDAMENTOS SOCIOEDUCATIVOS DE LA EDUCACION SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos Socioeducativos de la Educacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Educacién
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18 6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologiay Antropologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechos dela ciudadaniay politicas socioeducativas.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria, historia einstituciones de educacion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructuray cambio social.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocey aplicalas perspectivas sociolégicay antropolégicaen el andlisis de larealidad cultural y social.
Desentrafia las claves de la culturay sociedad en la que el alumnado tiene que actuar como futuros profesionales.
Reconoce | os derechos ciudadanos bésicos y su fundamentacion.

Interpreta los documentos juridicos y valoralas instituciones relacionadas con la defensa de los DDHH.

Identificay explicalas dificultades o conflictos principales paralarealizacién de los DDHH.

Explicalas diferencias en DDHH anivel mundia y entre colectivos especificos: de clase, de género, de etnia.
Defineyy utilizalas principales politicas socioeducativas como marcos de referencia para laintervencion socioeducativa.
Diferencialos modelos de Estado social y Estado de Bienestar.

Relacionalos DDHH con |os derechos ciudadanos.

Distingue las caracteristicas general es que definen cada periodo histérico en relacion ala educacion social.
Identificalas principales teorias educativas y précticas institucionales de la contemporaneidad.

Comprende |os elementos estructurales de | as sociedades modernas, con especial referenciaa Espafiay Canarias.
Analizay comprende laactual situacion socioecondémica, haciendo especial hincapié en lacrisis del Estado de Bienestar y en la consolidacion de situaciones so-
ciales de precariedad social y de exclusion.

Comprende |os principal es factores de desigualdad social y su importancia segin los rasgos estructurales de cada
sociedad.

Reflexiona criticamente sobre la realidad social, y, especialmente, sobre los factores estructurales que inciden en las
trayectorias de individuos en situacién de riesgo y de exclusion social.

Analiza el cambio social mediatizado por las nuevas tecnologias y la economia del conocimiento.

Explicalos valores sociales, educativos y culturales del proceso de globalizacion.

Desarrollael pensamiento reflexivo y critico através de lalectura de textos.

Afronta propuestas de trabajo en equipo

55.1.3 CONTENIDOS

Sociologiay Antropologia Origen de la especie humana: continuidad en la evolucion del universo, laviday el ser humano. Proceso de ho-|
minizacion. Construccion genético cultural de la personalidad. Cultura: concepto, contenido y diversidad. So-
cializacién en interaccion social. Desigualdad social organizada: estratificacion y movilidad. Desigualdad por
género, etniay edad. Control, desviacion y conflicto. Cambio Social. Origen de la sociedad de lainformacion.
Globalizacion, sociedad red. Principios econémicos basicos, sistemas principales. Factores ecoldgicosy am-
bientales: la sostenibilidad.

Derechos de la ciudadaniay politicas socioeducativas. Ciudadania, fundamentacion y reconocimiento. Derechos 'y deberes de los ciudadanos en los Tratados, Consti-
tucionesy Estatutos. El sistema politico, su estructura, legislacién, mecanismos y modelos Estado y sociedad
del Bienestar. Modelos de Bienestar socia: liberalismo, socialdemocracia, terceravia, altermundiaistas. De-
sigualdad y exclusion social. Principales politicas socioeducativas en la sociedad del siglo XXI. Condicionant]
estructurales de |os derechos ciudadanos y de su restriccién. Ambitos socioeducativos y de participacion ciuda]
dana.

Teoria, historia e instituciones de educacién social Teoriay préctica educativa. Evolucion de las teorias educativas y précticas institucionales de la contemporanei
dad. Origenesy evolucion histdrica de la educacion social. La educacion en la perspectiva de la Europa Unida.
Hacia una educacion intercultural La Educacion no formal. Principales &mbitos de actuacion.

Estructuray cambio social. Las estructuras sociales y su andlisis sociol égico: Modelos de sociedad y sus rasgos estructurales bésicos. Es-
tructura social y cambio socia Los fundamentos de la estratificacion socia. Model os histéricos de estratifica
cion. Factores de estratificacion. Lamovilidad social. Estratificacion y clases en las sociedades postindustrialed]
Tendencias y debates actuales. Peculiaridades del caso espafiol y canario. Desigualdad, pobrezay exclusién en
|as sociedades postindustriales. Tendencias en Espafiay en Canarias. La sociedad del riesgo: incertidumbre, vul
nerabilidad y exclusion social.

3

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Estudiar laterminologia, los conceptosy las teorias que contribuyan a desarrollo de un marco teérico, contextual e histérico,
que permita el andlisis de larealidad socioeducativay cultural en el desarrollo de la educacion social.

CG2 - Conocer y andlizar laterminologia, |0s conceptosy las teorias principales que aportan los fundamentos psicol égicos y
pedagdgi cos de la préctica de la educacion social.

CG3 - Contribuir ala consecuciéon de aguellas competencias del titulo que facultan a alumnado para participar activamente en la
construccion del conocimiento cientifico y en su utilizacion como fuente de innovacion, desarrollo y mejora.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Comunicarse de forma adecuaday respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion méas apropiados (especia mente las nuevas tecnologias de lainformacion

y lacomunicacion), de modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y laforma en que puede contribuir,
con sus competencias'y conocimientos profesionales, ala satisfaccidn de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesional es respetuosas con los derechos humanos, asi como
con |las normas éticas propias de su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la
legitimidad y la autoridad que la sociedad |e reconoce.

T5 - Participar activamente en laintegracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivenciay lajusticia
social.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Interpretar los cambios estructurales que afectan al desarrollo de las personas en las sociedades actual es.

E2 - Interpretar |os referentes tedricos e histéricos de la educacién socia que constituyen al ser humano como protagonista de la
formacion.

E3 - Vaorar losinstrumentos juridicos vigentes relacionados con los diferentes sectores de poblacién o ambitos de intervencion a
partir de los referentes tedricos, historicosy estructurales.

E5 - Comprender latrayectoria de la educacion social y la configuracion de su campo y su identidad profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo presencial. Clase presencial 80 100
Trabajo presencial. Seminario 40 100
Trabajo presencial. Taller-trabajo en grupo |40 100
Trabgjo presencial. Presentacién de 24 100
trabaj os en grupo

Trabajo presencial. Clases précticas 40 100
Trabajo presencial. Tutoria/evaluacion 8 100
Trabajo presencial. Evaluacion 8 100
Trabajo auténomo. Trabajos tedricos 80 0
Trabajo auténomo.Trabaj os practicos 120 0
Trabgjo auténomo. Estudio tedrico 80 0
Trabajo auténomo. Estudio préctico 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observacién 10.0 15.0
Trabgjos realizados por €l estudiante 40.0 50.0
Pruebas escritas 40.0 50.0

55NIVEL 1: MODUL O 2: FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS DE LA EDUCACION SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos Psicopedagdgicos de la Educacién Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

0

42

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
24 6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dindmica de grupos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del desarrolloy del aprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia social

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pedagogia social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Orientacién y formacién sociolaboral alolargo delavida

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion socioeducativa para lainclusién de personasy comunidades en riesgo de exclusion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion y gestion de serviciosy or

ganizaciones socioeducativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diversidad e intervencién socioeducativa con personas con discapacidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Participacion comunitariay creatividad social
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Participa en un grupo y lo conduce hacia determinados objetivos.
Reconoce el potencial de desarrolloy de aprendizaje en |as diferentes etapas de la evolucion del ser humano.
Analizalainfluencia sociocultural en lavidade losindividuos.
Identificalas necesidades de las personas con dificultad y establece propuestas de intervencion socioeducativa.
Identificael conocimiento cientifico en el @mbito de la educacion social.
Disefia, desarrollay evala un proyecto de desarrollo comunitario.
Elabora, desarrollay evalla programas y proyectos de orientacion socio-laboral de las personasy de las instituciones.
Elabora, evalliay gestiona proyectos de formacion profesional.
Dirige y gestiona programas e instituciones de educacion social.

55.1.3 CONTENIDOS

Dindmica de grupos

Psicologiadel desarrolloy del aprendizaje

Psicologia social

Pedagogia social

Orientacion y formacion laboral

Direccion y gestion de servicios y organizaciones socioeducativas

Diversidad e intervencion socioeducativa con personas con discapacidad

Intervencion educativa paralainclusion de personas y comunidades en riesgo de exclusion

Concepto y estructura de grupo. La dindmica de grupo. Caracteristicas esenciales de un grupo. Tiposy desarro-|
Ilo delos grupos. Las técnicas de dindmica de grupos y de trabajo cooperativo: Concepto, limitacionesy su claq
sificacion: Andlisis sociométrico. Objetivosy aplicaciones de |as técnicas sociométricas Model os de coordina-
cién. Las dificultades en la coordinacion del grupo.

Introduccién ala Psicologia Evolutiva: Historiay Teorias del Desarrollo. Desarrollo psicol6gico de lainfancia
tempranay de laetapa delos 6 alos 12 afios. Desarrollo psicol dgico en laadolescencia. Desarrollo psicol 6gi-
co en laadultez. Desarrollo psicoldgico en lavejez. Introduccion a estudio del aprendizaje. (Qué es aprender?
Aprendizaje y maduracion. Diferencias entre aprendizaje y actuacion. Paradigmas del aprendizaje. Teorias con-
ductistasy cognitivas del aprendizaje.

El campo de |a psicologia social Orden social y poder: de ladesviacién al conformismo Orden social, problemd
sociaesy recursos psicosociales en la comunidad Actitudes, creenciasy valores: intervencion y cambio atravé
de la comunicacion Los conflictos: bases psicosociales El orden simbélico del orden social: lamediacion socia
y sus efectos psicosociales Psicologia social de |as relaciones intergrupales en una sociedad global y multicultu:
ral Influencias psicol6gicas del orden sociohistérico y cultural

LaPedagogia Social. Referencias histéricas. Educacion social y Estado de bienestar. El proceso de socializacio
y laeducacion social Educacion permanente y participacion comunitaria. Educacion social especializada. Los
proyectos de intervencién y el pequefio grupo. El educador socia y los participantes.

Orientacién sociolaboral. Formacion profesional y orientacion sociolaboral en la poblacién general y en colecti
vos con dificultades de insercion sociolaboral. Transito alavida activa. Condicionantes econdmicos, politicos,
culturales en lainsercion sociolaboral. Estrategias de orientacion e insercion sociolaboral. Métodos y recursos
parala orientacion e insercion. Disefio, desarrollo y evaluacion de programas'y proyectos de educacion y orien:
tacion sociolaboral. Laformacion y la orientacion profesional como estrategia para lainclusion social.

Lanuevalégicadelo social: Lacomplejidad y laincertidumbre como cualidades de lo real. Estado, Mercado
Grupos primarios. Modelos. Conceptos de riesgo, exclusién y pobreza. Estado del Bienestar. Estado Social. El
nuevo estatuto de laexclusion. La exclusion social como proceso multidimensional y complejo. Organismos
y entidades de caracter social y educativo que atienden laexclusién social. Politicas sociales ante la exclusién.
Estrategias educativas paralainclusion.

Organizaciones socioeducativas: enfoques, model os organizativos y clasificacion de empresas en funcién de suf
finesy contenidos Estructura organizativa de las organizaciones socioeducativas. Los servicios socioeducativos
Planificacion y evaluacion en las instituciones socioeducativas. Direccién de las instituciones socioeducativas:

liderazgo y gestion de equipos

La sociedad ante |as diferencias de las personas: evolucion y andlisis de las concepciones existentes La diversi-
dad: concepto y percepcion social. Concepto y caracteristicas de la discapacidad sensorial, intelectual, motéri-
ca, trastornos generales del desarrollo, trastornos de ansiedad, trastornos del estado de &nimo (depresion, trastol
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nos bipolares, etc.) esquizofreniay otros trastornos psicéticos Respuesta de actuacion ante los colectivos con
esas caracteristicas diferenciales.

Participacion comunitariay creatividad social Lacomunidad como contexto de intervencién socioeducativa Marco conceptual: cultura, comunidad, ciudada-
nia, ciudadania social, ciudadania cosmopolita, democratizacion cultural, difusién cultural, democracia cultural
produccion cultural, creatividad social, participacion, animacion sociocultural. Desarrollo comunitario. Partici-

pacién como proceso educativo. Laanimacion sociocultural como estrategia educativa parala participacion co-|

munitaria. Recursos metodol égicos, estrategias y técnicas. Diagnéstico comunitario. Las redesy las nuevas for-
mas de participacion. Laemergencia de una nueva ciudadania

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Estudiar laterminologia, los conceptos y |as teorias que contribuyan al desarrollo de un marco tedrico, contextual e histérico,
que permita el andlisis de larealidad socioeducativay cultural en el desarrollo de la educacion social.

CG2 - Conocer y analizar laterminologia, |0s conceptosy las teorias principales que aportan los fundamentos psicol égicos y
pedag6gicos de la préctica de la educacion social.

CG3 - Contribuir ala consecucién de aquellas competencias del titulo que facultan a aumnado para participar activamente en la
construccion del conocimiento cientifico y en su utilizacion como fuente de innovacion, desarrollo y mejora.

CG5 - Definir propuestas socioeducativas y evaluar aprendizajesy programas de intervencion en el ambito de la educacion social .

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su reade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Comunicarse de forma adecuaday respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion

y la comunicacion), de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades'y preocupaciones de |as personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir,
con sus competencias'y conocimientos profesional es, ala satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionalesy una actitud comprensivay
empética hacialas competencias y conocimientos de otros profesionales.

T4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesional es respetuosas con los derechos humanos, asi como
con |las normas éticas propias de su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la
legitimidad y la autoridad que la sociedad |e reconoce.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E2 - Interpretar |os referentes tedricos e histéricos de la educacién socia que constituyen al ser humano como protagonista de la
formacion.

E4 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la préactica profesional

E5 - Comprender la trayectoria de la educacion social y la configuracion de su campo y su identidad profesional .

E6 - Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando las caracteristicas
del contexto y las necesidades socioeducativas de laintervencién y de las personas destinatarias.

E7 - Disefiar y desarrollar laintervencién socioeducativa a partir de lainformacion previaidentificando los diferentes elementos y
asegurando su coherencia.

E8 - Disefiar y desarrollar programas y proyectos de animacion sociocultural y desarrollo comunitario incorporando procesos de
dinamizacion cultural y social.
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E9 - Disefiar y desarrollar programas y proyectos para el desarrollo de habilidades sociales (HHSS) para afrontar situaciones de
riesgo y conflicto dirigido a personasy comunidades en riesgo y exclusion.

E10 - Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de | as propuestas de intervencion
socioeducativas.

E13 - Asesorar alos diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o proyecto de intervencion
individualizado y la consecucion de |os objetivos.

E14 - Promocionar y reconstruir la situacion vital de las personas destinatarias de laintervencion identificando sus necesidades y
potencialidades.

E15 - Preparar €l transito alavida activay adulta consiguiendo que las personas destinatarias afronten la autonomia personal y
sociolaboral plena en condiciones Gptimas.

E16 - Gestionar el conocimiento institucional y personal de modo que pueda contribuir ala mejora de lasinstituciones, los procesos
y los profesionales, dotandol os de capacidad para aprender.

E17 - Comprender y utilizar adecuadamente el marco conceptual y tedrico necesario paraidentificar los problemas de informacion
que se pueden presentar en distintas situaciones socioeducativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo presencial. Clase presencial 180 100
Trabajo presencial. Seminario 135 100
Trabajo presencial. Presentacion de 54 100
trabajos en grupo

Trabajo presencial. Clases practicas 135 100
Trabajo presencial. Tutoria/evaluacion 18 100
Trabajo presencial. Evaluacion 18 100
Trabajo auténomo. Trabajos tedricos 180 0
Trabajo auténomo.Trabajos practicos 225 0
Trabajo auténomo. Estudio tedrico 225 0
Trabajo auténomo. Estudio practico 180 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observacién 15.0 20.0
Trabajos realizados por el estudiante 30.0 40.0
Pruebas escritas 40.0 50.0

55NIVEL 1: MODULO 3: INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION EN EDUCACION SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacion, Desarrollo e Innovacion en Educacion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Educacién

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

0 12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Documentacién, comunicacion y tratamiento de la informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategias para el desarrollo cientifico de la Educacion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion del conocimientoy desarrol

lo or ganizativo de las or ganizaciones socioeducativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

desarrollo de las competencias.

Disefiala metodol ogia apropiada

Desarrollatodas las tareas implicadas en el trabajo de campo

Elabora el informe de investigacion siguiendo |os criterios establecidos
Identifica las necesidades de conocimiento para mejorar la situacién socioeducativa

Seleccionalos recursosy |a estrategia que permitira satisfacer |as necesidades

Define una estrategia de mejora de la capacidad de aprendizaje de |as personas y de las organizaciones basada en la gestion del conocimiento.

~Participa activamente en alguin proyecto de investigacion o innovacién educativa con el fin de mejorar |as organizaciones o procesos socioeducativos.
Comprendey utiliza apropiadamente | as distintas formas de conocimiento (tedrico, conceptual, técnico, normativo y ético) que sirven de fundamentacién al

Participa activamente en |as distintas comunidades de précticas (cientifica, profesional, institucional y social)

Identifica distintas técnicas y procedimientos de gestion de lainformacion seleccionando la més adecuada en cada caso o situacion.
Localiza un determinado documento utilizando |0s recursos necesarios, comprueba sus caracteristicas y valora su uso.

Define un proyecto de investigacion siguiendo los criterios establecidos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Documentacion y tratamiento de lainformacién

Métodos de investigacion en educacion social

Gestién del conocimiento y desarrollo organizativo de |as organizaciones socioeducativas

Conceptos bésicos: conocimiento, informacion, cultura, fuentes de informacion, ciencias de la documentacion.
Instituciones, procesos, procedimientos y normas de documentacion. La bisqueda de informacion y las nuevas
tecnologias: el caso de internet. La documentacion cientifica. Archivosy bases de datos. Las herramientas bi-
bliogréficas. Ladocumentacion y el tratamiento de lainformacion en las organizaciones educativas. Recursos
paralainvestigacion y lainnovacion educativa.

Conceptos basicos. Investigacion, conocimiento, informacion, opinién, innovacion. Laformacion del pensa-
miento cientifico: claves parasu desarrollo. Lainvestigacion como un proceso de aprendizaje basado en lare-
solucién de problemas. Lainvestigacion: la cgja de herramientas (métodos, técnicas instrumentos de investiga-
cién) Andlisisy evaluacion de lainvestigacion y del conocimiento cientifico.

Conceptos bésicos. Informacion y conocimiento. Conocimiento y opinion. Tipos de conocimiento. Procesosy
sistemas de gestion del conocimiento. La gestion del conocimiento como proceso de aprendizaje. Desarrollo or
ganizativo, gestion del conocimiento y procesos de mejora: |as organizaciones que aprenden. Gestion del cono-
cimiento e innovacion educativa: |atransformacion de la experiencia en conocimiento y del conocimiento en
experiencia.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Estudiar laterminologia, los conceptos y |as teorias que contribuyan al desarrollo de un marco tedrico, contextual e histérico,
que permita el andlisis de larealidad socioeducativay cultural en el desarrollo de la educacion social.

CG2 - Conocer y andlizar laterminologia, los conceptosy las teorias principal es que aportan |os fundamentos psicol 6gicos y
pedagdgicos de la préctica de la educacion social.

CG3 - Contribuir ala consecucion de aquellas competencias del titulo que facultan al alumnado para participar activamente en la
construccion del conocimiento cientifico y en su utilizacion como fuente de innovacion, desarrollo y mejora.

CG8 - Ampliar la capacidad de intervencion socioeducativa del alumnado de educacién socia a afrontar, con los apoyos
pertinentes, situaciones que, como profesionales de la educacion social, deberan abordar de manera habitual .

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Comunicarse de forma adecuaday respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes 'y vias de comunicacién mas apropi ados (especia mente las nuevas tecnologias de lainformacion

y lacomunicacion), de modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y laforma en que puede contribuir,
con sus competencias'y conocimientos profesionales, ala satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T3 - Contribuir alamejora continua de su profesién, asi como de las organizaciones en las que desarrolla sus précticas através de
la participacion activa en procesos de desarrollo e innovacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E12 - Elaborar y seleccionar |as técnicas e instrumentos de recogida de informacion en concordancia con €l tipo de informacion que
se desee recoger (utilidad) y las condiciones del contexto (contextualizacion).

E16 - Gestionar el conocimiento institucional y personal de modo que pueda contribuir ala mejorade las instituciones, |0s procesos
y los profesionales, dotandol os de capacidad para aprender.

E17 - Comprender y utilizar adecuadamente el marco conceptual y tedrico necesario paraidentificar los problemas de informacion
gue se pueden presentar en distintas situaciones socioeducativas.

E19 - Exponer adecuadamente las intenciones de unaintervencion profesional y las conclusiones en el correspondiente informe.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjo presencial. Clase presencia 60 100
Trabajo presencial. Taller-trabajo en grupo | 60 100
Trabajo presencial. Presentacion de 30 100
trabajos en grupo
Trabajo presencial. Tutorialevaluacion 15 100
Trabajo presencial. Evaluacion 15 100
Trabajo autdnomo. Trabajos tedricos 90 0
Trabajo auténomo.Trabajos précticos 90 0
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Trabajo auténomo. Estudio teorico

45

Trabajo auténomo. Estudio practico

45

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 40.0 50.0

Producciones del alumnado 40.0 50.0

Participacién en laresolucion de tareas 10.0 20.0

55NIVEL 1: MODULO 4: HABILIDADES PERSONALESY DE COMUNICACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades per sonalesy comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socidlesy Juridicas Comunicacion
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 12 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades socialesy de comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacion oral y escrita en lenguainglesa en el desarrollo profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés en contextos socioeducativos B1+

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Relacion de ayuda personal y social
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconoce fortalezas y debilidades personales para su desarrollo profesional y establece mecanismos de mejora
Acompafiay apoya ala persona en situaciones de riesgo socia y vulnerabilidad personal.
Mediay coordina entre si alos diferentes agentes o destinatarios de la intervencion socioeducativa parala consecucion de objetivos.

Elaborainformes, toma decisiones y difunde resultados

Se comunica en lenguainglesa de formafluida, claray estructurada a un nivel de usuario independiente utilizando diversos soportes (B1+)

55.1.3 CONTENIDOS

Habilidades sociales y de comunicacion

Inglés en contextos socioeducativos B1

Inglés en contextos socioeducativos B1+

Relacion de ayuda personal y social

Competenciaemocional parala actividad profesional

Concepto, adquisicion y modelos explicativos de las habilidades sociales. Entrenamiento asertivo. Component]
cognitivos de las habilidades sociales. Entrenamiento en habilidades sociales.

Desarrollo de las estrategias de aprendizaje paralos tres tipos de destrezas en un entorno socioeducativo. Desa-|
rrollo de las destrezas de comprension auditiva, de lecturay audiovisua aun nivel de B1 Desarrollo de las des|
trezas de expresion ora y escritaaun nivel de B1. Desarrollo de |as destrezas de interaccion oral y escritaaun
nivel de B1. Desarrollo de |as destrezas anteriores para un entorno socio educativo.

Desarrollo de |as destrezas de comprension auditiva, de lecturay audiovisual aun nivel de B1+. Desarrollo de
|as destrezas de expresion ora y escritaaun nivel de B1+. Desarrollo de |as destrezas de interaccién oral y es-
critaaun nivel de B1+. Conocimientos necesarios a nivel 1éxico para un entorno socioeducativo. Estrategiasy
conocimientos necesarios a nivel funcional para un entorno socioeducativo.

Relacion de ayuda personal y social en contextos socioeducativos -Aprendizaje emocional como aprendizajes
vitales. Alfabetizacién emocional y crisis delas transiciones de lavida. Afrontamiento y sucesos vitales estre-
santes. Antropologiadel cuidar. Apoyo social -El proceso de ayuda en laintervencion psicosocial. Relacion de
ayuda, accién social y marginacion. Motivacion e intervencion psicosocia de los agentes socioeducativos. El
didlogo terapéutico en exclusion social. Actitudes empéticas. Escucha activa. La destreza de persondizar, la
confrontacion y larelacion de ayuda como proceso. L os principios psicol dgicos bésicos de una relacion de ayu:
da Sufrimiento social y reconstruccién del tejido social. La comunidad como apoyo. Ayuda prosocia y apoyo
socia Ciclo vital y relacion de ayuda Fortal ecimiento psicosocial de comunidades, grupos, organizacionesy
personas desde la relacion de ayuday la motivacion social

Conoacer |as propias emociones Manejar las emociones La propia motivacién Reconocer las emociones de los
demés Manejar las relaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG4 - Favorecer € desarrollo personal y la comunicacién en laintervencion socioeducativa en contextos multilingles.

CG8 - Ampliar la capacidad de intervencion socioeducativa del alumnado de educacién socia a afrontar, con los apoyos
pertinentes, situaciones que, como profesionales de la educacién social, deberan abordar de manera habitual .

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Comunicarse de forma adecuaday respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes 'y vias de comunicacién mas apropi ados (especia mente las nuevas tecnologias de lainformacion

y lacomunicacion), de modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y laforma en que puede contribuir,
con sus competencias'y conocimientos profesionales, ala satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensivay
empatica hacialas competencias y conocimientos de otros profesionales.

T4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesional es respetuosas con los derechos humanos, asi como
con |las normas éticas propias de su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la
legitimidad y la autoridad que la sociedad |e reconoce.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la préactica profesional

E6 - Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando las caracteristicas
del contexto y las necesidades socioeducativas de laintervencion y de las personas destinatarias.

E9 - Disefiar y desarrollar programasy proyectos para el desarrollo de habilidades sociales (HHSS) para afrontar situaciones de
riesgo y conflicto dirigido a personasy comunidades en riesgo y exclusion.

E18 - Incrementar el conocimiento de si mismo favoreciendo un proceso de crecimiento, integracion y actualizacion de las
potencialidades profesionales.

E20 - Comunicar con autonomiaideasy argumentos en lenguainglesa, ya sea de formaoral o escrita.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo presencial. Clase presencial 80 100
Trabajo presencial. Taller-trabajo en grupo |40 100
Trabajo presencial. Aprendizaje basado en |20 100
problemas
Trabgjo presencial. Presentacién de 20 100
trabaj os en grupo
Trabajo presencial. Clases précticas 40 100
Trabajo presencial. Tutoria/evaluacion 20 100
Trabajo presencial. Evaluacion 20 100
Trabajo auténomo. Trabajos tedricos 60
Trabajo auténomo.Trabaj os practicos 120
Trabgjo auténomo. Estudio tedrico 100
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Trabajo auténomo. Estudio practico

80

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos realizados por €l estudiante

40.0

50.0

Pruebas escritas u orales

50.0

60.0

55NIVEL 1: MODULO 5: DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefio, Desarrolloy Evaluacion de la I ntervencién Socioeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociaesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos didacticos de la intervencion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion de aprendizajesy progr

amas de intervencién socioeducativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia de la informacién y la comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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NIVEL 3: Disefio y evaluacion del cambio de actitudes: un enfoque de M arketing Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Define propuestas de intervencion socioeducativas ajustadas a contexto en el que se van adesarrollar.
Disefia evaluaciones referidas a aprendizajes y programas de intervencion socioeducativos.
Selecciona e incorporaen el disefio de laintervencion socioeducativa los recursos tecnol 6gicos y socioeducativos més adecuados para |a gjecucién de lamisma

en coherencia con todos sus elementos sustantivos.

Disefia/adapta material es en soporte audiovisual, multimedia o digital contextualizados.

Hace un uso critico de lainformacién y de los mensajes de los medios.

Utilizalos mediosy las TICs en € desarrollo de laintervencién socioeducativa

Expresay transmite informacion através de los mediosy TICs.

Elaboray ejecuta un plan de marketing social para el cambio de comportamiento de un determinado colectivo.

55.1.3 CONTENIDOS

Planificacion y desarrollo de laintervencién socioeducativa

Evaluacion de aprendizajes y programas de intervencion socioeducativos

Tecnologia de lainformacion y la comunicacion

Disefio y evaluacion del cambio de actitudes: un enfoque de Marketing Socia

Recursos socioeducativos para la promocién personal y social

Didécticay educacion social. Componentes didécticos del proceso de formacién. Contexto social y comunicati
vo de los procesos de aprendizaje. La ensefianza como proceso de comunicacion. Fases de un proceso de plani-|
ficacion socioeducativa. Planificacion: planes, programasy proyectos. Componentes de la programacion: objeti
vos, contenidos, metodol ogia, evaluacion. La funcién formativa del educador y educadora social.

Marco conceptual de la evaluacion. Model os de evaluacion. Criterios e indicadores de eval uacion. Ambitos bé|
sicos de laevaluacion. Larecogida de informacion en el proceso de evaluacion. Andlisis e interpretacion dela
informacion y la elaboracion de informes de evaluacion.

LaEscuelaParalela: Ticsy educacion social. Tecnologias de lainformacion y 1a comunicacion como medios
didacticos. La alfabetizacion audiovisual La Alfabetizacion digital Los medios de comunicacion de masas com
recurso en proyectos socioeducativos. La sociedad en red: Internet plataforma para la participacion y laeduca
cion social. Herramientas parael cambio. Disefio de Webs. Redes sociaes virtuales.

Enfoques alternativos en el cambio social planificado. Comprension del Marketing Social: naturaleza de las
campafias sociales para cambiar la conducta piblica. Andlisis del entorno del Marketing Social: Configuracion
del entorno, andlisis de la conducta de os adoptantes objetivo y de la difusién de los productos sociaes. Desa-
rrollo del programa de marketing social: Disefio del producto socia Disponibilidad del producto social: Canalef
de distribucién. Gestion de los costes de adopcién. Promocion a través de la comunicacion de Masas, Selectival
y Personal. Estimulacion de acciones de los adoptantes objetivo. Gestion de la prestacion de servicios. Moviliz
cion de los grupos de influencia. Planificacion, organizacion, control y evaluacion del programa o campaiia

Conceptos de Ocio, tiempo libre y recreacién. Funciones y finalidades. L as actividades fisicas-deportivas y de
expresion (musical, corporal y pléstica). Conceptos y caracterizacion. Latendencia recreacional, en la sociedad
actual. Funciones de Animacion. Perfil del animador de |as actividades fisicas-recreativas, musicalesy plasticag

"

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Definir propuestas socioeducativas y evaluar aprendizajesy programas de intervencion en el ambito de la educacion social .
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CG6 - Elaborar propuestas de educacion social dirigidas ala poblacion en general con lafinalidad de optimizar €l desarrollo
personal y comunitario desde |la perspectiva de la educacion alo largo de lavida.

CG?7 - Elaborar propuestas de educacion socia dirigidas ala paoblacion en situacion deriesgo y exclusion social con lafinalidad de
optimizar el desarrollo personal.

CG8 - Ampliar la capacidad de intervencion socioeducativa del alumnado de educacion socia a afrontar, con |os apoyos
pertinentes, situaciones que, como profesionales de la educacién social, deberan abordar de manera habitual.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Comunicarse de forma adecuaday respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacién mas apropiados (especia mente las nuevas tecnologias de lainformacion

y lacomunicacion), de modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y laforma en que puede contribuir,
con sus competencias'y conocimientos profesional es, ala satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensivay
empatica hacialas competencias y conocimientos de otros profesionales.

T4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesional es respetuosas con los derechos humanos, asi como
con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la
legitimidad y la autoridad que la sociedad |e reconoce.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la préctica profesional

E6 - Diagnosticar situaciones complegjas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando |as caracteristicas
del contexto y las necesidades socioeducativas de laintervencién y de las personas destinatarias.

E7 - Disefiar y desarrollar laintervencién socioeducativa a partir de lainformacion previaidentificando los diferentes elementos y
asegurando su coherencia.

E10 - Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de las propuestas de intervencion
socioeducativas.

E11 - Disefiar la evaluacion de aprendizajes y de propuestas socioeducetivas, y exponer adecuadamente sus conclusiones através de
informes de evaluacion.

E12 - Elaborar y seleccionar las técnicas e instrumentos de recogida de informacidn en concordancia con €l tipo de informacién que
se desee recoger (utilidad) y las condiciones del contexto (contextualizacion).

E13 - Asesorar alos diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o proyecto de intervencion
individualizado y la consecucion de los objetivos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo presencial. Clase presencial 80 100
Trabajo presencial. Taller-trabajo en grupo (8 100
Trabajo presencial. Presentacion de 20 100
trabaj os en grupo
Trabajo presencial. Clases practicas 100 100
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Trabajo presencial. Tutoria/evaluacion 20 100
Trabajo presencial. Evaluacion 12 100
Trabajo auténomo. Trabajos tedricos 60 0
Trabajo auténomo.Trabaj os practicos 120 0
Trabgjo auténomo. Estudio tedrico 100 0
Trabajo auténomo. Estudio préctico 80 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos realizados por €l estudiante

40.0

50.0

Pruebas escritas

50.0

60.0

55NIVEL 1: MODULO 6: APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA Y DESARROLLO COMUNITARIO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizajealo Largo delaViday Desarrollo Comunitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
30 18 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién de per sonas adultas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién eintervencion psicoeducativa con familias en situacion de riesgo psicosocial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacion parala promocion dela

igualdad entrelos géneros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién afectivo-sexual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Educacion social en la cooperacion internacional para el desarrolloy parala solidaridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Educacién social en contextos escolar es

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion socioeducativa con mayores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Educacién ambiental y desarrollo sostenible
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER

Optativa 6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Semestral

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7
6
ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elabora propuestas de formacion destinadas a las personas a partir del diagndstico de necesidades realizado.

Disefia propuestas de educacién en |la doble perspectiva del aprendizaje alo largo delaviday el desarrollo comunitario.

Usay vaoralos instrumentos juridicos correspondientes ala hora de elaborar propuestas de intervencidn socioeducativa.

Gestiona en sus diferentes momentos de su desarrollo propuestas de i ntervencion socioeducativas, teniendo en cuenta la diversidad de colectivos destinatarios.
Elaborainformesy comunicalos resultados.

55.1.3 CONTENIDOS

Educacion de personas adultas Concepciones sobre |a educacion de adultos. Origenes de la educacion de adultos en Europa. La educacion de
adultos en la actuaidad. Model os de educacién de personas adultas y fundamentos tedricos. Los métodos para
formacion de adultos: bases tedricas y consecuencias précticas. Los disefios de formacion para personas adultad

Educacién bésica, formacion laboral y educacion adistancia

Educacion e intervencion psicoeducativa con familias en situacion de riesgo psicosocial Lafamiliaen situacién de riesgo psicosocial El escenario educativo de las familias con menores en riesgo de
desproteccion Modelos y estrategias de intervencion familiar Contexto legisiativo de atencion y apoyo alas fa
milias Programas de educacion parental para familias en situacion de riesgo psicosocial Laevaluacion delos

programas de intervencion familiar

Educacion parala promocion de lalgualdad entre los géneros Historia de | as desigualdades y antropologia de género. El feminismo como movimiento socia y como teoria
critica conceptosy corrientes. Marcos normativos en el desarrollo eimplementacion de |as politicas de igual-
dad Organismos e instituciones internacionales, nacionales y locales parala promocién y defensade laigual-

dad: funciones. Evolucion e integracion de |a perspectiva de género en los programas y proyectos promotores df:

igualdad. Diagnésticos de igualdad en las organizaciones

Educacion afectivo-sexual Sexualidad y educacion sexual: concepto y objetivos Los valoresy actitudes que la EAS desarrolla. Sexualidad
y educacion afectivo-sexua en las distintas etapas de lavida. Proyectosy programas de EAS en menores, juverf
tud, mujeres, hombres, familia, discapacitados, inmigrantes, tercera edad. Problemas af ectivo-sexuales que puej

dan tener los diversos colectivos. Habilidades personales promotoras de relaciones socioafectivas sal udables.

Educacion social en la cooperacion internacional para el desarrollo y parala solidaridad Lapedagogia para el Desarrollo. La Cooperacion Internacional parael Desarrollo, iniciativas en el &mbito so-
cioeducativo y condicionantes desde |os marcos internacional, Europeo, Espaiiay Canarias. Educacion y Mode]
los de Desarrollo: sostenibilidad y educacion. Marcos de andlisis para proyectos socioeducativos en la Coopera]
cion Internacional. Actores sociales de la cooperacion. El papel del Educador/a Social en las ONGD. Lameto-

dologia de sistematizacion de experienciasen el Sury en el Norte.

Educacion social en contextos escolares Reconstruccion de |a escuela desde la educacion social. La educacion desdey en la escuela Escuelay desarrollp
comunitario. Interdisciplinariedad en laintervencién social. Funcionesy tareas en el dmbito escolar. Organiza-
cion escolar. Educacion social y actividades extraescolares. Planificacion de programas/proyectos. Evaluacion

de programas/proyectos
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Intervencion socioeducativa con mayores Perspectivas cientificas que abordan el tema de los mayores: Fisico-bioldgica; Demogréfica; Psiquica; Antropof
|6gica; Médico-sanitaria, Sociol 6gica (econémica, legal, sociofamiliar y sociopolitica), Gerontolégicay desde
laintervencion socio educativa. Politica social paralas Personas Mayores: Legislacion basica. Especial referen:
ciaalaley parala Autonomiay Atenci6n a personas en situacion de Dependencia (LAAD) y el Sistemaparal
Autonomiay Atencién ala Dependencia (SAAD); Planesy Programas gerontol 6gico; Recursos paralas perso-
nas mayores. Servicios Sociaes de calidad para mayores: Sistema prestacional. Laintervencion Socioeducativg
con los mayores desde |a prevencion, promocién e interaccion social.

Educacién ambiental y desarrollo sostenible La Educacién Ambiental: concepto, evolucién histdrica, marco legislativo y perspectivas. Algunos problemas
medioambientales y su repercusion social. Eco-auditorias de entornos proximos: andlisis de descriptores'y pro-
puestas de intervencion socioeducativa. Interpretacion del patrimonio, natural, social y cultural: implicaciones
en laeducacion ambiental. Andlisis de la oferta de equipamiento ambiental parala realizacion de actividades
socioeducativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Estudiar laterminologia, los conceptosy las teorias que contribuyan a desarrollo de un marco tedrico, contextual e historico,
que permita el andlisis de larealidad socioeducativay cultural en €l desarrollo de la educacion social .

CG3 - Contribuir ala consecucién de aquellas competencias del titulo que facultan a alumnado para participar activamente en la
construccion del conocimiento cientifico y en su utilizacién como fuente de innovacion, desarrollo y mejora.

CGS5 - Definir propuestas socioeducativas y evaluar aprendizajesy programas de intervencion en el ambito de la educacion social.

CG6 - Elaborar propuestas de educacion social dirigidas ala poblacién en genera con lafinalidad de optimizar el desarrollo
personal y comunitario desde |la perspectivade laeducacion alo largo delavida.

CG8 - Ampliar la capacidad de intervencion socioeducativa del alumnado de educacion social a afrontar, con los apoyos
pertinentes, situaciones que, como profesionales de la educacion social, deberén abordar de manera habitual.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Comunicarse de forma adecuaday respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion

y la comunicacion), de modo que puedallegar a comprender los intereses, necesidades'y preocupaciones de |as personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir,
con sus competencias'y conocimientos profesionales, ala satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funcionesy tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionalesy una actitud comprensivay
empética hacialas competencias y conocimientos de otros profesionales.

T4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesional es respetuosas con los derechos humanos, asi como
con |las normas éticas propias de su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la
legitimidad y la autoridad que la sociedad |e reconoce.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E3 - Vaorar losinstrumentos juridicos vigentes relacionados con los diferentes sectores de poblacién o dmbitos de intervencién a
partir de los referentes tedricos, historicosy estructurales.

E4 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la préctica profesiona

E6 - Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando las caracteristicas
del contexto y las necesidades socioeducativas de laintervencion y de las personas destinatarias.

E7 - Disefiar y desarrollar laintervencion socioeducativa a partir de lainformacion previaidentificando |os diferentes elementos y
asegurando su coherencia
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E8 - Disefiar y desarrollar programas'y proyectos de animacion sociocultural y desarrollo comunitario incorporando procesos de
dinamizacion cultural y social.

E9 - Disefiar y desarrollar programas y proyectos para el desarrollo de habilidades sociales (HHSS) para afrontar situaciones de
riesgo y conflicto dirigido a personasy comunidades en riesgo y exclusion.

E10 - Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de las propuestas de intervencién
socioeducativas.

E11 - Disefiar la evaluacién de aprendizajes y de propuestas socioeducativas, y exponer adecuadamente sus conclusiones a través de
informes de evaluacion.

E12 - Elaborar y seleccionar las técnicas e instrumentos de recogida de informacidn en concordancia con el tipo de informacion que
se desee recoger (utilidad) y las condiciones del contexto (contextualizacion).

E13 - Asesorar alos diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o proyecto de intervencion
individualizado y la consecucion de | os objetivos.

E14 - Promocionar y reconstruir la situacion vital de |las personas destinatarias de laintervencion identificando sus necesidadesy
potencialidades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo presencial. Clase presencia 120 100
Trabajo presencial. Seminario 80 100
Trabajo presencial. Taller-trabajo en grupo | 80 100
Trabajo presencial. Aprendizaje basado en |40 100
problemas

Trabajo presencial. Presentacion de 40 100
trabajos en grupo

Trabajo presencial. Clases practicas 80 100
Trabajo presencial. Tutorialevaluacion 24 100
Trabajo presencial. Evaluacion 16 100
Trabajo auténomo. Trabajos tedricos 120 0
Trabajo auténomo. Trabajos practicos 240 0
Trabajo auténomo. Estudio teorico 200 0
Trabajo auténomo. Estudio practico 160 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion 10.0 20.0
Trabajos realizados por €l estudiante 40.0 50.0
Pruebas escritas 40.0 50.0

55NIVEL 1: MODULO 7: INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON LAS PERSONASEN SITUACION DE RIESGO Y

EXCLUSION SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intervencion Socioeducativa con las Personas en Situacion de Riesgo y Exclusion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
18 6 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién en contextos de multiculturalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Infancia, adolescenciay juventud en situacion deriesgo y conflicto social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion socioeducativa en €l @mbito judicial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion socioeducativa para la promocion de habitos de vida saludable y reeducacion de adicciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizalas caracteristicas del contexto y los factores conducentes a la exclusién social.

Detecta situaciones de riesgo y de exclusién social en la poblacion infantojuvenil y adulta, asi como con las estrategias de intervencion pararealizar un trabajo
socioeducativo con la poblacion diana

Se desenvuelve de manera profesional ante organismosy entidades que trabajan con y por lainfanciay juventud en situacion de riesgo y exclusion social Desa-
rrolla actuaciones socioeducativas destinadas a la promocion de hébitos de vida saludable y mayor calidad de vida, asi como ala prevencién de las adicciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Educacion en contextos de multiculturalidad
humanos, valores, educacion intercultural). Ladiversidad cultural en las sociedades democréticas. Conflictos
culturales. Factores y dindmicas de exclusion social de la poblacion inmigrada. Estudio de |arealidad socioedu:
cativa: Los movimientos migratorios. El hecho multicultural en Canarias. Multiculturalismo e interculturalismd
en el &mbito no escolar. La préctica educativa en los contextos multiculturales: El desarrollo de latransversali-
dad. Disefio, programas, materiales y recursos en educacion multicultural e intercultural.

Infancia, adolescenciay juventud en situacion de riesgo y conflicto social Situaciones'y probleméticas familiares que pueden generar en la poblacion infantil y juvenil conductas de ries-
go'y conflicto social. Legislacion vigente de aplicacion alos adolescentes y jovenes en situacion de conflicto sq
cial. Necesidad e importancia del trabajo de acompafiamiento social con la poblacion infantojuvenil en situaciol
deriesgo y conflicto. Alternativas y recursos sociales existentes en el entorno para un trabajo socioeducativo

con adolescentes y jévenes.

Intervencion socioeducativa en el mbito judicial Teoriasy factores del &mbito judicial. Marco legal del campo judicial. Modelos de Intervencion en justiciajuvd
nil y de adultos. Estrategias de intervencion socioeducativa en ambito judicial. Programas de pensamiento pro-

social del campo judicial. Evaluacion delaintervencion en el &mbito judicial

Intervencion socioeducativa para la promocién de hébitos de vida saludable y reeducacion de adicciones Concepto de salud y sus determinantes. Promocién de la Salud y fundamentos. Educacién parala salud como
instrumento de promocién de hébitos de vida saludable. Habitos de vida saludable y calidad de vida. El papel
que juegan los habitos de vida sana como estrategia preventiva de | as adicciones. Disefio y desarrollo de estrate
gias de promocion de la salud. La diferencia entre uso, abuso y dependencia. Caracteristicas de adicciones con
sustancia. Caracteristicas de adicciones sociales/adicciones ¢sin sustanciag; Ludopatia, NNTT, compra compul
siva, adiccién al sexo. Factores predisponentesy precipitantes de adicciones sociales. La prevencion de adic-
ciones con o sin sustancia desde el ambito familiar. Laimportanciade los valores, las normasy las pautas de
conducta en la prevencién y rehabilitacion de |as adicciones. Deteccion de situaciones de riesgo frente a posi-
bles adicciones con el fin de prevenirlas. Laimportancia del acompafiamiento familiar en la rehabilitacion de |
adicciones. Accionesy estrategias socioeducativas de intervencion parala promocion de hébitos saludablesyy 19
prevencién de conductas adictivas. Recursos institucionales que trabajan en prevencién y rehabilitacion delas
adicciones con y sin sustancia

Andlisis de la sociedad multicultural: Marcos conceptuales (culturay sociedad). Marcos de referencia (derecho$

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Definir propuestas socioeducativas y evaluar aprendizajesy programas de intervencion en el ambito de la educacion social .

CG6 - Elaborar propuestas de educacion social dirigidas ala poblacion en general con lafinalidad de optimizar €l desarrollo
personal y comunitario desde |la perspectiva de la educacion alo largo de lavida.

CG?7 - Elaborar propuestas de educacion socia dirigidas ala paoblacion en situacion deriesgo y exclusion social con lafinalidad de
optimizar el desarrollo personal.

CG8 - Ampliar la capacidad de intervencion socioeducativa del alumnado de educacién socia a afrontar, con los apoyos
pertinentes, situaciones que, como profesionales de la educacion social, deberan abordar de manera habitual .

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Comunicarse de forma adecuaday respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes 'y vias de comunicacién més apropiados (especia mente las nuevas tecnologias de lainformacion

y la comunicacion), de modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de |las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y laforma en que puede contribuir,
con sus competencias'y conocimientos profesionales, ala satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funciones'y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensivay
empédtica hacialas competencias y conocimientos de otros profesionales.

T4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesional es respetuosas con los derechos humanos, asi como
con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la
legitimidad y la autoridad que la sociedad |e reconoce.

T5 - Participar activamente en laintegracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivenciay lajusticia
social.

55.15.3 ESPECIFICAS

E3 - Vaorar losinstrumentos juridicos vigentes relacionados con los diferentes sectores de poblacién o ambitos de intervencion a
partir de los referentes tedricos, historicosy estructurales.

E4 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la préctica profesional

E6 - Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando | as caracteristicas
del contexto y las necesidades socioeducativas de laintervencion y de las personas destinatarias.

E7 - Disefiar y desarrollar laintervencidn socioeducativa a partir de lainformacidn previaidentificando los diferentes elementos y
asegurando su coherencia.

E9 - Disefiar y desarrollar programas y proyectos para el desarrollo de habilidades sociales (HHSS) para afrontar situaciones de
riesgo y conflicto dirigido a personasy comunidades en riesgo y exclusion.

E10 - Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de las propuestas de intervencién
socioeducativas.

E13 - Asesorar alos diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o proyecto de intervencion
individualizado y la consecucion de los objetivos.

E14 - Promocionar y reconstruir la situacion vital de |las personas destinatarias de laintervencion identificando sus necesidades y
potencialidades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo presencial. Clase presencial 100 100
Trabajo presencial. Seminario 20 100
Trabajo presencial. Taller-trabajo en grupo | 20 100
Trabgjo presencial. Presentacién de 40 100
trabaj os en grupo
Trabajo presencial. Clases précticas 20 100
Trabajo presencial. Tutoria/evaluacion 20 100
Trabajo presencial. Evaluacion 20 100
Trabajo auténomo. Trabajos tedricos 60 0
Trabajo auténomo.Trabaj os practicos 120 0
Trabgjo auténomo. Estudio tedrico 100 0
Trabajo auténomo. Estudio préctico 80 0
75/94
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos realizados por €l estudiante

40.0

50.0

Pruebas escritas

50.0

60.0

55NIVEL 1: MODULO 8. DESARROLL O PROFESIONAL DE EDUCADORESY EDUCADORAS SOCIALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrollo Profesional de Educadoresy Educador as Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

48

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo profesional y comunidades de practicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Valoresy ética en la educacion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

26

Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
26

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo defin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

10

Semestral

77194
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

10

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo profesional y comunidades de précticas

Valoresy éticaen laeducacion social

Practicum

Trabgjo de fin de Grado

Ambitos de intervencion de la educacion social. Y acimientos de empleo. Perfiles profesionales. Instituciones
socioeducativas. Desarrollo de lacarrera. Orientacion académicay profesional. Dimension personal del profe-
siond.

Escenarios profesionales y socioculturales donde se plantean decisionesy conflictos éticos. Fundamentacién d
las opciones éticas: individuos, sociedad, especie. Dimensiones éticas de la educacion social. Elementos deontd)
16gicos comunesy propios de la educacion social. Criterios éticos en larelacion con: sujetos, instituciones, otrg
profesionales. Valores sociales de la educacién. Marco conceptual sobre |la asertividad, lasolidaridad, la diversi
dad. Conceptualizacion de lamullticulturaidad e Interculturalidad.

Ambitos de intervencion de |a educacion social. Perfiles profesionales. I nstituciones socioeducativas. Desarro-
Ilo de lacarrera. Planificacion de programasy proyectos. Evaluacion de programas y proyectos. Estrategias de
intervencion. Y acimientos de empleo.

Presentacion y defensa de proyectos e informes. Planificacién de proyectosy programas. Planificacion de inveq
tigacion o innovacion.

3

5.5.1.4 OBSERVACIONES

~Practicum

~Trabajo fin de Grado

Recomendaciones: Tener superada las asignaturas basicas que corresponde al primer curso; las asignaturas de ¢Desarrollo profesional y comunida-
des de practicas¢ y ¢ Valores y éticas en educacion social¢, correspondientes al médulo 8 y las asignaturas de ¢ Planificacion y desarrollo de la inter-
vencién socioeducativa¢, y ¢ Evaluacion de aprendizajes y programas de intervencion socioeducativa¢, del médulo 5. Ademas, deberan tener supera-
dos 72 créditos correspondientes a asignaturas obligatorias.

Recomendaciones: Estar matriculado de la asignatura de ¢Practicum¢, o haberla superado.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Contribuir ala consecucién de aquellas competencias del titulo que facultan a aumnado para participar activamente en la
construccion del conocimiento cientifico y en su utilizacion como fuente de innovacion, desarrollo y mejora.

CGS5 - Definir propuestas socioeducativas y evaluar aprendizajesy programas de intervencion en el &mbito de la educacion social.

CG8 - Ampliar la capacidad de intervencion socioeducativa del alumnado de educacién socia a afrontar, con los apoyos
pertinentes, situaciones que, como profesionales de la educacién social, deberan abordar de manera habitual .

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Comunicarse de forma adecuaday respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion méas apropiados (especia mente las nuevas tecnologias de lainformacion

y lacomunicacion), de modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y laforma en que puede contribuir,
con sus competencias'y conocimientos profesionales, ala satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T2 - Cooperar con otras personas 'y organizaciones en larealizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensivay
empatica hacialas competencias y conocimientos de otros profesionales.

T3 - Contribuir alamejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que desarrolla sus précticas a través de
la participacion activa en procesos de desarrollo e innovacion

T4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesional es respetuosas con los derechos humanos, asi como
con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la
legitimidad y la autoridad que la sociedad |e reconoce.

T5 - Participar activamente en laintegracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivenciay lajusticia
social.

55.15.3 ESPECIFICAS

E4 - Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional

E5 - Comprender latrayectoria de la educacion social y la configuracion de su campo y su identidad profesional.

E6 - Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando | as caracteristicas
del contexto y las necesidades socioeducativas de laintervencion y de las personas destinatarias.

E7 - Disefiar y desarrollar laintervencidn socioeducativa a partir de lainformacidn previaidentificando los diferentes elementos y
asegurando su coherencia.

E8 - Disefiar y desarrollar programas'y proyectos de animacion sociocultural y desarrollo comunitario incorporando procesos de
dinamizacion cultural y social.

E9 - Disefiar y desarrollar programasy proyectos para el desarrollo de habilidades sociales (HHSS) para afrontar situaciones de
riesgo y conflicto dirigido a personasy comunidades en riesgo y exclusion.

E10 - Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de las propuestas de intervencién
socioeducativas.

E13 - Asesorar alos diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o proyecto de intervencion
individualizado y la consecucion de |os objetivos.

E14 - Promocionar y reconstruir la situacion vital de las personas destinatarias de la intervencion identificando sus necesidades y
potencialidades.

E15 - Preparar € transito alavida activay adulta consiguiendo que | as personas destinatarias afronten |a autonomia persona y
sociolaboral plena en condiciones 6ptimas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo presencial. Clase presencial 34 100
Trabajo presencial. Seminario 18 100
Trabajo presencial. Presentacion de 16 100
trabaj os en grupo
Trabajo presencial. Clases practicas 18 100
Trabajo presencial. Tutoria/evaluacion 91 100
Trabajo presencial. Evaluacion 2 100
Trabajo presencia. Otras 13 100
Trabajo auténomo. Trabajos tedricos 101 0
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Trabajo auténomo. Trabajos practicos 121
Trabajo auténomo. Estudio teorico 105
Trabajo auténomo. Estudio practico 115
Practicas en centros de trabajo 535 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Profesor 12.9 75 10
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Profesor 22.6 100 29
Contratado
Doctor

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Profesor 6.5 0 5
colaborador
Licenciado

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Profesor Titular |22.6 28.6 19,7
de Escuela
Universitaria

Universidad de L as Palmas de Gran Canaria Profesor Titular |[12.9 100 15,4
de Universidad

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Catedrético 16.1 100 14,7
de Escuela
Universitaria

Universidad de Las Pamas de Gran Canaria Ayudante Doctor |6.5 100 6,3

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
65 15 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La valoracion del progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes se realizara de acuerdo con los sistemas de evaluacién que se contemplan
en cada materia del plan de estudios del Grado de Educacién Social, del andlisis de diferentes indicadores y de las encuestas a egresados y emplea-
dores. El sistema de evaluacién de las diferentes asignaturas contempladas en el plan de estudios permitird comprobar el grado de cumplimiento por
parte de los alumnos de los objetivos y competencias planteados. Consideracion especial tendran dos asignaturas del plan de estudios: las practicas
externas de la especialidad y el Trabajo fin de Grado.

Las practicas externas implican la evaluacién de un tutor de la facultad y de un tutor externo quien elaborar& un informe de evaluacién sobre las com-
petencias desarrolladas en la institucién que haya acogido a los estudiantes. En esta asignatura se evalGan distintas competencias que dependen de
la tipologia de practicas realizadas.

El Trabajo Fin de Grado, a través del cual los estudiantes deberan demostrar la adquisicién de competencias asociadas al titulo. El trabajo se realiza
de manera auténoma por el alumnado, estara tutelado por un profesor y culmina con la realizacién de un informe escrito y la defensa publica, si asi lo
considera la Comisién de Trabajo Fin de Grado o el tribunal evaluador. Se espera que el Trabajo fin de Grado permita evaluar las competencias aso-
ciadas a la asignatura.

De acuerdo con el Sistema de Garantia y Calidad referenciado en el apartado 9, se desarrollaran procedimientos para la valoracién de los resultados
de aprendizaje, y que serviran al mismo tiempo para tomar decisiones sobre la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas.

Para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, los responsables académicos del grado recibiran periédicamente:
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Informacion sobre | as necesidades y expectativas de |os distintos grupos de interés en relacion con la calidad de |as ensefianzas. Esta informacion se transmitira
mediante |os canales de comunicacién que dichos responsables consideren.

L os resultados académicos de los estudiantes y |os val ores sucesivos de |as tasas de graduacion, abandono y eficiencia

Las informaciones procedentes de | os directores de |os departamentos implicados en €l titulo de grado, asi como del profesorado responsable de las diferentes
materias sobre el progreso en la adquisicion de competencias y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Por otro lado, los responsables académicos del grado revisaran de forma sistematica las informaciones recibidas para controlar y mejorar tanto los re-
sultados como la fiabilidad de los datos utilizados, a fin de valorar:
. El contenido de las informaciones recibidas y su nivel de acuerdo o desacuerdo con las necesidades y expectativas de |os agentes implicados y con los objetivos
establecidos paralatitulacion.
Los valores de las tasas de rendimiento en créditos, de éxito en créditos, de graduacién, de abandono, de eficiencia, de duracién media de los estudios y del tama-
fio medio del grupo, y su nivel de acuerdo o desacuerdo con las previsiones y su posicion en la comparacion con otras titulaciones.
El procedimiento a seguir para asegurarse de lafiabilidad de los datos recibidos, paraanalizar y valorar estas informaciones.
L as actuaciones de mejora que debe acometer el centro seglin el andlisisy valoracion del progreso y resultados, asi como las propuestas de acciones transversales
que mejoren dichos resultados.

Corresponde a la Comision de Calidad del Centro el andlisis de los indicadores de progreso y resultados del aprendizaje (tasa de rendimiento, tasa de
éxito, tasa de graduacion y tasa de abandono). Con el apoyo de la unidad de evaluacién y mejora de la calidad educativa de la ULPGC,la Comisién de
Calidad del Centro procedera a identificar los puntos fuertes, débiles y a realizar las propuestas de mejora, a partir de los indicadores anteriormente re-
sefiados. Después de este andlisis, la Comision de Calidad del Centro elaborard un informe sobre los resultados de aprendizaje en el cual se incorpo-
raran la acciones de mejora pertinentes para subsanar las deficiencias detectadas. Este informe ser& aprobado por la Junta de Facultad. La rendicion
de cuentas correra a cargo del equipo decanal de la Facultad. La responsabilidad en el proceso de valoracién de los resultados del aprendizaje corres-
ponde a:

1. Comisién de Calidad del Centro: obtiene y analiza la informacién y elabora informes de resultados y propuestas de mejora.

2. Coordinador de Calidad del Centro: difunde los resultados del procedimiento y custodia toda la documentacion relativa a este procedimiento.

3. Equipo decanal del Centro: determina qué unidad se encarga del proceso de valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje: difunde los re-
sultados del procedimiento relativo al progreso del aprendizaje del alumnado y realiza propuestas de mejora.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.ffp.ul pgc.es/index. php?mod=contents& task=content& alias=manual -del -
sistema-de-garantia-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacion, en su caso, del alumnado de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

El estudiante que no supere las asignaturas de los cursos extinguidos, una vez agotadas las convocatorias previstas, debera continuar en el nuevo
plan de estudios, mediante la adaptacion o convalidacion que se sefiale. (Art. 4 del Reglamento de Reconocimiento, Adaptacion y Transferencia de
Créditos de 27 de abril de 2009).

Para que el alumnado de la Diplomatura se adapte al nuevo Plan de estudios del Grado de Educacién Social, se le convalidaran todas aquellas asig-
naturas cuyos contenidos sean similares al menos en un 75 por ciento. Las asignaturas que no puedan convalidarse por asignaturas de formacién
bésica u obligatorias del Grado, podran ser convalidadas por créditos optativos de este nuevo Plan, teniendo en cuenta que el estudiante sélo puede
adaptar como maximo 24 créditos de asignaturas optativas en el nuevo plan de estudios. Sin embargo, se reflejara en el expediente académico me-
diante el Suplemento Europeo al Titulo todas las competencias de las asignaturas que haya podido cursar el alumno del plan

antiguo.

CONVALIDACION AUTOMATICA BASADA EN ASIGNATURAS

Diplomatura en Educacion Social Grado en Educacion Social
Cod. Asignaturastroncalesy obligato- Cr. Asignaturas Tipo ECTS
rias(conval.)
12998 Didéctica general 9 Planificacion y desarrollo dela Obl. 6
intervencion socioeducativa
13003 Metodologia de lainvestigacion 6 Métodos de resolucion de proble- ~ Obl. 6
Educacion Social mas cognitivos en Educacion So-
cial
12999 Teoriaeinstituciones contempora =~ 6 Teoria, historiaeinstitucionesde ~ Bési. 6
neas de educacion educacién social
13005 Realidad econémicay social de 6 Estructuray cambio social Bési. 6
Canarias
13004 Habilidades sociales 6 Habilidades socialesy de comuni- = Bési. 6
cacion
12997 Psicologiadel desarrollo 9 Psicologia del desarrolloy del Basi. 6
aprendizaje
13000 Psicologiasocial y delasorganiza- 6 Psicologia social Obl. 6
ciones
13001 Sociologiay antropologia social 6 Sociologiay Antropologia Basi. 6
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13011 Educacion paralasalud 6 Promocién de habitos de vidasalu-  Obl. 6
dable e intervencion socioeducativa
en adicciones
13006 Educacion permanente 6 Educacion de personas adultas Obl. 6
13007 Intervencion educativasobrepro- 9 Intervencién educativaparalain- ~ Obl. 6
blemas fundamentales de desadap- clusion de personasy comunidades
tacion socia enriesgo de exclusion
13010 Orientacion profesional y ocupa- 6 Orientacion y formacion laboral Obl. 6
cional
13009 Psicologiadel conflicto social y 6 Relacion de ayuda personal y so- Obl. 6
relaciones de ayuda cia
13013 Nuevas tecnologias aplicadasala = 6 Tecnologiade lainformaciony la = Baési. 6
educacion comunicacion
13012 Programas de animacién socio-cul- 6 Desarrollo comunitario y creativi- = Obl. 6
tural dad social
13015 Técnicas de dindmica de grupos 6 Dinamica de grupos Basi. 6
13002 Practicum| Practicum Oblig. 20
13008 Practicum|1
13014 Practicum 11
Asignatur as optativas (convalid.)  Cr Asignaturas
13026 Educacion familiar 6 Educacion e intervencion psicoedu-  Opt. 6
cativa con familias en situacion de
riesgo psicosocial
13029 Educacion afectivo-sexual 6 Educaci 6n afectivo-sexual Opt. 6
13023 Intervencion educativa en drogode- 6 Intervencion socioeducativaenla = Opt. 6
pendientes promocién de hébitos de vida salu-
dabley reeducacion en adicciones
13035 Educacién ambiental 6 Educacién ambiental y desarrollo ~ Opt. 6
sostenible
13022 Educacion y multiculturalismo 6 Educacion en contextos de multi- ~ Obl. 6
culturalidad
13028 Socializacion del ser humano: mu- = 6 Educacién paralapromocién dela  Obl. 6
jeresy hombres Igualdad entre |os géneros
13025 Minusvalias e integracion social 6 Diversidad e intervencion socio- Opt 6
educativa en personas con discapa-
cidad
13019 Educacién a distancia 6
13021 Turismo y ocio en Canarias 6
13031 Psico-sociologia de lajuventud 6
13033 Sistemas aumentativosy aternati- = 6
Vvos de comunicacion
13039 Sociologia de lafamilia 6
CONVALIDACION DE OTRAS ACTIVIDADES
Grado en Educacién Social
Actividad Asignatura Créditos
Participacion en: Formacion en précticas * Becas de insercion® Activi- Infancia, adolescenciay juventud en situacion de riesgo y conflicto social 6
dades universitarias culturales Actividades deportivas de representacion ~ Educacion afectivo-sexual Intervencion socioeducativa en el ambito ju-
estudiantil Actividades solidariasy de cooperacion dicial Intervencion socioeducativa con mayores Intervencion socioeduca
tiva en lapromocién de hébitos de vida saludable y reeducacion en adic-
ciones Educaci6n social en contextos escolares Educacion social en la
cooperacion internacional parael desarrolloy parala solidaridad Educa-
cién ambiental y desarrollo sostenible
*Seg(in programa previsto por la Fundacién Universidad-Empresa de la ULPGC
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
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Diplomado en Educacién Social-Facultad de Ciencias de la Educacion

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43655127T JUANA ANGELES PERERA SANTANA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Santa Juan de Arco 1 35004 Las Pamas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO

angel es.perera@ul pgc.es 669829223 928452880 DECANO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
42770566L MARCOS PENATE CABRERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Juan de Quesada 30 35001 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO

vitf @ulpgc.es 683331538 928451006 Vicerrector de Titulacionesy

Formacién Permanente

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43655127T JUANA ANGELES PERERA SANTANA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Santa Juan de Arco 1 35004 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
angel es.perera@ul pgc.es 669829223 928452880 DECANO
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2. JUSTIFICACION

Este apartado recoge la trayectoria que ha sedoglestudios de Educacion Social en
Espafia, hasta integrarse en la oferta oficial iedes universitarios, y en Canarias, hasta
consolidarse como oferta en el Distrito Univergitate Canarias. Ambos desarrollos han
tenido como referentes el perfil profesional decadior o educadora social juntamente con
la propuesta formativa previstos tanto en el cdoteacional como en el europeo. Por
ultimo, especificamos el procedimiento que hemagsiisi® en la elaboracion del Grado de
Educacion Social.

2.1. Justificacion del titulo propuesto argumentand su interés académico, cientifico o
profesional

La argumentacion acerca del titulo de Grado en &mde Social la organizamos
atendiendo a referentes asociados al contextoaks&gi como su especificacion vy
caracterizacion en el marco de la Universidad deRamas de Gran Canaria (ULPGC).

Los estudios de Educacion Social en Espafia

En Espafia la Diplomatura en Educacion Social egtitulacion relativamente nueva. No
quiere esto decir que la historia de la Educaciécigb en Espafia sea reciente, muy al
contrario, existe una larga tradicion en este camym hunde sus raices en el siglo XIX.
Una tradicion que se enlaza con la préactica exstem el ambito de la animacion
sociocultural, de la educacién del ocio y del tientipre, de la educacion especializada o
de la educacion de personas adultas. Encontramsdsuglias en los ateneos, las casas del
pueblo, las universidades populares, las extensiamgversitarias, las organizaciones
sociales, en los centros de educacion de persdoéas en las prisiones, etc., instituciones
gue desarrollaron su labor en el &mbito de la ezldicano formal y fueron y son de enorme
importancia en la mejora de los niveles educatiyasulturales de la poblacion adulta
espafola.

La institucionalizacion de estas ensefianzas yocelnazimiento del perfil profesional del
educador social comienzan en Espafia en la décaldas 86 del siglo XX. En estos afios
algunas universidades comienzan a incorporar en psarses de estudio itinerarios
formativos claramente dirigidos al ambito no formaon una clara proyeccion
socioeducativa. Esta especializacion fue la base posibilitd que, mas tarde, se
organizaran las Diplomaturas en Educacion Socadilersidad de profesionales, algunos
titulados y otros no, que trabajaban en este ampitgue desempefiaban funciones
especificamente educativas en los ambitos no fesnéle también un motivo que
justificaba la necesidad de institucionalizar diggara profesional.

Los informes técnicos dirigidos por el Grupo 13°&no del Consejo de Universidades, a
finales de los afios 80, posibilitd que se abriaraptoceso de debate en torno a sus
propuestas que culminaron con la aprobacion ddl BReaeto 1429/1991, de 30 de Agosto
(BOE 10/10/1991), por el que se crean las enseBao@aducentes al titulo oficial de

Diplomado en Educacion Social. Estas ensefanzalsagsbrientadas a la formacion de un
profesional de la educacion capaz de interveniditarentes campos relacionados con la
inadaptacion social, la animacion socioculturaldesdarrollo comunitario, la educacion de
las personas adultas, el ocio, el tiempo libre, ledcfigura del educador social recogida en

csv: 151161337721035066357485





este decreto se entiende como un profesional dgeeviene en el campo social con el
objetivo de modificar y mejorar situaciones persesma sociales a traveés de estrategias
educativas.

A partir de la aprobacion de este decreto se immusoferta en distintas universidades. En
la actualidad el titulo se oferta en 30 universegadspafolas. Entre ellas destacamos las
siguientes: UNED. U. Deusto, U. Complutense de Miady. Autbnoma de Madrid, U.
Barcelona, U. Autdbnoma de Barcelona, U. A. CordiaAlcala, U. Burgos, U. Castilla la
Mancha, U. Extremadura, U. Granada, U. Huelva, @lagla, U. Oviedo, U. Salamanca, U.
Santiago de Compostela, U. Valladolid, U. Vic, Ugd, U. Pais Vasco, U. Pablo de
Olavide, U. Ramén Llull, U. Valencia y la Univeraiide Las Palmas de Gran Canaria que
comenzOd a impartir estos estudios en 1998. (hipsw.educacion.es/ructweb/
jsp/compBdDo.do)

En el Libro Blanco del titulo de Grado en Pedagggitaducacion Social promovido por la
ANECA se reconoce que la titulacion de Educaciénigoaun siendo joven, tiene una
larga trayectoria profesional. En los ultimos 16sfla formacidén de profesionales de este
campo ha sido muy intensa, propiciando una fornmacidiversitaria que aune
conocimientos generales basicos y conocimientossvyeasales relacionados con su
formacion integral, junto con los conocimientosapacidades especificos orientados a su
incorporacion al ambito laboral. En dicho documes¢oespecifican los contenidos del
titulo de Grado en Educacion Social, de la sigeiemanera: educacion familiar, desarrollo
comunitario, educacion y mediacion para la integracsocial, educacion del ocio,
animacion y gestion sociocultural, intervencionaadiva en infancia y juventud, educacion
de personas adultas y mayores, atencién socio@u@ata diversidad. Unos contenidos
gue no solo enlazan con el perfil y los resultad®da Diplomatura de Educacion Social,
sino con los perfiles profesionales que encontraemokas titulaciones relacionadas con la
Pedagogia social y con la Educacion Social deilessshs universidades de los paises de la
Union Europea. Entre ellas destacamos: En Bélgicd ¢vaina, U. Bruselas, U. Gante y
U. Lieja), en Dinamarca (U. Kobenhavn), en Eslose(ll. Ljubjana), en Francia (U.
Bordeaux, U. Paris, U. Limoges), en Irlanda (Uarda), en Luxemburgo (U. Luxemburgo)
en Noruega, (U. Oslo), en Polonia (U. Warsaw, Ud4,0U. Bialystock. U. Silesia, U.
Warmia, etc.), en Portugal (U. Coimbra, U. Porto,Lidboa, U. Madeira, U. de Tras-os-
Montes e Alto Douro). En Reino Unido existen numnsesotitulos vinculados al area de
Educacion. La diversidad de titulos y sus carattesis es muy grande ya que cada
universidad tiene autonomia para hacer su ofdrtaro Blanco Pedagogia y Educacion
Social Volumen II, anexo 1: 199)

Los primeros titulados fueron abriendo el espacaigsional de los educadores sociales.
Se constituyd ASEDES, comenzaron a surgir los pomeolegios profesionales, se
organizaron seminarios interuniversitarios, jorsada congresos relacionados con la
educacion social. Surgieron portales web, publass, revistas e investigaciones que han
ido delimitando el campo profesional y acotandopetfil profesional. Todo ello ha
cristalizado en la consolidacion de estos estudiogn el reconocimiento de sus
profesionales.

Diferentes estudios sobre la insercién laboralsiesenuevos profesionales demuestran que
la Diplomatura en Educacion Social goza de una gcaptacion no sélo en la demanda de

2
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jovenes que quieren cursar estos estudios sinoiéangn la demanda creciente de estos
profesionales por parte de las administracionediga®) las organizaciones sociales y las
empresas. Estos estudios ponen de manifiestoest@cie la oferta de esta titulacion por
parte de las universidades espafiolas que viniedar eespuesta a una necesidad social y
profesional previamente existente. En el Libro Btase afirma que la demanda de los
estudios de Educacion Social supera con creces$etta@ue realizan las instituciones
universitarias, siendo una titulacion que reflajanuevo yacimiento de empleo que viene a
dar respuesta a los acelerados cambios en losagueotiedades actuales se encuentran
inmersas.

Canarias es una de las comunidades autonomas queu&ua en los indicadores que
miden el progreso social (CESC, 2008). El fracasel wbandono escolar, el indice de
desempleo, la delincuencia, la violencia de génkr®,embarazos de adolescentes, la
vulnerabilidad social, etc., son mayores que eestb de las comunidades autbnomas. Si a
esto unimos la complejidad del tiempo actual emued Canarias se ve atravesada por
nuevos discursos y nuevas demandas sociales (ititeedidad, cooperacion para el
desarrollo, igualdad, aprendizaje a lo largo devitda, dependencia, fracaso escolar,
delincuencia, paro, etc.), la necesidad de imparta formacion universitaria dirigida a
formar profesionales capaces de acelerar la enttadaanarias en el siglo XXI esta mas
gue justificada.

Los estudios de Educaciéon Social en la Universidatk las Palmas de Gran Canaria

Por Resolucion de 2 de octubre de 1998, de la Wsitded de Las Palmas de Gran Canaria,
se hace publico el Plan de Estudios de la Diploraagém Educacion Social, homologado
por acuerdo de la Comision Académica del ConsejtJuigersidades el 14 de julio de
1998. De conformidad con lo dispuesto en el ai@9l de la Ley Orgénica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, y el artid0® del Real Decreto 1497/1987, de 27
de noviembre.

A continuacion, presentamos algunos datos refeadasdemanda de plazas y estudiantes
matriculados (por sexo, colectivos, nota de acceBp) para la titulacion de Educacion
Social en los ultimos cinco afos.

Fruto de esta decision es que el titulo de Eduna8atial queda integrado desde 1998 en
la oferta de estudios de la ULPGC con una ofertaainde 52 plazas (ver tabla 1) que se ha
mantenido a lo largo de estos afios. De esta mdaedmiversidad refleja su apuesta por
consolidar una nueva titulacion que aporta a ldedad Canaria un nuevo perfil que

responde a sus necesidades sociales.

Tabla 1. Evolucion de plazas ofertadas 1°

2003 52
2004 52
2005 52
2006 52
2007 52
TOTAL 260
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Otro de los aspectos que reflejan el interés orwdgoesta titulacion es el alto nUmero de
estudiantes que lo demanda, superando de manearndicsiiva la oferta de plazas

existentes (ver tabla 2) para primer curso. Asimisel promedio de estudiantes que
confirman la matricula en la ULPGC en los difersrdaéos es de un 90%. Hay que sefalar,

una vez mas, que los estudios de caracter sociakehg siguen siendo demandados
mayoritariamente por mujeres.

Tabla 2: Estudio evolutivo de la demanda de plazas patitulacion de Educacion Social en
primera y segunda opcion

ANO ACADEMICO 2003 2004 2005 2006 2007
H M |[H M |H M M H M
N° solicitudes en primera opcién | 37 156 | 34 169 42 170 32 14 30 150
TOTAL 193 203 212 175 180
N° matriculas en primera opcién | 9 38| 6 51| 9 36 8 371 7 41
TOTAL 47 57 45 45 48

Las caracteristicas del alumnado de nuevo ingreses& Titulacion queda condicionada
por la normativa especifica vigente respecto atsea la universidad. Aun asi (tabla 3), es
destacable que se cubran casi la totalidad dddaagprevistas para titulados procedentes
de formacion profesional. Esta realidad da cueatidecesidad de desarrollo profesional
vinculado al ambito de la educacién social. Comedguobservarse si cruzamos los datos
de las plazas ofertadas (tabla 1) con la de pldemndadas, esta Ultima supera con creces
la oferta. Esta desigualdad entre oferta y demandaa justificar la necesidad de ampliar

el nUmero de plazas ofertadas por esta universidad.
Tabla 3. Estudio evolutivo de estudiantes de nuevo ingpessexo y colectivo de acceso a la

Universidad
ANO ACADEMICO 2003 2004 2005 2006 2007
Estudiantes de nuevo ingresg 55 59 51 54 52
M H M |H M H M M
11 44 52 |10 41 9 45 45
Estudiantes por colectivos de acceso a la Universid
PAU 35 32 34 34 36
FP 15 25 15 18 14
Mayores de 25 afios 3 2 2 2 2
Titulados 2 0 0 0 0
Extranjeros 0 0 0 0 0
Sin clasificar 0 0 0 0 0

Los datos que aportamos en la tabla 4 llaman rauastncion por diferentes motivos. Uno
de ellos es el relacionado con el numero de estiediajue en los diferentes afios aparecen
matriculados en primer curso, pues contrasta b2glazas ofertadas por la Universidad
(ver tabla 1). Otro, con el niumero de matriculadoassegundo curso al ser una cifra
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significativamente inferior a los matriculados ammero y, por altimo, el incremento de
matriculas en el tercer curso.

Tabla 4. Evolucion del nimero de estudiantes matriculgaocurso

ANO ACADEMICO
CURSO 2003 2004 2005 2006 2007

1* curso 61 67 55 56 57
2°curso 34 51 51 48 20
3*curso 54 45 60 61 88
OTROS. Libre
configuracién 1 2 3 3 3

TOTAL ESTUDIANTES 150 165 169 168 170

Entre los motivos que justifican esta situaciororecemos los de caracter administrativo
pues, el programa de matriculacion, asigna porctiela matricula del estudiante al curso
superior en el que este se haya matriculado, austtjaeertenezca a este curso una de las
asignaturas matriculadas, independientemente deelgalimnado esté matriculado de la
mayor parte de las asignaturas en un curso infdgaalmente, en el computo de tercer
curso se reconoce al alumnado procedente de logragonas de movilidad entre
universidades.

Una situacion parecida ocurre con el alumnado ma#do en primero. Como indicamos
en la tabla 1, la oferta institucional es de 53jeddfase en 9 estudiantes respecto a quienes
estan matriculados (61) es debido a que estosudliastes vuelven a matricularse en
alguna asignatura de primero sumandose a los gquatsieulan por primera vez.

Por ultimo, hay que indicar que el alumnado cotitatlo en el apartado referido a libre

configuracién son estudiantes que cursan otrolsitfertados por la Universidad. Estos
han seleccionado como créditos de libre configoratds correspondientes a asignaturas
optativas de la Diplomatura de Educacion.

Tabla 5. NUmero de estudiantes egresados por sexo
ANO ACADEMICO 2003 | 2004 | 2005 2006 | TOTAL

H M|H M|H M |[H M |H M
N° de estudiantes egresadas4 40| 5 26| 5 33 10 40 24 139

TOTAL 40 31 38 50 163
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En el periodo de 2003 a 2006 han egresado undetd63 personas (tabla 5). De ellas, 24
son hombres y 139 mujeres. Teniendo como referestégadato en el momento del estudio
se han insertado a los seis meses el 53.37%, &l &8010%, a los dos afios 80.37% y a los
tres afios 85.28%. Se observa una relacion direotanpeoporcional entre el nUmero de
afios de finalizacion de los estudios y el nivelirdercion. Ademas, esta insercion (ver
tabla 6) se caracteriza por ajustarse a actividadesoémicas relacionadas con los &mbitos
de profesionalizacion de educadores y educadoresles® como son las actividades
sanitarias y de servicios sociales, las actividatksinistrativas y servicios auxiliares, la
administracion publica y defensa, seguridad satiiatoria (ver tabla 7). Todo esto nos
hace pensar, por un lado que la formacion inieishonde a las necesidades del mercado de
trabajo y, por otro, que la profesion se consotidmo actividad profesional con cierta
proyeccion.

Tabla 6. Insercion egresados en Educacién Social por awsgeha

HOMBRES MUJERES TOTAL
No insertado Insertado No insertado Insertado No isertado Insertado
Ne | % fila Ne | % fila Ne | % fila Ne % fila Ne | % fila N ° % fila
Insercion a los seis meses | 13 | 54.17% 11| 45.83% 63  45.32% 76 54.68% [/6 46.63po 7 53.37%
Insercién al afio 11 | 45.83% 13| 54.17% 41 29.50% 98 70.50% p2  31.90pelll 68.10%
Insercion a los dos afos 9 37.50% 15| 62.50% 23 16.55% 116 83.45% B2  19.63pwl31 80.37%
Insercion a tres afos 6 25.00% 18| 75.00% 18§  12.95% 121 87.08% P4 14.72p6 39 1 85.28%

Tabla 7. Tipo de actividad econdémica e insercion de egi@san Educacion Social por cuenta ajena

ACTIVIDAD ECONOMICA* HOMBRES MUJERES TOTAL
recuento % columna recuento % columna recuento % damna
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0 0.00 0 0.00 0 0.00
........... ] 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Industria manufacturera 0 0.00 1 1.32 1 1.15
«» | Suministro de agua, actividades de saneamienttiogeke 0 0.00 1 1.32 1 1.15
@ | residuos y descontaminacion
g Comercio al por mayor y al por menor; reparacionetgculos 0 0.00 6 7.89 6 6.90
o | de motor y motocicletas
& | Transporte y almacenamiento 0 0.00 2 2.63 2 2.30
8 | Hosteleria 0 0.00 2 2.63 2 2.30
‘© | Actividades administrativas y servicios auxiliares 1 9.09 17 22.37 18 20.69
T | Administracién publica y defensa; seguridad sauiidigatoria 2 18.18 11 14.47 13 14.94
2 | Educacién 1 9.09 2 2.63 3 3.45
5 | Actividades sanitarias y de servicios sociales 4 .366 16 21.05 20 22.99
< [Actividades artisticas, recreativas y de entret&nrito 0 0.00 5 6.58 5 5.75
Otros servicios 3 27.27 12 15.79 15 17.24
Actividades de los hogares como empleadores deners 0 0.00 1 1.32 1 1.15
domeéstico; actividades de los hogares como proteetie
bienes
TOTAL 11 100.00 76 100.00 87 100.00
5 Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0 0.00 0 0.00 0 0.00
S1Lo. ] 0 0.00 0 0.00 0 0.00
g Industria manufacturera 0 0.00 1 1.02 1 0.90
Suministro de agua, actividades de saneamientiionete 0 0.00 1 1.02 1 0.90
6
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residuos y descontaminacion
Comercio al por mayor y al por menor; reparacionet@culos 0 0.00 11 11.22 11 9.91
de motor y motocicletas
Transporte y almacenamiento 0 0.00 3 3.06 3 2.70
Hosteleria 0 0.00 5 5.10 5 4.50
Actividades financieras y de seguros 0.00 1 1.02 1 0.90
Actividades administrativas y servicios auxiliares 1 7.69 14 14.29 15 13.51
Administracion publica y defensa; seguridad saiidigatoria 2 15.38 18 18.37 20 18.02
Educacion 1 7.69 4 4.08 5 4.50
Actividades sanitarias y de servicios sociales 6 1516 23 23.47 29 26.13
Actividades artisticas, recreativas y de entret&rito 0 0.00 3 3.06 3 2.70
Otros servicios 3 23.08 14 14.29 17 15.32
TOTAL 13 100.00 98 100.00 111 100.00
Suministro de agua, actividades de saneamientioneke 0 0.00 1 0.86 1 0.76
residuos y descontaminacion
2 Comercio al por mayor y al por menor; reparacionatgculos 0 0.00 13 11.21 13 9.92
'S |_de motor y motocicletas
2 Transporte y almacenamiento 0 0.00 1 0.86 1 0.76
S | Hosteleria 0 0.00 4 3.45 4 3.05
8 | Actividades financieras y de seguros 0.00 2 1.72 2 1.53
© | Actividades administrativas y servicios auxiliares 1 6.67 14 12.07 15 11.45
E Administracion publica y defensa; seguridad salidigatoria 2 13.33 25 21.55 27 20.61
'S | Educacion 2 13.33 9 7.76 11 8.40
g Actividades sanitarias y de servicios sociales 5 .333 33 28.45 38 29.01
Actividades artisticas, recreativas y de entretirito 0 0.00 3 2.59 3 2.29
Otros servicios 5 33.33 10 8.62 15 11.45
Actividades de organizaciones y organismos extitigales 0 0.00 1 0.86 1 0.76
TOTAL 15 100.00 116 100.00 131 100.00
Suministro de aguas, actividades de saneamiergstog de 0 0.00 1 0.83 1 0.72
residuos y descontaminacién
Comercio al por mayor y al por menor; reparacionatgculos 2 11.11 9 7.44 11 7.91
2 de motor y motocicletas
< | Transporte y almacenamiento 1 5.56 1 0.83 2 1.44
@ Hosteleria 0 0.00 2 1.65 2 1.44
& | Actividades financieras y de seguros 0.00 3 2.48 3 2.16
8 | Actividades inmobiliarias 0 0.00 1 0.83 1 0.72
« | Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1 5.56 1 0.83 2 1.44
B | Actividades administrativas y servicios auxiliares 0 0.00 9 7.44 9 6.47
E Administracion publica y defensa; seguridad saidigatoria 3 16.67 34 28.10 37 26.62
B | Educacién 2 11.11 15 12.40 17 12.23
< Actividades sanitarias y de servicios sociales 5 787 31 25.62 36 25.90
Actividades artisticas, recreativas y de entretirito 0 0.00 3 2.48 3 2.16
Otros servicios 4 22.22 10 8.26 14 10.07
Actividades de organizaciones y organismos extitdgales 0 0.00 1 0.83 1 0.72
TOTAL 18 100.00 121 100.00 139 100.00

Hasta el momento hemos reconocido que las persibmasias en Educacion Social que se
insertan laboralmente, comparten la media de tieagansercion con el resto de los
titulados vy tituladas universitarias y lo hacensentores productivos acordes con su perfil
profesional. No obstante, se constata (tabla 8)lajestabilidad en el puesto es baja y que
su relacion laboral se caracteriza por tener uraciém contractual de duracion
determinada. Esto lleva a que mermen las posidéislale crear conocimiento profesional

vinculado al puesto.

Tabla 8. Tipo de contrato de los egresados en EducaciéialSo

HOMBRES MUJERES TOTAL
Indefinido Duracion Indefinido Duracion Indefinido Duracion
determinada determinada determinada
Ne | %fila | Ne % fila N° | %fila | No %fila |N° | %fila N° % fila
7
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Tipo de contrato a los seis meseg 0 0.00 11 100.00 5 6.58 71 93.42 b 5.7 g2 94.25
Tipo de contrato al afio 0 0.00 13 100.00 13 13.27 85 86.73 13 11.71 b8 9882
Tipo de contrato a los dos afios 0 0.00 15 100.00 13 11.21] 10 88.79 13 9.92 118 0890
Tipo de contrato a tres afios 0 0.00 18 100.00 16 13.27 10% 86.78 16 11.p1 123 .4988

2.2. Referentes externos a la universidad proponentque avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionalespara titulos de similares
caracteristicas académicas

La definicion del titulo de Grado en Educacion 8bdia tenido como referente las
propuestas que al respecto han realizado otrasersidades (ver 2.3.), asi como el
desarrollo que se ha llevado a cabo en el marcoEdphcio Europeo de Educacién
Superior.

El mismo afio (1998) en que comenzaban los esta@idsducacion Social en la ULPGC,
se puso en marcha el proceso de construccion gaclesEuropeo de Educacion Superior
tras el encuentro celebrado en la Sorbona con md#vsu aniversario. De este encuentro
surgio la declaracion de la Sorbona, firmada patroupaises, en la que se recoge el deseo
de establecer puentes entre distintas universidealiepeas con el fin de ir confluyendo
hacia un espacio europeo de educacidon superiorpgtraita al estudiantado, personal
docente e investigador y de administracion y sewjda movilidad entre las universidades,
al mismo tiempo que garantice una mayor confluedeidos perfiles profesionales de las
distintas titulaciones.

En 1999, en Bolonia, mas paises se sumaron angstiva y es en este encuentro donde
se comienza a poner en marcha los procesos queidénan posible. Desde entonces los
ministros de educacién europeos se reunen cadaftlus para hacer seguimiento del
proceso.

En el afio 2000, en el Consejo Europeo celebradasboa se establecié que para el 2010,
Europa debia ser la economia basada en el conotimieas dindmica y potente del

mundo. Para conseguir ese objetivo la convergeseidos distintos sistemas educativos
europeos era imprescindible y se pone en marcha todproceso de reformas de la
ensefianza primaria y secundaria al mismo tiempequas universidades.

Entre los acuerdos béasicos se establece orgamigaestudios en grados, postgrados y
masteres dotandonos para este fin de una unidadnetida transferible de unas
universidades a otras. Para ello se aprueba ehsasturopeo de transferencia de créditos,
ECTS y se acuerda centrar los procesos de aprgneizal desarrollo de competencias y
en el trabajo autbnomo del alumnado.

Los estudios de Educacion Social en Europa seteairmn por ser diversos y heterogéneos
en la medida en que cada pais ha respondido deansingular a sus propias necesidades
de intervencion socioeducativa, ya sea a travéstules de educador social o de titulos
equivalentes. Esto ha producido una enorme varidéatitulaciones y perfiles que debe
analizarse como un reflejo de las realidades sx;iale las tradiciones educativas o de las
concepciones pedagogicas que existen en los dsvgraises de la Unidn Europea v,

8
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aunque dificulta el reconocimiento de estos estudidre ellos, no es menos cierto que esta
diversidad es una oportunidad para llevar a cals aomvergencia europea que no sea
uniforme sino rica en matices al mismo tiempo guikada. Es evidente que la puesta en

marcha del titulo de Educacion Social no soOlo ea wespuesta a una necesidad

socioeducativa, como consecuencia de los cambidsseque las sociedades europeas se
encuentran inmersas, sino también un hecho queflegaren los diversos paises de la

Unién Europea.

La puesta en marcha de la convergencia univegsiganopea, con el suplemento europeo
al titulo, la implantacion del crédito europeo,establecimiento de un nuevo sistema de
titulaciones, el fomento de la movilidad univensday la apuesta real de la calidad y la
excelencia universitaria, necesita de una ciudadenropea basada en el respeto y el
reconocimiento mutuo, defensora de los derechoshas) de la justicia social, la igualdad
entre los géneros y la paz, con el objetivo de exguis que Europa sea una potencia en
conocimiento y, por tanto, en progreso econdémicbignestar social. Y para ello, la
consolidaciéon de la Educacion Social como tituld>dado puede contribuir a esta apuesta
por una Europa cohesionada, por una conciencieacédropea que trascienda las fronteras
locales o nacionales.

Asi pues, el titulo de Grado en Educacion Socialjustifica, no so6lo por el éxito
profesional, social, académico y cientifico queshpuesto el desarrollo de la Diplomatura
en Educacion Social, sino también por la consolitade la Educacion Social, desde la
diversidad, en los distintos paises de la Unioropea y de la Europa que ha apostado por
la Convergencia Universitaria Europea.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consuliaternos y externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

La Comision creada por la Facultad para el dedarddl Plan de Estudios del Grado en
Educacion Social ha establecido como procedimientda elaboracion del Grado, tres
grandes momentos:

a. Definicion del Perfil Profesional del Educadocial.
b. Identificacion de las competencias transversidéSrado en Educacion Social.

c. Disefio del plan de estudios del Grado en Edaoa®cial. Este, a su vez, se ha
desarrollado en dos fases.

- Fase 1. Proceso de contraste con agentes inf@noosado, profesorado,
departamentos) y externos (agentes sociales) A RGQG. El resultado de
este contraste ha sido la identificacion de moéduimsignaturas y la
secuenciacion temporal del plan de estudio.

- Fase 2. El resultado de este contraste ha gengoadin lado el ajuste de la
propuesta resultante de la fase 1y, por otrogsauollo de cada una de las
fichas de las asignaturas que conforman los modidalcho Plan.
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En el cuadro 1 identificamos estos grandes momeimfmsmando de las fuentes e
instrumentos de recogida de informacion utilizaglosada uno de ellos al igual que damos
cuenta de las producciones que se han ido geneesmids diferentes fases del proceso. En
esta linea, resaltamos que los agentes y entid@elesficados en el cuadro 1, lejos de ser
agentes consultados han formado parte del proeedefahicion del perfil profesional y del
plan de estudio siendo participes de la propudastnfente remitida al proceso de
verificacion.

Cuadro 1. Fuentes, instrumentos de recogida de informaci@syltados en el procedimiento de elaboracion del
plan de estudio del Grado en Educacioén Social

DEFINICION PERFIL PROFESIONAL DEL

DOCUMENTOS AGENTES TIPO DE CONSULTA RESULTADO
UTILIZADOS CONSULTADOS
Libro blanco de Pedagogia YInternos
Educacion Social (ANECA). ) )
- Alumnado de la - Cuestionario de consultg

- Documentos profesionalizadores d?itulaci(’)n

; “perfil educador social”
los educadores sociales (ASEDES)

- Profesorado de la | Envio borrador documento

=
<_(| . Saenz Carrera J. (2006). Funciongs titulacion “perfil educador social” 2
= i [3)
O compet(.a’nuas Ien el Grado’ .ie Externos c
o Educacion Social desde la logi¢a <
0 profesional. Jornadas de Estudio|y . . - <
x d _ . - Profesionales en | Cuestionario de consulta | &
o ebate: el titulo de Grado €n = | ) . ] o S
o] Educacion Social. Universidad Islas@Ctivo en diferentes | “perfil educador social @
6 Baleares. Mallorca. ambitos de Entrevista s
. . s S
8 - Martin, A. y Miranda, C. (2007). |nterve_nC|on :’
Ll Informe Perfil profesional del profesional %
Educador en centros de menores cgn o
medidas judiciales. Direccién Generpl- Asociacion Envio borrador documento
del Menor y la Familia del Gobierno| Profesional de “perfil educador social”
Autnomo de Canarias. Educadores Socialgs
(ACAES)

COMPETENCIAS NUCLEARES
(TRANSVERSALES) DEL GRADO DE

BOE 272, de 19 de julio de 2007. e (pe—
Real Decreto 900/2007, de 6 de julia,
por el que se crea el Comité para la
definicién del Marco Espariol de
Cualificaciones para la Educacion
Superior. MECES.

Parlamento Europeo 2008. Creacion
del Marco Europeo de
Cualificaciones para el aprendizaje
permanente.

Comisién sobre la ejecucion del
programa de trabajo «Educacion y
Formacién 2010». (2008). Facilitar €l
aprendizaje permanente para fomentar
el conocimiento, la creatividad y la
innovacion.
http://ec.europa.eu/education/lifelong-
learning-policy/doc28_en.htm

Documento interno universidad 2009

EDUCACION SOCIAL
Propuesta de competencias transversales del
Grado por ULPGC

= W < - Libro Blanco de Pedagogia

P

YInternos -0 a5 o0

SE|
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Educacion Social (ANECA) 2004.

- De Miguel, M. (2004). Adaptacién
de los planes de estudio al proceso
convergencia europea. Direccion
General de Universidades. Program
de estudios y analisis. Madrid.

- Villa, A. y Ruiz, M. (2004). La red

de educacion y el espacio europeo de’ Departamentos

educacion Superior. Revista
Interuniversitaria de Formacién de
Profesorado. 18, 001. Universidad d|
Zaragoza. Zaragoza.

- Marco Europeo de Cualificaciones
para el aprendizaje a lo largo de la
vida. Descriptores de Dublin 7 de
agosto de 2005.

- Santibafiez, R. (2006). El Practicy
en educaciéon social. Jornadas

Estudio y debate: el titulo de Grado- Ayunt. Ingenio
Universidgd

en Educacién Social.
Islas Baleares. Mallorca.

- Saenz Carrera J. (2006). Funciones y

competencias en el Grado

Educacion Social desde la l6gi
profesional. Jornadas de Estudio
debate: el titulo de Grado €
Educacion Social. Universidad Isla
Baleares. Mallorca.

- Documentos profesionalizadores
los educadores sociales (ASEDE
2007.

- Caride, J. (2008). El Grado en
Educacioén Social en la construccioén,
del espacio europeo de educacion
superior. Educacién XXI, 11.
Facultad de Educacién. UNED.
Madrid.

- BOULPGC, 6 de junio de 2008.
Reglamento para la elaboraciéon de
titulos oficiales de la ULPGC.

- Acuerdo de la Comisién Permaner|
de la Conferencia de Decanos y
Directores de Magisterio y
Educacion. Orientaciones para la
definicién de los grados de Educacig
Social y de Pedagogia (6 marzo,
2008).

- Informe de evaluacién externa de |
titulacién de Educacion Social de la
ULPGC (2007). Unidad de
Evaluacién de ensefianzas e
instituciones, dirigido por Cecilia M2

- Alumnado de la
titulacion

de

L Profesorado de la
titulacion

adscritos a la Facultal

Grupo discusion.
Representantes del
alumnado de la titulacion

Grupo de discusién
profesorado de la titulacioh

Grupo de discusién
dDepartamentos Psicologia
Sociologia y Trabajo social
y Departamento de
Educacion

Externos
- Ayuntamiento LPA

m Ayunt. Telde
de

- Ayunt. Aglimes

le- Ayunt. Sta. Lucia
a

Y. Ayunt. San
r;Bartolomé de
Tirajana

€ Ayunt. Arucas

d
S)
Cabildo Insular de
Gran Canaria.
(Consejeria de
Asuntos Sociales)

Consejeria de
Educacién, Culturay
Deportes del Gob.
Auténomo de
teCanarias. (Promocior
Educativa)

Fundacién IDEO
n(Dinamizacion
juvenil, Medidas
judiciales menores y
P formacion)

Grupo de discusién

Proyecto Hombre

Hoteles Escuelas de

Propuesta formativa resultante del contraste del agunto de los agentes consultados. Grado en Educéni

Social. (Anexo 4)
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Ruiz Esteban.

Comisién sobre la ejecucion del
programa de trabajo «Educacién y
Formacién 2010». (2008Facilitar el
aprendizaje permanente para
fomentar el conocimiento, la
creatividad y la innovacian
http://ec.europa.eu/education/lifelon
learning-policy/doc28_en.htm

Comision de las comunidades
europeas (2008). Un marco
estratégico para la cooperacion

europea en el ambito de la educacign

y la formacién. Bruselas.
http://ec.europa.eu/education/lifelon
learning-policy/doc28_en.htm

Canarias
(HECANSA)

Asociacion
Profesional de
Educadores Socialg
(ACAES)

y

y

- Anexo 4. Propuesta

- Profesorado de los

Grupo de discusién

— C
i . L, L O ~
formativa resultante del Departamentos organizados por Médulog © 'g S;

. . . o
~ contraste del conjunto de los| adscritos a la Facultad formativos del Grado en| 5 S
., . =] ]

W agentes consultados Educacion Social 05 8
w 8 &
< v oM o
LL S 9 o
C S
3 9
o 5 <

)
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a la titulacion.

El perfil de ingresoadecuado para garantizar el éxito de los estudiantes en el
aprendizaje de los conocimientos, competencias y habilidades asociadas a esta
Titulacion es el siguiente:

o Debe resultarles atractiva la realidad social y querer obtener la formacion general
necesaria para desempefiar, en el futuro, su actividad profesional estrechamente
vinculada las necesidades y problemas sociales derivados de las estructuras
sociales, politicas, econdmicas y culturales.

e Han de ser personas con inquietud por las necesidades de los grupos sociales y
preocupacion por los valores éticos y sociales, al mismo tiempo que deben poseer
un sentido de la Justicia social y mostrar interés por la realidad politica, social y
econdmica (nacional e internacional) que les rodea.

e Deben tener curiosidad y grandes deseos de aprender y de esforzarse por
conseguirlo, asi como de participar activamente en su trayectoria de aprendizaje,
ademas de la constancia y la disciplina en el trabajo.

e Deben poseer capacidad de decision y autocritica, a la vez que una gran
disposicion para establecer relaciones interpersonales con diferentes personas y
colectivos, asi como a trabajar en equipo, redes, organizaciones y por tanto a
abordar de manera efectiva los conflictos.

e Deben tener capacidad de andlisis, de razonamiento objetivo y critico, y de
sintesis, porque nuestros futuros trabajadores sociales han de ser personas que
conozcan la realidad social, que estén en condiciones de interpretarla y de
analizarlas para dar solucion a los problemas que plantea nuestro contexto social.

o Es conveniente tener cierto grado de creatividad para plantear, conjuntamente con
las personas, alternativas de intervencidon, mostrando disposicion al trabajo
interdisciplinar.

o Es importante que tengan habilidades comunicativas (oral y escrita) y de empatia,
o que estén dispuestos a trabajar para adquirirlas.

e Resulta imprescindible que sean estudiantes responsables porque, indudablemente,
sus resultados académicos dependeran de su esfuerzo y trabajo constante.

e En todo caso, es importante que los alumnos/as que ingresan en nuestro Centro
sean receptivos y estén abiertos a nuevas ideas y propuestas, sin estereotipos
sociales y clichés culturales.

De manera general, la ULPGC vy, en particular, el Vicerrectorado de Estudiantes y
Extension Universitaria dispone del Servicio de Informacion al Estudiante (SIE) para
divulgar acciones destinadas a atender al estudiante de nuevo ingreso en la Universidad.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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Desde este servicio se realizan distintasacciones:

Informar de las titulaciones universitarias y de los procesos de admision, haciendo
esta informacion accesible al conjunto del estudiantado respondiendo a su
diversidad. Existen cuatro puntos de informacion situados en los Campus de Tafira
(La casita de Ingenieria y el Antiguo edificio de empresariales) y Obelisco.
También en la Sede Institucional de laULPGC.

El desarrollo de estas acciones tiene como soporte recursos divulgativos que hacen
referencia a la oferta educativa de la Universidad y a sus caracteristicas. Estos
materiales se disefian en colaboracion con los centros y los servicios universitarios.
Entre ellos destacamos la Guia de informacion al estudiante, la Guia de estudios y
servicios, el libro de Acceso a la ULPGC y el libro ;Qué debo estudiar para ser...?.
Ademas se dispone de tripticos informativos de cada una de las titulaciones que
imparte la ULPGC. Toda esta informacion también queda recogida en un CD que se
entrega a los Departamentos de Orientacion de los IES de Canarias. También se
distribuye en Las Muestras de profesiones que, con caracter anual, se celebran en
Canarias y en Madrid. Toda esta informacién queda publicada en las paginas Web
de la ULPGC (www.ulpgc.es) y de la Facultad de Formacion del Profesorado
(www.ffp.ulpgc. es). Esta ultima informa con mayor amplitud de los aspectos
organizativos y de las titulaciones que se imparten en el centro. De este modo, se
garantiza la difusion en el contexto autondmico yestatal.

Informar a los Departamentos de Orientacion de los IES de Canarias a través de
charlas que tienen como objetivo facilitar informacidon actualizada que permita
asesorar de manera eficaz a los estudiantes acerca del proceso de eleccion de
estudios superiores, entre ellos los universitarios; de las universidades en las que
decidan cursar su estudios, asi como de la oferta de becas y ayudas alestudio.

Informar al alumnado de 2° de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior
por medio de charlas que tienen como finalidad resolver dudas que pueda tener el
alumnado acerca de las pruebas de acceso a la universidad (PAU) y del
procedimiento administrativo de preinscripcion y matricula propio de laULPGC.

Informar a las familias de estudiantes que estén en disposicion de acceder a la
universidad a través de charlas, con la finalidad de orientarles acerca de las
condiciones de acceso a la universidad, del procedimiento administrativo propio de
la ULPGC y de la oferta de becas y ayudas alestudio.

Acercar la Universidad al estudiantado potencial y a sus familias a través de las
jornadas de puertas abiertas. Estas son organizadas por la Facultad en coordinacion
con el Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria. Se llevan a cabo
durante dos dias en sesiones de mafiana y tarde, habitualmente en el mes de marzo.
En ellas, el alumnado interesado visita los centros universitarios, generalmente
guiado por estudiantes de ultimo curso, con el fin de conocer sus instalaciones y
profundizar en las caracteristicas de las diferentes titulacionesofertadas.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285295383113621209593973



http://www/



Para el ingreso en el Grado de Trabajo Social de la ULPGC no se exige ninguna
formacion previa especifica, en la medida que el mismo ofrece una formacion
generalista de acuerdo con el RD 1393/2007. Precisamente, este es uno de los
atractivos de esta Titulacion: El hecho de que, si bien es cierto que el Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales aporta al estudiante la formacién maés idonea para
cursar los estudios inherentes a este Grado, también lo es que el mismo est4 abierto a
todos los estudiantes, sea cual sea su formacidén previa, siempre que superen las
correspondientes pruebas de acceso a la Universidad.

En ultima instancia, resulta recomendable que los estudiantes que accedan a nuestra
Titulacion tengan un nivel medio de alguna lengua extranjera, preferentemente del
inglés, no solo porque algunas de las asignaturas tienen créditos en este idioma, sino
porque también le facilite abordar el conocimiento de materias especializadas a lo largo
de los estudios.
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6.2 Otros recursos humanos disponibles

Por ultimo, hacemos referencia al personal de Administracion y Servicios (ver tabla 22)
del que dispone la Facultad para realizar tareas de apoyo a la planificacion y gestion
académica. La Administraciéon y Servicios estd compuesta por 9 personas de las
siguientes categorias administrativas:

- 2 C2 (Auxiliares Administrativas): 1 Auxiliar de apoyo al Decanato, 1 de
administracion).

- 7 C1: (Administrativas): 2 Gestoras (1 del area académica y 1 del area econdémica), 4
administrativas base y 1 Administrador de Edificio.

- 1 L4 Conserje
- 4 L5 Auxiliares de conserjeria

Las personas asignadas a cada una de las areas hasta el momento han asumido la
atencion al conjunto de estudiantes de la Facultad entre los que esta el alumnado de
Educacién Social.

Afios de Administracion | A.Econémica| A. Académica | Conserjeria Secretaria

experiencia Edificio Decanato
Menos de 5 afios 1 2 2 2 -
Entre 5y 10 afios - - - 2 1
Mis de 10 afios - - 3 1 -
Total 1 2 5 5 1

Tabla 22. Afios de experiencia y seccion administrativa

e Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios.

El disefo actual del Grado en Educacién Social ha cambiado de manera sustancial
respecto a la antigua Diplomatura de Educacion Social. Por ello, atendiendo a las
orientaciones propuestas en el Plan de Mejora de la titulacion se prevé la necesidad
de incrementar profesorado especialista en los diferentes d&mbitos de intervencion
profesional.

e Mecanismos de los que se disponen para asegurar que la contratacion del
profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres
y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) ha arbitrado un mecanismo
que garantiza el principio constitucional de igualdad de mujeres y hombres,
amparado por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, asi como la igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad que
establece la Ley 51/2003, de 2 de diciembre. Hay dos documentos que aseguran los
procesos de acceso y contratacion:

a) El "Procedimiento para la contratacion de personal docente e investigador
contratado", aprobado el 21 de julio de 2003 por Consejo de Gobierno de la
ULPGC.

b) El "Procedimiento para la provision de plazas de profesorado de los
cuerpos docentes universitarios", aprobado en Consejo de Gobierno a 12 de
diciembre de 2008.
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En relacién con las medidas para eliminar todas las formas de discriminacion contra la
mujer, la ULPGC asume como propias y de obligado cumplimiento tanto las que emanan
de la “Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer” (http://www.cinu.org.mx/temas/mujer/conv.htm), adoptada por la Asamblea
General en su resolucion 34/180, de 18 de diciembre de 1979, como las recogidas en la
ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo.

En lo que respecta a la Convencion de las Naciones Unidas, la ULPGC asume, en
especial, lo sefialado en el articulo 11 en la que se insta a que:

Los Estados partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo, a fin de asegurar a la mujer, en
condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, enparticular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo serhumano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de
los mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo;

¢) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la
estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de
servicio, y el derecho a la formacion profesional y al readiestramiento, incluido
el aprendizaje, la formacion profesional superior y el adiestramiento periddico;

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato
con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con
respecto a la evaluacion de la calidad del trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi
como el derecho a vacaciones pagadas;

f) El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de
trabajo, incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion.

- A fin de impedir la discriminacién contra la mujer por razones de matrimonio o
maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes
tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o
licencia de maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base del
estadocivil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones
sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiiedad o los
beneficios sociales;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para
permitir que los padres combinen las obligaciones para con la familia con las
responsabilidades del trabajo y la participacion en la vida publica, especialmente
mediante el fomento de la creaciéon y desarrollo de una red de servicios
destinados al cuidado de los nifios;

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de
trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.”
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La ULPGC a través del “Aula de la Mujer”
(http://www.aulas.ulpgc.es/index.php?pagina=mujer&ver=inicio), asi como también de sus
centros y facultades, impulsa iniciativas y practicas que promuevan y fomenten las condiciones
que posibiliten la igualdad social entre ambos sexos, comprometiéndose con los principios y las
directrices recogidas en la ley LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, facilitando y promoviendo la participacion efectiva de las
mujeres y la incorporacion de la perspectiva de género en todas las investigaciones y planes de
estudios de la ULPGC, asi como en la vida politica, cultural y social; la no discriminacién por
razon de sexo y para que la variable género sea introducida en la Universidad, n
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Este apartado establece con detalle el cronogramianplantacion de la titulacion y el
proceso de adaptacion al Grado.

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

Segun el R.D. 1393/2007 de Ordenacion de las engasiauniversitarias oficiales y

siguiendo lo establecido en el art. 3 del ReglamédetExtincion de Titulos de ULPGC de
27 de abril de 2009 (BOULPGC, afio II, n° 5, de 5Snuyo), se extinguird el Plan de

Estudios de Educacion Social Publicado en el BOE6A? de 4 de noviembre de 1998, por
la modificacion del plan de estudio que implique aambio en la naturaleza y en los
objetivos del titulo inscrito (art. 28).

La implantacién de la nueva titulacion de Graddedacacion Social en la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria esta prevista parareb @D10-2011. En este curso se
impartira el primer afio de la nueva titulacion. iheorporacion de la nueva titulacion se
hara de forma progresiva hasta el curso 2013-204arhbién de forma progresiva se ira
dejando de impartir el plan a extinguir. La tabld 2presenta cronologicamente la
implantacidn prevista para la titulacion.

Tabla 26. Cronograma de implantacion

CURSO 2010-2011 2011-2112 2012-2013 2013-2014
1° Grado Grado Grado Grado
20 Plan 1998 Grado Grado Grado
3° Plan 1998 Plan 1998 Grado Grado
4° Grado
Convocatorias Plan 1998 Plan 1998
de examen

Como se puede observar, tanto la implantacion dedaa titulacion como la extincion de
la antigua, se hacen de forma escalonada. Es deniedida que se incorpora un nuevo
curso de la titulacidn nueva, se extingue ese m=mgo de la antigua.
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Rector

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA POR LA QUE SE DELEGAN COMPETENCIAS EN EL VICERRECTOR
DE TITULACIONES Y FORMACION PERMANENTE.

Al amparo det articulo 20.1 de la ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de
Universidades, y del articulo 84 b) de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria aprobados por Decreto del Gobierno de Canarias 107/2016 de 01
de agosto, y modificado por decreto 138/2016 de 10 de noviembre,

RESUELVO:

Delegar en D. Marcos Pefate Cabrera, Vicerrector de Titulaciones y
Formacion Permanente las competencias relativas a la solicitud de modificacion y
verificacion de titulos universitarios oficiales, asi como la programacién e
implantacién de nuevas titulaciones en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de febrero de 2017.

t +34 928 451 003
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Este apartado recoge el disefio del Plan de Estudios del Grado en Educacion Social propuesto
por la Facultad. Se especifican la estructura de las ensefianzas y la distribucion de las
asignaturas por curso y semestre, juntamente con las condiciones de las que dispone el centro
para facilitar la movilidad del alumnado tanto de estudiantes salientes como entrantes.

Estructura de las ensefianzas
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El Grado de Educacion Social ha sido organizado atendiendo a una estructura modular en la
que internamente se han identificado diferentes asignaturas. La propuesta definitiva es de 8
modulos (ver cuadro 2) que han sido configurados a partir del anélisis del perfil profesional y
de las condiciones especificas asociadas a la filosofia del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES) al que las instituciones universitarias deben responder. En este sentido, se
han incluido mddulos que desarrollan los fundamentos disciplinares de la cualificacion como
son los pedagdgicos, socioldgicos, antropoldgicos, epistemoldgicos y psicoldgicos (Mddulos
1, 2, 3 y 5). Otros mddulos intentan desarrollar estrategias y recursos basicos para la
intervencion profesional reconocidos tradicionalmente en educacion social (Mddulos 6y 7).
El médulo 8 aglutina aquellos aspectos relacionados con el desarrollo y el desempefio
profesional, mientras que el mddulo 4 trabaja el conocimiento de una lengua extrajera y
algunos recursos relacionados con la comunicacion que facilitan el apoyo a la intervencién
socioeducativa. (Criterio 5) En relacion a este ultimo aspecto hemos de aclarar que entre los
objetivos del bachillerato relacionados con la lengua extranjera se especifica que el alumnado
trabaje el nivel B1. Sin embargo, se constata que cuando llegan a las aulas universitarias, la
mayoria no es competente en este nivel. Por esta razon se oferta en el primer curso una
asignatura de seis créditos cuya finalidad sea la obtencion de dicho nivel. Es cierto que con 6
créditos mas en segundo curso el alumnado dificilmente conseguira el siguiente nivel (B2)
por ello para este segundo curso se ha pensado en una asignatura que vaya un poco mas alla
del nivel anterior (B1) a la que se ha denominado B1+. Con ello se pretende que el alumnado
consiga el nivel B1 en su totalidad.

A continuacién, relacionamos los modulos con las competencias, antes sefialadas, que se
trabajan en cada uno de ellos y que contribuyen al desarrollo del perfil profesional.

Cuadro 2. Relacion de médulos y competencias

MODULO 1. FUNDAMENTOS SOCIOEDUCATIVOS DE LA EDUCACION SOCIAL

E1. Interpretar los cambios estructurales que afectan al desarrollo de las personas en las sociedades actuales.

E2. Interpretar los referentes tedricos e histdricos de la educacion social que constituyen al ser humano como
protagonista de la educacion.

E3. Valorar los instrumentos juridicos vigentes relacionados con los diferentes sectores de poblacion o &mbitos
intervencion a partir de los referentes tedricos, histdricos y estructurales.

E5. Comprender la trayectoria de la educacion social y la configuracion de su campo y su identidad profesional.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores,
agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion més apropiados (especialmente las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién), de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades
y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene
encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los derechos humanos,
asi como con las normas éticas propias de su &mbito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su
profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

T5. Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia
y la justicia social.

MODULO 2. FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS DE LA EDUCACION SOCIAL
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E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional. E5.
Comprender la trayectoria de la educacion social y la configuracion de su campo y su identidad profesional.

E6. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando las
caracteristicas del contexto y las necesidades socioeducativas de la intervencion y de las personas destinatarias.

E7. Disefiar y desarrollar la intervencion socioeducativa a partir de la informacion previa identificando los diferentes
elementos y asegurando su coherencia.

E2. Interpretar los referentes tedricos e histéricos de la educacion social que constituyen al ser humano como
protagonista de la educacion.

E8. Disefar y desarrollar programas y proyectos de animacién sociocultural y desarrollo comunitario incorporando
procesos de dinamizacion cultural y social.

E9. Disefiar y desarrollar programas y proyectos para el desarrollo de habilidades sociales para afrontar situaciones
de riesgo y conflicto dirigidos a personas y comunidades en riesgo y exclusion

E10. Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de las propuestas
de intervencion socioeducativas.

E13. Asesorar a los diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o proyecto de
intervencion individualizado y la consecucion de los objetivos.

E14. Promocionar y reconstruir la situacion vital de las personas destinatarias de la intervencion identificando sus
necesidades y potencialidades.

E15. Preparar el transito a la vida activa y adulta consiguiendo que las personas destinatarias afronten la autonomia
personal y sociolaboral plena en condiciones dptimas.

E16. Gestionar del conocimiento institucional y personal, de modo que pueda contribuir a la mejora de las
instituciones, los procesos y los profesionales, dotandolos de capacidad para aprender.

E17. Comprender y utilizar adecuadamente el marco conceptual y teérico necesario para identificar los problemas
de informacidon que se pueden presentar en distintas situaciones socioeducativas.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores,
agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades
y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene
encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T2. Cooperar con otras personas Yy organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil
profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una
actitud comprensiva y empaética hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

T4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los derechos humanos,
asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar confianza en los
beneficiarios de su profesidn y obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.
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MODULO 3. DESARROLLO E INNOVACION EN EDUCACION SOCIAL

E12. Elaborar y seleccionar las técnicas e instrumentos de recogida de informacion en concordancia con el tipo de
informacion que se desee recoger (utilidad) y las condiciones del contexto (contextualizacion).

E16. Gestionar el conocimiento institucional y personal de modo que pueda contribuir a la mejora de las
instituciones, los procesos y los profesionales, dotandolos de capacidad para aprender.

E17. Comprender y utilizar adecuadamente el marco conceptual y teérico necesario para identificar los problemas
de informacidn que se pueden presentar en distintas situaciones socioeducativas.

E19. Exponer adecuadamente las intenciones de una intervencion profesional y las conclusiones en el
correspondiente informe.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores,
agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades
y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene
encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccidn de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que desarrolla sus practicas
a través de la participacion activa en procesos de desarrollo e innovacion

T4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los derechos humanos,
asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su
profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce

MODULO 4. HABILIDADES PERSONALES Y COMUNICACION

E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la préctica profesional.

EG6. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando las
caracteristicas del contexto y las necesidades socioeducativas de la intervencion y de las personas destinatarias.

E9. Disefiar y desarrollar programas y proyectos para el desarrollo de habilidades sociales para afrontar situaciones
de riesgo y conflicto dirigido a personas y comunidades en riesgo y exclusion.

E18. Incrementar el conocimiento de si mismo favoreciendo un proceso de crecimiento, integracién y actualizacion
de las potencialidades profesionales.

E20. Comunicar con autonomia ideas y argumentos en lengua inglesa, ya sea de forma oral o escrita.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores,
agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades
y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene
encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil
profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una
actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

T4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los derechos
humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar confianza en los
beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.
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MODULO 5. DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

E6. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando las
caracteristicas del contexto y las necesidades socioeducativas de la intervencion y de las personas destinatarias.

E7. Disefiar y desarrollar la intervencion socioeducativa a partir de la informacion previa identificando los diferentes
elementos y asegurando su coherencia.

E10. Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de las propuestas
de intervencidn socioeducativas.

E1l. Disefiar la evaluacion de aprendizajes y de propuestas socioeducativas, y exponer adecuadamente sus
conclusiones a través de informes de evaluacion.

E12. Elaborar y seleccionar las técnicas e instrumentos de recogida de informacion en concordancia con el tipo de
informacién que se desee recoger (utilidad) y las condiciones del contexto (contextualizacion).

E13. Asesorar a los diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o proyecto de
intervencion individualizado y la consecucion de los objetivos.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores,
agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades
y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene
encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil
profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una
actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

T4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los derechos humanos,
asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar confianza en los
beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

MODULO 6. APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA Y DESARROLLO COMUNITARIO

E3. Valorar los instrumentos juridicos vigentes relacionados con los diferentes sectores de poblacion o &ambitos
intervencion a partir de los referentes tedricos, historicos y estructurales.

E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

E6. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando
las caracteristicas del contexto y las necesidades socioeducativas de la intervencion y de las personas
destinatarias.

E7. Disefiar y desarrollar la intervencidn socioeducativa a partir de la informacion previa identificando los
diferentes elementos y asegurando su coherencia.

E8. Disefiar y desarrollar programas y proyectos de animacion sociocultural y desarrollo comunitario
incorporando procesos de dinamizacion cultural y social.

E9. Disefiar y desarrollar programas y proyectos para el desarrollo de habilidades sociales para afrontar
situaciones de riesgo y conflicto dirigido a personas y comunidades en riesgo y exclusion.

E10. Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de las
propuestas de intervencion socioeducativas.

E11. Disefiar la evaluacion de aprendizajes y de propuestas socioeducativas, y exponer adecuadamente sus
conclusiones a través de informes de evaluacion.
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E12. Elaborar y seleccionar las técnicas e instrumentos de recogida de informacion en concordancia con el tipo de
informacioén que se desee recoger (utilidad) y las condiciones del contexto (contextualizacion).

E13. Asesorar a los diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o proyecto de
intervencion individualizado y la consecucion de los objetivos.

E14. Promocionar y reconstruir la situacion vital de las personas destinatarias de la intervencion identificando sus
necesidades y potencialidades.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores,
agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacién mas apropiados (especialmente las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades
y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene
encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T2. Cooperar con otras personas Yy organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil
profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una
actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

T4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los derechos humanos,
asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar confianza en los
beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

MODULO 7. INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO Y EXCLUSION SOCIAL

E3. Valorar los instrumentos juridicos vigentes relacionados con los diferentes sectores de poblacion o ambitos
intervencion a partir de los referentes tedricos, histdricos y estructurales.

E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

E6. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando las
caracteristicas del contexto y las necesidades socioeducativas de la intervencién y de las personas destinatarias.

E7. Disefiar y desarrollar la intervencion socioeducativa a partir de la informacién previa identificando los diferentes
elementos y asegurando su coherencia.

E9. Disefiar y desarrollar programas y proyectos para el desarrollo de habilidades sociales para afrontar situaciones
de riesgo y conflicto dirigido a personas y comunidades en riesgo y exclusion.

E10. Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de las propuestas
de intervencidn socioeducativas.

E13. Asesorar a los diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o proyecto de
intervencion individualizado y la consecucion de los objetivos.

E14. Promocionar y reconstruir la situacion vital de las personas destinatarias de la intervencion identificando sus
necesidades y potencialidades.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores,
agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades
y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene
encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil
profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una
actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y conocimientos de otros

profesionales.
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T4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los derechos humanos,
asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su
profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

T5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia
y la justicia social.

MODULO 8. DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS EDUCADORES SOCIALES

E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional. E5.
Comprender la trayectoria de la educacion social y la configuracion de su campo y su identidad profesional.

E6. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando las
caracteristicas del contexto y las necesidades socioeducativas de la intervencion y de las personas destinatarias.

E7. Disefiar y desarrollar la intervencion socioeducativa a partir de la informacion previa identificando los diferentes
elementos y asegurando su coherencia.

E8. Disefiar y desarrollar programas y proyectos de animacion sociocultural y desarrollo comunitario incorporando
procesos de dinamizacion cultural y social.

E9. Disefiar y desarrollar programas y proyectos para el desarrollo de HHSS para afrontar situaciones de riesgo y
conflicto dirigido a personas y comunidades en riesgo y exclusion.

E10. Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de las propuestas
de intervencidn socioeducativas.

E13. Asesorar a los diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o proyecto de
intervencion individualizado y la consecucion de los objetivos.

E14. Promocionar y reconstruir la situacion vital de las personas destinatarias de la intervencion identificando sus
necesidades y potencialidades.

E15. Preparar el transito a la vida activa y adulta consiguiendo que las personas destinatarias afronten la autonomia
personal y sociolaboral plena en condiciones dptimas.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores,
agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades
y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene
encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T2. Cooperar con otras personas Yy organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil
profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una
actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

T3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que desarrolla sus practicas
a través de la participacion activa en procesos de desarrollo e innovacion

T4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los derechos humanos,
asi como con las normas éticas propias de su &mbito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su
profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

T5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia
y la justicia social.
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e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materias

En la tabla siguiente presentamos los tipos de materias de las que consta el plan de estudio y
el computo de creditos asignados a cada una de ellas.

Tabla 9. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion bésica 60
Obligatorias 120
Optativas 24
Préacticas externas (Practicum) 26
Trabajo de fin de Grado 10
CREDITOS TOTALES 240

e Explicacion general de la planificacion del plan de estudio

Antes comentamos que el plan de estudio lo hemos organizado en 8 mddulos que se distribuyen
entre los cuatro cursos académicos de los que consta el Grado. A continuacion, presentamos
la relacion de modulos, materias, asignaturas y créditos correspondientes a la formacion basica
(tabla 10), juntamente con la relacion de asignaturas y modulos previstos en el plan de estudio
del Grado de Educacidon Social (cuadro 3), mientras que la figura 1 describe la distribucién de
estas asignaturas por cursos académicos y semestres.

Seguidamente resefiamos algunas singularidades de la propuesta de plan de estudio del Grado
de Educacion Social.

En el primer afio, se concentran la mayor parte de los créditos de formacion basica de los que
36 créditos estan vinculados a algunas materias de la rama segun lo previsto en el RD.
1393/2007, mientras que en el cuarto afio se oferta toda la optatividad, el Practicum y el trabajo
de fin de Grado.

En el segundo y tercer afio se proponen el resto de las materias obligatorias. Esta distribucion
de materias por curso hace posible la movilidad del estudiante a otras titulaciones de la rama
de estudios una vez finalizado el primer afio. Ademas, haber decidido concentrar las materias
optativas, el Practicum y el trabajo de fin de Grado en el Gltimo afio posibilita, en relacion a
la transferencia y reconocimiento de competencias, que las universidades establezcan entre
ellas convenios de una manera mas sencillay ajustadas a las caracteristicas de las instituciones
y de los planes de estudio. Asimismo, favorece la movilidad del alumnado en condiciones
Optimas respecto al itinerario académico cursado.
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Tabla 10. Formacion correspondiente a 1°

MODULOS MATERIA ASIGNATURAS CREDITOS
Fundamentos Sociologia, Geografia Sociologia y antropologia 12
Socioeducativos de la Estructura cambio
educacion social - y

social
Derecho, Sociologia | Derecho de ciudadania y 6
Educacion, Pedagogia politica socioeducativa
Educacion, Sociologia Teoria, historia e 6
instituciones de la
educacidn social
Fundamentos Psicologia, Sociologia, | Psicologia del desarrollo 6
psicopedagdgicos de la Educacién, Pedagogia y del aprendizaje
educacion social
Pedagogia Pedagogia Social 6
Desarrollo e innovacion Educacion, Pedagogia Documentacion, 6
en educacion social comunicacion y
tratamiento de la
informacion
Habilidades personalesy | Comunicacion Comunicacion oral vy 6
de comunicacion Linguistica escrita en lengua inglesa en
el desarrollo
profesional
Disefio, desarrollo y | Educacion, Pedagogia Tecnologia de la 6
evaluacion de la informacion y la
intervencion social comunicacion
Desarrollo  Profesional | Pedagogia, Psicologia Desarrollo profesional y 6
de educadores sociales comunidades de
practicas
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Tabla 11. Formacion correspondiente a 2°

MODULOS MATERIA ASIGNATURAS CREDITOS
Fundamentos Psicologia, Sociologia, Dinadmica de grupos
psicopedagdgicos de la Educacién, Pedagogia
educacion social Pedagogia, Psicologia Diversidad e intervencion
socioeducativa en personas con
discapacidad 30
Psicologia, Sociologia Psicologia Social
Pedagogia Orientacion y Formacion
sociolaboral a lo largo de la vida
Pedagogia, Sociologia, | Participacion comunitaria y
Psicologia creatividad social
Desarrollo e innovacién Pedagogia, Psicologia Estrategias para el desarrollo 6
en educacion social cientifico de la educacion
social
Habilidades Comunicacion, Inglés en contextos socioeducativos 6
personales y de S Bl+
.2 Linguistica
comunicacion
Disefio, desarrollo vy | Pedagogia, Sociologia Fundamentos didacticos de la 6
evaluacién de la intervencidn social
intervencion social
Aprendizaje a lo largo de | Pedagogia, Sociologia Educacion para la promocion de 6
la vida vy desarrollo la igualdad entre los géneros
comunitario
Intervencion Pedagogia, Sociologia, | Educacién en contextos de 6
socioeducativa con | Psicologia multiculturalidad
personas en situacion de
riesgo y exclusion social
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Tabla 12. Formacion a 3°

MODULOS MATERIA ASIGNATURAS CREDITOS
Fundamentos Pedagogia, Psicologia, Intervencion socioeducativa para 12
psicopedagogicos de la | Sociologia la inclusion de personas y
educacién social comunidades en riesgo de

exclusion
Pedagogia, Sociologia Direccion y gestion de servicios
y organizaciones
socioeducativas
Desarrollo e innovacion | Pedagogia, Sociologia Gestion del conocimiento 'y 6
en educacion social desarrollo organizativo de las
organizaciones socioeducativas
Habilidades personales | Comunicacion, Habilidades personales y de la 12
y de comunicacion Linguistica comunicacion
Psicologia Relacién de ayuda personal y
social
Disefio, desarrollo vy | Pedagogia, Psicologia Evaluacion de aprendizajes y 12
evaluacion de la programas de intervencion
intervencion social socioeducativos
Saociologia, Psicologia Disefio y evaluacion del cambio
de actitudes: un enfoque de
marketing social
Aprendizaje a lo largo de | Pedagogia, Psicologia Educacion de personas adultas 12
la vida y desarrollo
comunitario
Pedagogia, Psicologia Educacion e intervencion
psicoeducativa con familias en
situacion de riesgo psicosocial
Desarrollo  Profesional | Pedagogia, Psicologia Valores y ética en educacion 6
de educadores sociales social
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Tabla 13. Formacion a 4°

MODULOS MATERIA ASIGNATURAS CREDITOS
Aprendizaje a lo largo de | Pedagogia, Sociologia Educacion afectivo-sexual 30
la vida y desarrollo
comunitario
Pedagogia, Sociologia Educacién social en la cooperacion

internacional para el desarrollo y
para la solidaridad

Pedagogia, Psicologia Educacién social en contextos
escolares
Psicologia, Pedagogia, | Intervencién socioeducativa con
Sociologia mayores
Pedagogia Educacién ambiental y desarrollo
sostenible
Intervencion Psicologia, Pedagogia, | Infancia, adolescencia y juventud 18
socioeducativa con | Sociologia en situacion de riesgo y conflicto
personas en situacion de social

riesgo y exclusion social . . . L . .
goy Pedagogia,  Psicologia, | Intervencién socioeducativa en el

Sociologia ambito judicial

Pedagogia, Psicologia, | Intervencion socioeducativa parala

Saociologia promocion de héabitos de vida
saludable y reeducacion de
adicciones
Desarrollo  Profesional | Pedagogia Psicologia Practicum 36

de educadores sociales
Pedagogia,  Psicologia | Trabajo fin de grado
Saociologia

En otro orden de cosas, destacamos la configuracion prevista en el mddulo 8. Tal y como se
comento antes, este moédulo tiene como propdsito el desarrollo profesional del educador o
educadora social. En este sentido el modulo se conforma por dos asignaturas (ambas de 6
créditos): “Desarrollo profesional y comunidades de practicas” que se imparte en primero y
“Valores y ética profesional”, ubicada en tercer curso. En ellas se introduce al estudiante en el
contexto, la identidad y la ética profesional; por el “Practicum”, con 26 créditos, que cursara
de manera intensiva en el cuarto curso con una dedicacién diferencial entre semestres. Por
ultimo, “El trabajo de fin de Grado”, con 10 créditos, que también sera cursado en este tltimo
afio. Es necesario indicar que la presentacion de este trabajo tendra caracter publico y que el
tutor o la tutora responsable del asesoramiento del mismo, asi como quienes lo valoraran, se
seleccionaran, preferentemente, entre el profesorado que imparte clases en la titulacion y
presente un perfil afin al tema objeto de estudio.
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Las practicas se desarrollaran previo convenio regulador en instituciones u organismos
publicos o privados (Cabildos Insulares, Ayuntamientos, Fundaciones, Sindicatos, ONGs, etc.
preferentemente) (Ver Anexo 6. Relacion de instituciones conveniadas para el desarrollo de
las practicas) en el marco de las actividades economicas relacionadas con los ambitos de
intervencion socioeducativa con personas en situacion de riesgo y exclusion social y de
Aprendizaje a lo largo de la vida y desarrollo comunitario.

El Practicum como recurso formativo desarrolla las competencias vinculadas a la intervencion
socioeducativa relacionada con personas, colectivos e instituciones. En este sentido las tareas
del profesional no se concentran exclusivamente en la intervencion directa sino que su
desempefio profesional exige otro tipo de tareas destinadas a definir los planteamientos
fundamentales que dan coherencia a la intervencion socioeducativa desde el contexto
organizativo en el que se encuentre. Consecuentemente las actividades que se desarrollaran
desde el Practicum posibilitaran el anlisis y la reflexion en torno a la practica socioeducativa
que desarrollan los profesionales en instituciones, recursos y programas. EI motivo que
justifica este tipo de actividades es que el analisis y la reflexion se revelan como una fuente
de gran valor para tomar decisiones en lo que respecta a la actuacién profesional. Promovemos
asi, la posibilidad de que el alumnado se sitde ante esta doble exigencia profesional. En
definitiva el Practicum permite integrar las funciones bésicas inherentes al desarrollo
profesional en educacion social vinculado a las caracteristicas organizativas de la institucion
y condiciones del puesto de trabajo contrastando esta realidad con los saberes adquiridos

hasta el momento en su formacion.

Cuadro 3. Relacion de modulos y asignaturas

1. FUNDAMENTOS
SOCIOEDUCATI-
VOSDE LA
EDUCACION
SOCIAL. (4
asignaturas)

2. FUNDAMENTOS
PSICOPEDAGOGI-
COS DE LA EDU-
CACION SOCIAL.
(9 asignaturas)

3. DESARROLLOE
INNOVACION EN
EDUCACION SOCIAL.
(3 asignaturas)

(ya se cambi¢ para la

4. HABILIDADES
PERSONALES Y
COMUNICACION.
(4 asignaturas)

5. DISENO, DESA-
RROLLOY
EVALUACION DE
LA
INTERVENCION
SOCIOEDUCATI-

6. APRENDIZAJE
A LO LARGO DE
LAVIDAY
DESARROLLO
COMUNITARIO
(8 asignaturas)

7. INTERVEN-
CION SOCIOEDU -
CATIVA CON
PERSONAS EN
SITUACION DE
RIESGO Y EX

8. DESARRO-
LLO PROFE-
SIONAL DE
EDUCADORES
SOCIALES (4
asignaturas)

ACECAU) VA. (4 asignaturas) CLUSION SOCIAL.
(4 asignaturas)
Sociologia y Dinamica de Documentacién, Habilidades Planificacion y Educacion de Educacion en Desarrollo
Antropologia grupos comunicacion y sociales y de desarrollo de la personas adultas | contextos de profesional y
tratamiento de la comunicacion intervencion multiculturalidad comunidades
informacion socioeducativa de practicas
Derechos de la Psicologia del Métodos de Comunicacién Evaluacion de Educacion e Infancia, Valores y
ciudadania y desarrollo y del resolucion de oral y escritaen | aprendizajesy intervencion adolescencia 'y éticaen la
politicas aprendizaje problemas cognitivos | lengua inglesa programas de psicoeducativa juventud en educacion
socioeducativas en Educacion Social en el desarrollo intervencion con familias en situacion de riesgo | social
profesional socioeducativos situacion de y conflicto social
riesgo
psicosocial
Teoria, historia | Psicologia Gestion del Inglés en Tecnologia de la Educacion para Intervencion Practicum
e instituciones social conocimiento y contextos informacion y la la promocién de | socioeducativa en
de educacion desarrollo socioeducativos | comunicacion la Igualdad entre | el &mbito judicial
social organizativo de las B1+ los géneros
organizaciones
socioeducativas
Estructura 'y Pedagogia Relacion de Disefio y Educacion Intervencién Trabajo de fin
cambio social social ayuda personal evaluacion del afectivo-sexual socioeducativa de Grado
y social cambio de para la promocion
actitudes: un de hébitos de vida
enfoque de saludable y

Marketing Social

reeducacion de
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Orientacién y
formacion
sociolaboral
laboral a lo largo
de la vida

adicciones

Intervencién
socioeducativa
para la inclusion
de personas y
comunidades en
riesgo de
exclusién

Educacion social
enla
cooperacion

internacional
parael
desarrollo y para
la solidaridad

Direcciény
gestion de
servicios y
organizaciones
socioeducativas

Educacion social
en contextos
escolares

Diversidad e
intervencion
socioeducativa
en personas con
discapacidad

Intervencion
socioeducativa
con mayores

Participacion
comunitaria y
creatividad
social

Educacion
ambiental y
desarrollo
sostenible
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Figura 1. Distribucion de asignaturas por curso académico y semestre

PRIMER CURSO: 60 créditos

SEGUNDO CURSO: 60 créditos

1° Semestre: 30 créditos 2° Semestre: 30 créditos
. Sociologia y antropologia . Estructura y cambio social
e  Derecho de ciudadania y e Pedagogia social
politica socioeducativa e Tecnologia de la informacién y
e  Teoria, historia e instituciones comunicacion
de la educacion social e Comunicacién oral y escrita en lengua
e  Psicologia del desarrollo y del inglesa en el desarrollo profesional
aprendizaje e Desarrollo profesional y comunidades
e  Documentacion, de practicas

comunicacion y tratamiento
de la informacion

10 Semestre: 30 créditos

. Diversidad e intervencion
socioeducativa en personas con
discapacidad

. Estrategias para el desarrollo cientifico
de la educacion social

. Inglés en contextos socioeducativos
B1+

e  Fundamentos did4cticos de la
intervencion social

e  Educacion para la promocion de la
igualdad entre géneros

20 Semestre: 30 créditos

e Psicologia social

e  Orientacion y formacion
sociolaboral a lo largo de
la vida

. Participacion comunitaria
y creatividad social

o Dinamica de grupos

D Educcion en contextos de
multiculturalidad

TERCER CURSO: 60 créditos

CUARTO CURSO: 60 créditos

1° Semestre: 30 créditos 20 Semestre: 30 créditos

. Intervencion socioeducativa D Direccion y gestion de servicios y

para la inclusion de personas organizaciones socioeducativas
y comunidades en riesgo de . Gestion del conocimiento y desarrollo
exclusion organizativo de las organizaciones
. Habilidades sociales y de socioeducativas
comunicacion D Relacién de ayuda personal y social
e  Evaluacién de aprendizajes y D Disefio y evaluacion de cambios de
programas de intervencién actitudes: un enfoque de marketing
soioeducativos social
e  Educacion de personas adultas | e Educacion e intervencion
e  Valoresy ética en educacién socioeducativa con familias en
social situacion de riesgo psicosocial

1° Semestre: 30 créditos

. Practicum 6 créditos

e Asignaturas optativas ( seleccionar 24
créditos):

. Educacion afectivo-sexual

e Educacion social en la cooperacion
internacional para el desarrollo y para la
solidaridad

. Educacion social en contextos escolares

. Intervencion socioeducativa con mayores

e Educacion ambiental y desarrollo
sostenible

. Infancia, adolescencia y juventud en
situacion de riesgo y conflicto social

. Intervencion soioeducativa en el ambito
judicial

. Intervencion socioeducativa para la
promocion de habitos de vida saludable y
reeducacion de adicciones

20 Semestre: 30 créditos

. Practicum 20 cr.

e Trabajo fin de grado 10
cr.
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La coordinacion docente del Titulo recae en la Comision de Asesoramiento Docente (CAD). Esta
formada por 28 personas:

e cuatro representantes de cada uno de los tres departamentos con mayor carga en la
titulacion, lo que hace un total de doce

e cuatro representantes de los departamentos que cuentan con menor carga docente
e once alumnos o alumnas elegidos por la Junta de Facultad

e decano/a o vicedecano/a en quien delegue

Entre sus funciones estan las siguientes:
e Aprobacion planificacion docente
e Asignacion de la docencia a los departamentos correspondientes
e Revision de la implementacion de las distintas asignaturas
e Revision resultado de las evaluaciones

e Todas las cuestiones técnicas que tengan que ver con la implementacion del grado

Cuenta con dos subcomisiones
e Subcomision coordinacion curricular

e Subcomision de Reconocimiento, Acreditacion y Transferencia de Créditos. La
Subcomisién de Reconocimiento, Acreditacion y Transferencia de Créditos, tiene como
finalidad velar por la adecuada transicion de los estudiantes y titulados universitarios
asegurando su continuidad en las ensefianzas para las que solicita reconocimiento de
créditos. Con este fin tendrd en consideracion lo previsto en al art. 10. Reconocimiento
académico por actividades del articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades previsto por la Universidad de las Palmas de Gran Canaria en
el Reglamento de 27 de abril de 2009 de Reconocimiento, Adaptacion y Transferencia de
Créditos. Criterio 4

La propuesta de Plan de Estudios disefiada no recoge ninguna recomendacion especial para
cursar los diferentes médulos y materias a excepcion del modulo 8 respecto a las asignaturas de
“Practicum” y “Trabajo de fin de Grado”. Estas apreciaciones quedan recogidas en el apartado
5.3. que hace referencia a la descripcion detallada de modulos y materias de ensefianza
aprendizaje del que consta el Plan de Estudios.

Por Gltimo, teniendo en cuenta el caracter profesionalizador y genérico que tienen las
titulaciones de Grado es necesario orientar al estudiantado hacia su especializacion. Esta
especializacion pasa en buena medida por cursar estudios de postgrado ya sean estos de caracter
profesionalizador o investigador ofertados por esta universidad u otras. La oferta con la que
cuenta en estos momentos la Facultad de Ciencias de la Educacion es el Méster de Intervencion
y Mediacion Familiar.
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Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Uno de los motivos que promueve la reestructuracion de los estudios para converger con Europa
es favorecer lamovilidad. La estructura que se adopta para el nuevo plan de estudio debe facilitar
la movilidad del estudiantado para que tenga la posibilidad de que opten al periodo de estancias
en otras universidades con una temporalidad anual o semestral.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales gestiona en la ULPGC, a través del Gabinete
de Relaciones Internacionales, la movilidad de estudiantes fuera de nuestra Universidad en el
marco de los diferentes programas internacionales, estatales y propios existentes a tal efecto. La
responsabilidad de informar y acoger a estudiantes externos recae en el Gabinete y en el
Vicedecano de Relaciones Internacionales de la Facultad. Con este fin editan guias, convocan
jornadas y reuniones informativas para atender la demanda y las consultas del alumnado. Esta
labor se ve complementada por la actuacion que realiza el Servicio de Informacidn al Estudiante.

Este procedimiento queda recogido en la “Guia para la gestion del programa Socrates/Erasmus
y de otros programas de movilidad académica en la ULPGC” y, ademas, describe qué
actuaciones deben seguir estudiantes, tanto salientes como entrantes, coordinadores, secretarias
de centro, asi como el papel del Gabinete de Relaciones Internacionales.

Conforme a la normativa general del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, es
responsabilidad de la Comisidn de programas de intercambio y reconocimiento académico de la
Facultad las siguientes funciones:

= Elaboracion de la normativa de reconocimiento de estudios propia del Centro, que
debera ajustarse a las prescripciones de este reglamento.

= Seleccidn de estudiantes bajo los criterios oficialmente establecidos al amparo de esta
normativa.

= Preparacion y elaboracion del compromiso de reconocimiento académico del
estudiantado que sale.

» Medidas de acogida en el Centro, atencion y asesoramiento académico destinado a
estudiantes que se reciben.

= Reconocimiento académico de estudiantes que salen.

= Todas aquellas que tengan incidencia en programas o convenios de intercambio
gestionados por el Centro.

En el momento actual, los convenios de movilidad vigentes en la ULPGC superan (curso 2007-
2008) los 200 y cada afio se suscriben mas. Los programas de movilidad de los que participan
el alumnado de la titulacion de Educacion Social son:

= Programas Erasmus, de movilidad con universidades europeas.
= Programas SICUE, de movilidad con universidades espafiolas.

= Programas Especifico de movilidad internacional, donde se organiza la colaboracion
con universidades de Ameérica Latina.

Prevemos, en el marco del nuevo titulo de Grado, continuar con los distintos programas de
movilidad en los que participamos y arbitraremos los mecanismos necesarios para ampliar y
diversificar la oferta existente, asi como el reconocimiento de créditos, ya
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que, en la actualidad, éste queda reducido al reconocimiento de créditos optativos y de libre
configuracion.

Por dltimo, hay que comentar la importancia de que el alumnado disponga de ayudas
econOmicas para estos desplazamientos. En este sentido, se informa al estudiantado de la
posibilidad de complementar sus becas y de la posibilidad de recibir ayudas suplementarias.
Ademas, el estudiantado podré hacer uso de servicios subvencionados concertados con las
universidades con las que hay convenios en aspectos como el alojamiento o el uso de comedores
universitarios, etc.

Programa SICUE

La Facultad de Formacion del Profesorado tiene acuerdos con diversas universidades estatales
como son la Universidad Autonoma de Madrid, Universidad de Cordoba, Universidad de
Extremadura, Universidad de Granada, Universidad de Huelva, Universidad de Ledn,
Universidad de Murcia, Universidad de Salamanca, Universidad de Zaragoza, Universidad de
Cantabria, Universidad de Almeria, Universitat de Barcelona y Universidad de Santiago de
Compostela. Las universidades solicitadas por el alumnado de Educacion Social de la ULPGC
para el Programa SICUE se sefialan en la tabla 11.

Tabla 14. Relacion de estudiantes SICUE salientes curso 2004-2008

UNIVERSIDAD N° ESTUDIANTES
Extremadura 2
Santiago de Compostela 3
Murcia 2
Salamanca 2
Granada 2
Barcelona 2

Asimismo, aportamos en la tabla 12 el nimero de estudiantes de otras universidades espafiolas
que deciden cursar parte de su formacion en la ULPGC

Tabla 15. Relacion de estudiantes SICUE entrante 2004-2008s

UNIVERSIDAD N° ESTUDIANTES
Murcia 2
Granada 2
Barcelona 2

Programa ERASMUS

Las universidades europeas con las que la facultad de Formacion del Profesorado tiene convenio
son Padagogische Hochschule Wien, Universitat Dortmund, University of
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Tartu (Ulikool), L'Institute Universitaire de Formation de Maitres, Université Bretagne,
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, Universita degli Studi di Parma, Universita
degli Studi di Torino, Hogskolen i Agder, Sor Trodelag College Teacher Education, Hogeschool
van Utrecht, Instituto Politecnico de Portalegre, Wyzsza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczna,
Wyzsza Szkola Pedagogiczna TWP, Uppsala Universitet, University of Jyvaskyld, Univerza v
Ljubljani y University of Gloucestershire.

Las universidades solicitadas por el alumnado de Educacion Social de la ULPGC para el
Programa ERASMUS se sefialan en la tabla 13.

Tabla 16. Relacion de estudiantes ERASMUS salientes

UNIVERSIDAD CURSO N°ESTUDIANTES
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano/Italia 2004 -2008 4
Universita degli Studi di Torino/Italia 2005-2007 1
Hogskolen i Agder/Noruega 2006-2008 2
Sor Trodelag College Teacher Education/Noruega 2005-2008 2
Uppsala Universitet/Suecia 2007-2008 1

Programas de movilidad con AMERICA LATINA

El Programa especifico de movilidad internacional con universidades de América Latina es de
reciente creacion en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. La Facultad de Formacion
del Profesorado cuenta con convenios de colaboracion con los paises de Chile, Argentina y
Costa Rica.

En cuanto a Programas de movilidad con paises de América Latina las universidades mas
demandadas por el alumnado de Educacion Social son las siguientes:

Tabla 17. Relacién de estudiantes Programa América Latina salientes

UNIVERSIDAD CURSO N° ESTUDIANTES
Magallanes/Chile 2007-2008 1
Mayor de Santiago de Chile/Chile 2007-2008 1
Quilmes/Argentina 2006-2007 1

Hasta ahora la movilidad se ha visto limitada por una serie de factores entre los que destaca la
complejidad de los itinerarios personales de estudio (debido a los horarios cruzados y al elevado
nimero de asignaturas optativas). En las nuevas condiciones (horarios simplificados y
compatibles, optativas reducidas.) la movilidad sera mas facil y es factible un apoyo decidido
desde el Centro para promoverla.

Descripcion detallada de los modulos o0 materias de ensefianza-aprendizaje de
que consta el plan de estudios

El plan de estudios queda descrito en las fichas que presentamos a continuacion. Se ha elaborado
una ficha para cada modulo en la que se indica la denominacién y finalidad

57

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284551917450349165759112





de éste, asi como las asignaturas de las que esta compuesto, la unidad temporal, el nimero de
créditos ECTS atribuidos y el tipo de materia. Asimismo, se completa su descripcion con la
identificacion de las competencias del Grado que se trabajan desde cada médulo, los resultados
de aprendizaje esperados, asi como los aspectos metodoldgicos y de evaluacion a tener en
consideracion en el desarrollo del mddulo. No obstante y dada las caracteristicas de las
asignaturas que forman el madulo 8, hemos decidido presentar esta informacion vinculada a
cada una de las asignaturas que componen el médulo.
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MODULO 1: Fundamentos Socioeducativos de la Educacion Social

Finalidad. Estudiar la terminologia, los conceptos y las teorias que contribuyan al desarrollo de un marco tedrico, contextual e historico, que permita el analisis de la realidad socioeducativa y

cultural en el desarrollo de la educacion social.

ASIGNATURA UNIDAD TEMPORAL CREDITOS ECTS CARACTER
Curso Semestre Créditos Horas
Sociologia y Antropologia 1° 1° 6 150 Basico
Derechos de la ciudadania y politicas socioeducativas. 1° 1° 6 150 Basico
Teoria, historia e instituciones de educacién social 1° 1° 6 150 Basica
Estructura y cambio social. 1° 20 6 150 Basica

Competencias del médulo

Resultados de aprendizaje

E1. Interpretar los cambios estructurales que afectan al desarrollo de las personas en las sociedades actuales.

E2. Interpretar los referentes tedricos e historicos de la educacion social que constituyen al ser humano como
protagonista de la educacion.

E3. Valorar los instrumentos juridicos vigentes relacionados con los diferentes sectores de poblacién o ambitos
intervencion a partir de los referentes tedricos, histdricos y estructurales.

E5. Comprender la trayectoria de la educacién social y la configuracion de su campo y su identidad profesional.
T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores,
agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién) de modo que pueda llegar a comprender los intereses,
necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la
mision que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos
profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los derechos humanos,
asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su
profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

T5. Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia
y la justicia social.

Conoce y aplica las perspectivas socioldgica y antropoldgica en el analisis de la realidad cultural y social.
Desentrafia las claves de la cultura y sociedad en la que el alumnado tiene que actuar como futuros profesionales.
Reconoce los derechos ciudadanos bésicos y su fundamentacion.

Interpreta los documentos juridicos y valora las instituciones relacionadas con la defensa de los DDHH.
Identifica y explica las dificultades o conflictos principales para la realizacion de los DDHH.

Explica las diferencias en DDHH a nivel mundial y entre colectivos especificos: de clase, de género, de etnia.
Define y utiliza las principales politicas socioeducativas como marcos de referencia para la intervencion socioeducativa.
Diferencia los modelos de Estado social y Estado de Bienestar.

Relaciona los DDHH con los derechos ciudadanos.

Distingue las caracteristicas generales que definen cada periodo histérico en relacién a la educacion social.
Identifica las principales teorias educativas y practicas institucionales de la contemporaneidad.

Comprende los elementos estructurales de las sociedades modernas, con especial referencia a Espafia y Canarias.

Analiza y comprende la actual situacién socioeconémica, haciendo especial hincapié en la crisis del Estado de Bienestar y
en la consolidacion de situaciones sociales de precariedad social y de exclusion.

Comprende los principales factores de desigualdad social y su importancia segtn los rasgos estructurales de cada
sociedad.

Reflexiona criticamente sobre la realidad social, y, especialmente, sobre los factores estructurales que inciden en las
trayectorias de individuos en situacion de riesgo y de exclusion social.

Analiza el cambio social mediatizado por las nuevas tecnologias y la economia del conocimiento.
Explica los valores sociales, educativos y culturales del proceso de globalizacion.

Desarrolla el pensamiento reflexivo y critico a través de la lectura de textos.

Afronta propuestas de trabajo en equipo
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ASPECTOS METODOLOGICOS

| Distribucién en horas

Actividades formativas de trabajo presencial

Clase presencial 20h.
< Seminario 10h.
§ Taller-trabajo en grupo 10h.
= Aprendizaje basado en problemas

Presentacion de trabajos en grupo 6h.

Clases practicas 10h.
g
g Laboratorio

Tutoria 2h.
z Evaluacion 2h.
z Otras
8]

TOTAL: 60 horas

Trabajo auténomo del alumnado

Trabajos tedricos 20h.
Trabajos practicos 30h.
Estudio teorico 20h.
Estudio practico 20h.

Actividades complementarias

TOTAL: 90 horas

ASPECTOS DE EVALUACION

Sistemas para evaluar los resultados del aprendizaje alcanzados en la asignatura Observacion
Trabajos realizados por el estudiante
Pruebas escritas

Sistema de calificaciones Observacion 10%-15%
Trabajos realizados por el estudiante 40%-50%
Pruebas escritas 40%-50%
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MODULO 2: FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS DE LA EDUCACION SOCIAL

Finalidad: Conocer y analizar la terminologia, los conceptos y las teorias principales que aportan los fundamentos psicoldgicos y pedagogicos de la practica de la

educacion social.

ASIGNATURA UNIDAD TEMPORAL CREDITOS ECTS CARACTER
Curso Semestre Créditos Horas

Dinédmica de grupos 20 20 6 150 Bésica
Psicologia del desarrollo y del aprendizaje 1° 1° 6 150 Bésica
Psicologia social 2° 2° 6 150 Obligatoria
Pedagogia social 1° 20 6 150 Obligatoria
Orientacién y formacién sociolaboral a lo largo de la vida 20 20 6 150 Obligatoria
Intervencion socioeducativa para la inclusion de personas y comunidades en riesgo de 3° 1° 6 150 Obligatoria
exclusién

Direccidn y gestion de servicios y organizaciones socioeducativas 3° 2° 6 150 Obligatoria
Diversidad e intervencion socioeducativa con personas con discapacidad 20 1° 6 150 Obligatoria
Participacion comunitaria y creatividad social 20 2° 6 150 Obligatoria

Competencias del médulo

Resultados de aprendizaje

E2. Interpretar los referentes teéricos e histéricos de la educacién social que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.

E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

ES5. Comprender la trayectoria de la educacién social y la configuracion de su campo y su identidad profesional.

E6. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando las caracteristicas del contexto y las necesidades
socioeducativas de la intervencion socioeducativas y de las personas destinatarias.

E7. Disefar y desarrollar la intervencion socioeducativa a partir de la informacion previa identificando los diferentes elementos y asegurando su coherencia.

E8. Disefiar y desarrollar programas y proyectos de animacion sociocultural y desarrollo comunitario incorporando procesos de dinamizacion cultural y social.

E9. Disefar y desarrollar programas y proyectos para el desarrollo de HHSS para afrontar situaciones de riesgo y conflicto dirigidos a personas y comunidades en riesgo y
exclusion

E10. Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de las propuestas de intervencién socioeducativas.

E13. Asesorar a los diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o proyecto de intervencion individualizado y la consecucién de los objetivos.
E14. Promocionar y reconstruir la situacion vital de las personas destinatarias de la intervencion identificando sus necesidades y potencialidades.

E15. Preparar el transito a la vida activa y adulta consiguiendo que las personas destinatarias afronten la autonomia personal y sociolaboral plena en condiciones éptimas.
E16. Gestionar del conocimiento institucional y personal de modo que pueda contribuir a la mejora de las instituciones, los procesos y los profesionales, dotandolos de
capacidad para aprender.

E17. Comprender y utilizar adecuadamente el marco conceptual y tedrico necesario para identificar los problemas de informacion que se pueden presentar en distintas
situaciones socioeducativas.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de
comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades
y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misidn que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus
competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus
propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

T4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su &mbito
profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

Participa en un grupo y lo conduce
hacia determinados objetivos.
Reconoce el potencial de desarrollo y
de aprendizaje en las diferentes etapas
de la evolucion del ser humano.
Analiza la influencia sociocultural en
la vida de los individuos.

Identifica las necesidades de las
personas con dificultad y establece
propuestas de intervencion
socioeducativa.

Identifica el conocimiento cientifico
en el &mbito de la educacion social.
Disefia, desarrolla y evalGa un
proyecto de desarrollo comunitario.
Elabora, desarrolla 'y evalla
programas y proyectos de orientacion
socio-laboral de las personas y de las
instituciones.

Elabora, evalla y gestiona proyectos
de formacion profesional.

Dirige y gestiona programas e
instituciones de educacion social.
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ASPECTOS METODOLOGICOS

| Distribucion en horas

Actividades formativas de trabajo presencial

Clase presencial 20h.
< Seminario 15h.
§ Taller-trabajo en grupo
= Aprendizaje basado en problemas

Presentacion de trabajos en grupo 6h.

) Clases practicas 15h.
g Laboratorio

Tutoria 2h.
é Evaluacion 2h.
8 Otras

TOTAL: 60 horas
Trabajo auténomo del alumnado

Trabajos tedricos 20h.

Trabajos practicos 25h.

Estudio tedrico 25h.

Estudio préactico 20h.

Actividades complementarias

TOTAL: 90 horas
ASPECTOS DE EVALUACION
Sistemas para evaluar los resultados del aprendizaje alcanzados en la asignatura Observacion
Trabajos realizados por el estudiante
Pruebas escritas
Sistema de calificaciones Observacion 15%-20%
Trabajos realizados por el estudiante 30%-40%
Pruebas escritas u orales 40%-50%
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MODULO 3: INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION EN EDUCACION SOCIAL

Finalidad. Contribuir a la consecucion de aquellas competencias del titulo que facultan al alumnado para participar activamente en la construccion del conocimiento

cientifico y en su utilizacion como fuente de innovacion, desarrollo y mejora.

ASIGNATURAS UNIDAD TEMPORAL CREDITOS ECTS CARACTER
Curso Semestre Créditos Horas
Documentacion, comunicacion y tratamiento de la informacion 1° 1° 6 ECTS 150 Bésica
Estrategias para el desarrollo cientifico de la Educacién Social 20 1° 6 ECTS 150 Obligatoria
Gestidn del conocimiento y desarrollo organizativo de las organizaciones socioeducativas 3° 20 6 ECTS 150 Obligatoria

Competencias del médulo

Resultados de aprendizaje

E12. Elaborar y seleccionar las técnicas e instrumentos de recogida de informacién en concordancia con
el tipo de informacién que se desee recoger (utilidad) y las condiciones del contexto (contextualizacién).
E16. Gestionar del conocimiento institucional y personal de modo que pueda contribuir a la mejora de
las instituciones, los procesos y los profesionales, dotdndolos de capacidad para aprender.
E17.Comprender y utilizar adecuadamente el marco conceptual y teérico necesario para identificar los
problemas de informacién que se pueden presentar en distintas situaciones socioeducativas.

E19. Exponer adecuadamente las intenciones de una intervencion profesional y las conclusiones en el
correspondiente informe.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores,
promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion mas apropiados
(especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de modo que pueda llegar
a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como
expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir,
con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y
preocupaciones.

T3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que desarrolla
sus practicas a través de la participacion activa en procesos de desarrollo e innovacion

Participa activamente en algin proyecto de investigacion o innovacién educativa con el fin de mejorar las
organizaciones 0 procesos socioeducativos.

Comprende y utiliza apropiadamente las distintas formas de conocimiento (teérico, conceptual, técnico,
normativo y ético) que sirven de fundamentacion al desarrollo de las competencias.

Participa activamente en las distintas comunidades de précticas (cientifica, profesional, institucional y
social)

Identifica distintas técnicas y procedimientos de gestion de la informacion seleccionando la més adecuada en
cada caso o situacion.

Localiza un determinado documento utilizando los recursos necesarios, comprueba sus caracteristicas y
valora su uso.

Define un proyecto de investigacion siguiendo los criterios establecidos

Disefia la metodologia apropiada

Desarrolla todas las tareas implicadas en el trabajo de campo

Elabora el informe de investigacion siguiendo los criterios establecidos

Identifica las necesidades de conocimiento para mejorar la situacion socioeducativa

Selecciona los recursos y la estrategia que permitira satisfacer las necesidades

Define una estrategia de mejora de la capacidad de aprendizaje de las personas y de las organizaciones
basada en la gestion del conocimiento.
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ASPECTOS METODOLOGICOS

| Distribucién en horas

Actividades formativas de trabajo presencial

Clase presencial 20h.
< Seminario
§ Taller-trabajo en grupo 20h.
= Aprendizaje basado en problemas
Presentacion de trabajos en grupo 10h.
¥ Clases practicas
§ Laboratorio
Tutoria 5h.
=z
% Evaluacion 5h.
° Otras
TOTAL: 60 horas
Trabajo auténomo del alumnado
Trabajos tedricos 30h.
Trabajos practicos 30h.
Estudio tedrico 15h.
Estudio practico 15h.
Actividades complementarias
TOTAL: 90 horas
ASPECTOS DE EVALUACION
Sistemas para evaluar los resultados del aprendizaje alcanzados en la asignatura Producciones obtenidas de la realizacién de tareas
Participacion en la resolucién de tareas
Pruebas escritas
Sistema de calificaciones Producciones obtenidas de la realizacién de tareas 40%-50%
Participacion en la resolucion de tareas 10%- 20%
Pruebas escritas 40%-50%
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MODULO 4: HABILIDADES PERSONALES Y DE COMUNICACION

Finalidad. Favorecer el desarrollo personal y la comunicacion en la intervencion socioeducativa en contextos multilingies.

ASIGNATURA UNIDAD TEMPORAL CREDITOS ECTS CARACTER
Curso Semestre Créditos Horas

Habilidades sociales y de comunicacién 3° 1° 6 150 Basico

Comunicacion oral y escrita en lengua inglesa en el desarrollo 1° 20 6 150 Basico

profesional

Inglés en contextos socioeducativos B1+ 2° 1° 6 150 Obligatoria

Relacion de ayuda personal y social 3° 2° 6 150 Obligatoria

Competencias del médulo

Resultados de aprendizaje

E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

E6. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando las
caracteristicas del contexto y las necesidades socioeducativas de la intervencion y de las personasdestinatarias.

E9. Disefiar y desarrollar programas y proyectos para el desarrollo de HHSS para afrontar situaciones de riesgo y conflicto
dirigido a personas y comunidades en riesgo y exclusion.

E18. Incrementar el conocimiento de si mismo favoreciendo un proceso de crecimiento, integracion y actualizacion de las
potencialidades profesionales.

E20. Comunicar con autonomia ideas y argumentos en lengua inglesa, ya sea de forma oral o escrita.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes
sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacién mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las
personas y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la forma en que
puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y
preocupaciones.

T2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva
y empatica hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

T4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los derechos humanos, asi como
con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener
la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

Reconoce fortalezas y debilidades personales para su desarrollo
profesional y establece mecanismos de mejora

Acompafia y apoya a la persona en situaciones de riesgo social y
vulnerabilidad personal.

Media y coordina entre si a los diferentes agentes o destinatarios de la
intervencidn socioeducativa para la consecucion de objetivos.

Elabora informes, toma decisiones y difunde resultados

Se comunica en lengua inglesa de forma fluida, clara y estructurada a un
nivel de usuario independiente utilizando diversos soportes (B1+)
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ASPECTOS METODOLOGICOS

| Distribucién en horas

Actividades formativas de trabajo presencial

Clase presencial 20h.
< Seminario
§ Taller-trabajo en grupo 10h.
= Aprendizaje basado en problemas 5h.

Presentacion de trabajos en grupo 5h.

) Clases practicas 10h.

< Laboratorio
'S

Tutoria 5h.
é Evaluacion 5h.
8 Otras

TOTAL: 60 horas

Trabajo autdnomo del alumnad

Trabajos tedricos 15h.

Trabajos practicos 30h.

Estudio tedrico 25h.

Estudio practico 20h.

Actividades complementarias

TOTAL: 90 horas
ASPECTOS DE EVALUACION
Sistemas para evaluar los resultados del aprendizaje alcanzados en la asignatura Trabajos realizados por el estudiante
Pruebas escritas u orales
Sistema de calificaciones Trabajos realizados por el estudiante 40%-50%
Pruebas escritas u orales 50%-60%
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MODULO 5: DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

Finalidad. Definir propuestas socioeducativas y evaluar aprendizajes y programas de intervencion en el ambito de la educacién social.

ASIGNATURAS UNIDAD TEMPORAL | CREDITOS ECTS CARACTER
Curso Semestre Créditos | Horas
Fundamentos didacticos de la intervencién social 20 1° 6 150 Obligatoria
Evaluacion de aprendizajes y programas de intervencion socioeducativos 3° 1° 6 150 Obligatoria
Tecnologia de la informacién y la comunicacion 1° 20 6 150 Basica
Disefio y evaluacion del cambio de actitudes: un enfoque de Marketing Social 3° 2° 6 150 Obligatoria

Competencias del modulo

Resultados de aprendizaje

E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

EG6. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando las caracteristicas del contexto y las
necesidades socioeducativas de la intervencion y de las personas destinatarias.

E7. Disefar y desarrollar la intervencion socioeducativa a partir de la informacion previa identificando los diferentes elementos y asegurando su
coherencia.

E10. Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de las propuestas de intervencién socioeducativas.
E11. Disefar la evaluacion de aprendizajes y de propuestas socioeducativas, y exponer adecuadamente sus conclusiones a través de informes de
evaluacion.

E12. Elaborar y seleccionar las técnicas e instrumentos de recogida de informacion en concordancia con el tipo de informacion que se desee recoger
(utilidad) y las condiciones del contexto (contextualizacion).

E13. Asesorar a los diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o proyecto de intervencion individualizado y la
consecucion de los objetivos.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los
soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion) de modo que pueda llegar
a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que
tiene encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccién de esos intereses,
necesidades y preocupaciones.

T2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una
actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las competencias y
conocimientos de otros profesionales.

T4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los derechos humanos, asi como con las normas éticas
propias de su d&mbito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le
reconoce.

Define propuestas de intervencion
socioeducativas ajustadas al contexto en el que se
van a desarrollar.

Disefia evaluaciones referidas a aprendizajes y
programas de intervencion socioeducativos.
Selecciona e incorpora en el disefio de la
intervencion  socioeducativa  los  recursos
tecnolégicos y socioeducativos més adecuados
para la ejecucion de la misma en coherencia con
todos sus elementos sustantivos.

Disefia/adapta materiales en soporte audiovisual,
multimedia o digital contextualizados.

Hace un uso critico de la informacién y de los
mensajes de los medios.

Utiliza los medios y las TICs en el desarrollo de la
intervencion socioeducativa.

Expresa y transmite informacién a través de los
medios y TICs.

Elabora y ejecuta un plan de marketing social para
el cambio de comportamiento de un determinado
colectivo.
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ASPECTOS METODOLOGICOS

| Distribucién en horas

Actividades formativas de trabajo presencial

Clase presencial 20h.
< Seminario
% Taller-trabajo en grupo 2h.
F Aprendizaje basado en problemas
Presentacion de trabajos en grupo 5h.
) Clases practicas 25h.
g Laboratorio
Tutoria 5h.
é Evaluacion 3h.
S Otras
TOTAL: 60 horas
Trabajo autdnomo del alumnad
Trabajos tedricos 15h.
Trabajos practicos 30h.
Estudio tedrico 25h.
Estudio practico 20h.
Actividades complementarias
TOTAL: 90 horas
ASPECTOS DE EVALUACION
Sistemas para evaluar los resultados del aprendizaje alcanzados en la asignatura Trabajos realizados por el estudiante
Pruebas escritas
Sistema de calificaciones Trabajos realizados por el estudiante 40%-50%
Pruebas escritas 50%-60%
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MODULO 6: APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA'Y DESARROLLO COMUNITARIO

Finalidad: Elaborar propuestas de educacion social dirigidas a la poblacion en general con la finalidad de optimizar el desarrollo personal y comunitario desde la perspectiva de

la educacion a lo largo de la vida.

ASIGNATURA UNIDAD TEMPORAL CREDITOS ECTS CARACTER
Curso Semestre Créditos Horas
Educacion de personas adultas 3° 1° 6 150 Obligatoria
Educacion e intervencion psicoeducativa con familias en situacion de riesgo psicosocial 3° 20 6 150 Obligatoria
Educacién para la promocién de la igualdad entre los géneros 20 1° 6 150 Obligatoria
Educacion afectivo-sexual 40 1° 6 150 Optativa
Educacion social en la cooperacion internacional para el desarrollo y para la solidaridad 40 1° 6 150 Optativa
Educacién social en contextos escolares 40 1° 6 150 Optativa
Intervencion socioeducativa con mayores 40 1° 6 150 Optativa
Educacién ambiental y desarrollo sostenible 40 1° 6 150 Optativa

Competencias del médulo

Resultados de aprendizaje

E3. Valorar los instrumentos juridicos vigentes relacionados con los diferentes sectores de poblacion o &mbitos intervencion a partir de los referentes
tedricos, histdricos y estructurales.

E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

EG6. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando las caracteristicas del contexto y las
necesidades socioeducativas de la intervencion y de las personas destinatarias.

E7. Disefiar y desarrollar la intervencién socioeducativa a partir de la informacién previa identificando los diferentes elementos y asegurando su coherencia.
E8. Disefiar y desarrollar programas y proyectos de animacion sociocultural y desarrollo comunitario incorporando procesos de dinamizacién cultural y
social.

E9. Disefiar y desarrollar programas y proyectos para el desarrollo de HHSS para afrontar situaciones de riesgo y conflicto dirigido a personas y
comunidades en riesgo y exclusion.

E10. Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de las propuestas de intervencion socioeducativas.

E11. Disefar la evaluacion de aprendizajes y de propuestas socioeducativas, y exponer adecuadamente sus conclusiones a través de informes de evaluacion.
E12. Elaborar y seleccionar las técnicas e instrumentos de recogida de informacion en concordancia con el tipo de informacién que se desee recoger

(utilidad) y las condiciones del contexto (contextualizacion).

E13. Asesorar a los diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o proyecto de intervencion individualizado y la consecucién
de los objetivos.

E14. Promocionar y reconstruir la situacion vital de las personas destinatarias de la intervencién identificando sus necesidades y potencialidades.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes
y vias de comunicacién mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién) de modo que pueda llegar a comprender
los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y
la forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud
reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y conocimientos de otros
profesionales.

T4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de
su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

Elabora propuestas de formacion destinadas a las personas a
partir del diagnostico de necesidades realizado.

Disefia propuestas de educacion en la doble perspectiva del
aprendizaje a lo largo de la vida y el desarrollo comunitario.
Usa y valora los instrumentos juridicos correspondientes a la
hora de elaborar propuestas de intervencion socioeducativa.
Gestiona en sus diferentes momentos de su desarrollo
propuestas de intervencion socioeducativas, teniendo en
cuenta la diversidad de colectivos destinatarios.

Elabora informes y comunica los resultados.
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ASPECTOS METODOLOGICOS

| Distribucion en horas

Actividades formativas de trabajo presencial

Clase presencial 15h.
< Seminario 10h.
§ Taller-trabajo en grupo 10h.
= Aprendizaje basado en problemas 5h.

Presentacion de trabajos en grupo 5h.

7 Clases practicas 10h.
< Laboratorio
'S

Tutoria 3h.
3 Evaluacién 2h.
§ Otras

TOTAL: 60 horas
Trabajo auténomo del alumnado

Trabajos tedricos 15h.

Trabajos practicos 30h.

Estudio teorico 25h.

Estudio practico 20h.

Actividades complementarias

TOTAL: 90 horas
ASPECTOS DE EVALUACION
Sistemas para evaluar los resultados del aprendizaje alcanzados en la asignatura Observacion
Trabajos realizados por el estudiante
Pruebas escritas
Sistema de calificaciones Observacién 10%-20%
Trabajos realizados por el estudiante 40%-50%
Pruebas escritas 40%-50%
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MODULO 7: INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON LAS PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO Y EXCLUSION SOCIAL

Finalidad. Elaborar propuestas de educacion social dirigidas a la poblacién en situacion de riesgo y exclusion social con la finalidad de optimizar el desarrollo personal.

ASIGNATURA UNIDAD TEMPORAL CREDITOS ECTS CARACTER
Curso Semestre Créditos Horas
Educacién en contextos de multiculturalidad 20 20 6 150 Obligatoria
Infancia, adolescencia y juventud en situacién de riesgo y conflicto social 40 1° 6 150 Optativa
Intervencion socioeducativa en el ambito judicial 40 1° 6 150 Optativa
Intervencion socioeducativa para la promocion de habitos de vida saludable y reeducacidn de adicciones 40 1° 6 150 Optativa

Competencias del modulo

Resultados de aprendizaje

E3. Valorar los instrumentos juridicos vigentes relacionados con los diferentes sectores de poblacion o &mbitos intervencion a partir
de los referentes teoricos, historicos y estructurales.

E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

EG6. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando las caracteristicas del
contexto y las necesidades socioeducativas de la intervencion y de las personas destinatarias.

E7. Disefiar y desarrollar la intervencién socioeducativa a partir de la informacién previa identificando los diferentes elementos y
asegurando su coherencia.

EQ. Disefar y desarrollar programas y proyectos para el desarrollo de HHSS para afrontar situaciones de riesgo y conflicto dirigido
a personas y comunidades en riesgo y exclusion.

E10. Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de las propuestas de intervencion
socioeducativas.

E13. Asesorar a los diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o proyecto de intervencion
individualizado y la consecucion de los objetivos.

E14. Promocionar y reconstruir la situacién vital de las personas destinatarias de la intervencion identificando sus necesidades y
potencialidades.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales,
etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacién méas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones,
asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias
y conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional,
desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y
empaética hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales.

T4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los derechos humanos, asi como con las
normas éticas propias de su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad
y la autoridad que la sociedad le reconoce.

T5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la justicia
social.

Analiza las caracteristicas del contexto y los factores conducentes a la exclusion social.
Detecta situaciones de riesgo y de exclusion social en la poblacién infantojuvenil y adulta, asi
como con las estrategias de intervencion para realizar un trabajo socioeducativo con la
poblacién diana.

Se desenvuelve de manera profesional ante organismos y entidades que trabajan con y por la
infancia y juventud en situacién de riesgo y exclusién social

Desarrolla actuaciones socioeducativas destinadas a la promocion de habitos de vida saludable
y mayor calidad de vida, asi como a la prevencion de las adicciones.
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ASPECTOS METODOLOGICOS

| Distribucion en horas

Actividades formativas de trabajo presencial

Clase presencial 25h.
< Seminario 5h.
§ Taller-trabajo en grupo 5h.
= Aprendizaje basado en problemas

Presentacion de trabajos en grupo 10h.

) Clases préacticas 5h.
< Laboratorio
'S

Tutoria 5h.
é Evaluacion 5h.
8 Otras

TOTAL: 60 horas
Trabajo auténomo del alumnado

Trabajos tedricos 15h.

Trabajos practicos 30h.

Estudio teorico 25h.

Estudio préactico 20h.

Actividades complementarias

TOTAL: 90 horas

ASPECTOS DE EVALUACION

Sistemas para evaluar los resultados del aprendizaje alcanzados en la asignatura

Trabajos realizados por el estudiante
Pruebas escritas

Sistema de calificaciones

Pruebas escritas 50%-60%

Trabajos realizados por el estudiante 40%-50%
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MODULO 8. Desarrollo profesional de educadores y educadoras sociales

Finalidad. Ampliar la capacidad de intervencion socioeducativa del alumnado de educacion social al afrontar, con los apoyos pertinentes, situaciones que, como

profesionales de la educacion social, deberan abordar de manera habitual.

ASIGNATURA UNIDAD TEMPORAL CREDITOS ECTS CARACTER
Curso Semestre Créditos Horas
Desarrollo profesional y comunidades de préacticas 1° 20 6 150 Obligatoria
Valores y ética en la educacion social 3° 1° 6 150 Obligatoria
Practicum 40 1°/2° 26 650 Obligatoria
Trabajo de fin de Grado 40 2° 10 250 Obligatoria

Competencias del médulo

Resultados de aprendizaje

E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

E5. Comprender la trayectoria de la educacién social y la configuracién de su campo y su identidad profesional.

E6. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando las caracteristicas del contexto y las
necesidades socioeducativas de la intervencién y de las personas destinatarias.

E7. Disefiar y desarrollar la intervencidn socioeducativa a partir de la informacion previa identificando los diferentes elementos y asegurando su coherencia.
E8. Disefiar y desarrollar programas y proyectos de animacion sociocultural y desarrollo comunitario incorporando procesos de dinamizacion cultural y
social.

E9. Disefiar y desarrollar programas y proyectos para el desarrollo de HHSS para afrontar situaciones de riesgo y conflicto dirigido a personas y comunidades
en riesgo y exclusion.

E10. Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de las propuestas de intervencion socioeducativas.

E13. Asesorar a los diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o proyecto de intervencion individualizado y la consecucion
de los objetivos.

E14. Promocionar y reconstruir la situacion vital de las personas destinatarias de la intervencién identificando sus necesidades y potencialidades.

E15. Preparar el transito a la vida activa y adulta consiguiendo que las personas destinatarias afronten la autonomia personal y sociolaboral plena en
condiciones 6ptimas.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes
y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender
los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud
reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las competencias y conocimientos de otros
profesionales.

T3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en
procesos de desarrollo e innovacion

T4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de
su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

T5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la justicia social.

Aplica las normas laborales atendiendo a
las caracteristicas del puesto de trabajo y
la cultura de la empresa.

Identifica los principales yacimientos de
empleo e insercion laboral de educadores
y educadoras sociales.

Identifica problemas éticos en el
ejercicio de la educacion social.
Reconoce la red de servicios, recursos o
programas socioeducativos existentes en
nuestra Comunidad Auténoma.

Integra el conocimiento profesional y
transferencia de aprendizajes a diferentes
situaciones del entorno socioproductivo.
Disefa, desarrolla y evalla
proyectos/programas  socioeducativos
tomando como referencia los principios
y normas asociados a las buenas
practicas en el &mbito de la educacion
social.

Reconoce los canales de coordinacion y
comunicacion entre profesionales de la
institucion.

Se comunica de manera efectiva con
otros profesionales.

Trabaja en equipo como condicion para
la mejora de su actividad profesional.
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ASIGNATURA

CREDITOS ECTS

CARACTER IDIOMA:

8-1

Desarrollo profesional y comunidades de préacticas

6 Obligatorio Espafiol

Competencias

Descriptores de contenido

Contribucién competencias médulo

1. Generar identidad profesional como futuro profesional de la
educacion social situdndoles en los diversos ambitos de
intervencion de la educacion social.

2. Mantener una actitud critica y constructiva acerca de su
actividad profesional tomando como referencia los
fundamentos, principios y normas compartidas por el colectivo
profesional.

3. Analizar las caracteristicas del contexto y las necesidades
socioeducativas del colectivo o personas a las que se dirige la
intervencion

4. Explorar y planificar su carrera profesional en la dimension
académica

Ambitos de intervencion
de la educacién social.
Yacimientos de empleo.
Perfiles profesionales.
Instituciones
socioeducativas. Desarrollo
de la carrera. Orientacién
académica y profesional.
Dimensidn personal del
profesional.

E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

E5. Comprender la trayectoria de la educacion social y la configuracion de su campo y su identidad profesional.

E6. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando las caracteristicas del
contexto y las necesidades socioeducativas de la intervencion y de las personas destinatarias.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.),
utilizando los soportes y vias de comunicacién mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion) de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones,
asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias
y conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los derechos humanos, asi como con las
normas éticas propias de su &mbito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la
autoridad que la sociedad le reconoce.

ASPECTOS METODOLOGICOS

Distribucién en horas

Relacion con las competencias de la asignatura

Actividades de trabajo presencial

Practicas en centros de trabajo

Clase presencial 4 h. 1,2,3,4
Seminario 18h 1,3
Taller-trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Presentacion de trabajos en grupo 4 h. 1,2,3,4
Clases practicas 18 h. 1,2,3,4
Laboratorio

Tutoria/evaluacion 3h. 1,2,3,4
Evaluacion

Otras 13h. 3y4

Total: 60 horas

Trabajo autdnomo del alumnado

Trabajos tedricos 30 h. 1,2,3,4
Trabajos practicos 30 h. 1,2,3,4
Estudio tedrico 15h. 1,2,3,4
Estudio practico 15h. 1,2,3,4

Actividades complementarias

Total: 90 horas

Sistemas para evaluar los resultados del aprendizaje alcanzados en la asignatura

Trabajos realizados por el estudiante
Exposiciones

Sistema de calificaciones

Trabajos realizados por el estudiante 50%- 60%
Exposiciones 40%-50%
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ASIGNATURA

CREDITOS ECTS

CARACTER

IDIOMA:

8-2 Valores y ética del educador social

6

Obligatoria

Espafiol

Competencias

Descriptores de contenido

Contribucién competencias médulo

1. Generar identidad profesional como futuro profesional de la educacion social
examinando los aspectos de orden ético que sirven de fundamento al
quehacer de la intervencién del educador y educadora social

2. Desarrollar una actitud critica, responsable y constructiva
acerca de su actividad profesional tomando como referencia los
fundamentos, principios, normas y cédigo deontolégico
compartido por el colectivo profesional.

3. ldentificar, analizar y definir los elementos significativos que
constituyen un problema ético o moral.

1. Reconocer y respetar la diversidad social y cultural.

5. ldentificarse con los DDHH.

6. Comprometerse con los valores personales y el cédigo
deontoldgico.

7. Reconocerse como profesional y valorarse en su tarea de
servicio a la comunidad.

8. Relacionar los valores éticos con los conflictos y los procesos
del ejercicio profesional.

9. Impulsar acciones socioeducativas que promuevan el respeto a
los DDHH, la diversidad cultural y la igualdad de género.

10. Diferenciar los criterios éticos, de los técnicos, cientificos o de
oportunidad.

Escenarios  profesionales
socioculturales  donde
plantean decisiones
conflictos éticos.

opciones éticas: individuos

sociedad, especie.
Dimensiones éticas de |
educacién social. Element
deontol6gicos  comunes

y E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional. E5. Comprender la trayectoria de Ig

se educacidn social y la configuracion de su campo y su identidad profesional.

y E6. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando las caracteristicas del contexto y las
necesidades socioeducativas de la intervencién y de las personas destinatarias.

Fundamentacion de las E7. Disefiar y desarrollar la intervencion socioeducativa a partir de la informacidn previa identificando los diferentes elementos y asegurando su

3, coherencia.
E9. Disefar y desarrollar programas y proyectos para el desarrollo de HHSS para afrontar situaciones de riesgo y conflicto dirigido a personas y
comunidades en riesgo y exclusion.
E13. Asesorar a los diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o proyecto de intervencion individualizado y la
consecucion de los objetivos.

propios de la educacion social. E14. Promocionar y reconstruir la situacion vital de las personas destinatarias de la intervencion identificando sus necesidades y potencialidades.

Criterios éticos en la relacio
con: sujetos, institucione
otros profesionales. Valore
sociales de la educacion.
Marco conceptual sobre |
asertividad, la solidaridad, |
diversidad.
Conceptualizacion  de
multiculturalidad
Interculturalidad.

.E

N T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.),

, utilizando los soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de

S modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente
el sentido de la mision que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la

p satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

T3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que desarrolla sus précticas a través de la participacion

activa en procesos de desarrollo e innovacion.

T4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los derechos humanos, asi como con las normas éticas

€ propias de su &mbito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad
le reconoce.
T5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la justicia social.

ASPECTOS METODOLOGICOS

Actividades de trabajo presencial

| Distribucién en horas

Relacién con las competencias de la asignatura

Practicas en centros de trabajo

Clase presencial 12 h. 1,2,3,4,56,7,8,9,10
Seminario

Taller-trabajo en grupo 12 h. 1,2,3,4,56,7,8,9,10
Aprendizaje basado en problemas 7h. 1,2,3,4,5/6,7,8,9,10
Presentacion de trabajos en grupo 12 h. 1,2,3,4,5/6,7,8,9,10
Clases préacticas 12 h. 1,2,3,4,56,7,8,9,10
Laboratorio

Tutoria/evaluacion 3h. 1,2,3,4,56,7,8,9,10
Evaluacion 2h. 1,2,3,4,56,7,8,9,10
Otras

Total: 60 horas

Trabajo autdnomo del alumnado

Trabajos tedricos 10 h. 1,234
Trabajos practicos 30 h. 1,234
Estudio teorico 20 h. 1,234
Estudio practico 30 h. 1,2,34

Actividades complementarias

Total: 90 horas ASPECTOS D

EVALUACION

Sistemas para evaluar los resultados del aprendizaje alcanzados enla asignatura

Analisis de producciones; Prueba escrita

Sistema de calificaciones

Analisis de producciones 60%-70%; Prueba escrita 30%-40%
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ASIGNATURA

CREDITOS ECTS CARACTER IDIOMA

8-3 Practicum

Obligatoria Espafiol

Recomendaciones

Tener superada las asignaturas basicas que corresponde al primer curso; las asignaturas de “Desarrollo profesional y comunidades de practicas™ y “Valores y éticas en educacion social” correspondientes al
modulo 8 y las asignaturas de “Fundamento didécticos de la intervencion socioeducativa” y “Evaluacion de aprendizajes y programas de intervencion socioeducativa” del méodulo 5. Ademas, deberan
tener superados 72 créditos correspondientes a asignaturas obligatorias.

Competencias

Descriptores de contenido

Contribucién competencias médulo

1. Adquirir la cualificacién inicial
necesaria para la intervencion
socioeducativa en recursos, servicios o
programas que atiendan a grupos
humanos en situacién de riesgo social,
exclusion social o para la promocion
social a través de la implicacién en el
centro de trabajo, fomentando las
relaciones laborales, colaborando en los
diferentes equipos de trabajo y
proyectando una actitud constructiva en
su desempefio profesional.

2. Analizar las caracteristicas del
contexto y las necesidades
socioeducativas del colectivo o personas
para el disefio y el desarrollo de la
intervencion socioeducativa.

3. Disefiar la evaluacion en coherencia
con el aspecto que hay que evaluar, la
decision que se debe tomar y el objetivo
de evaluacién a partir del analisis e
interpretacion de la  informacion
recogida a través de diferentes técnicas
e instrumentos de evaluacion.

4. Explorar y planificar su carrera
profesional en la dimension académicay
laboral analizando sus oportunidades de
empleo, autoempleo y aprendizaje.

Ambitos de intervencion de la
educacién  social.  Perfiles
profesionales.  Instituciones
socioeducativas. Desarrollo
de la carrera. Planificacion de
programas Yy  proyectos.
Evaluacion de programas y
proyectos. Estrategias de
intervencioén. Yacimientos de
empleo.

E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

ES5. Comprender la trayectoria de la educacion social y la configuracién de su campo y su identidad profesional.

E6. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando las caracteristicas del contexto y las
necesidades socioeducativas de la intervencion y de las personas destinatarias.

E7. Disefiar y desarrollar la intervencion socioeducativa a partir de la informacién previa identificando los diferentes elementos y asegurando su coherencia.
E8. Disefiar y desarrollar programas y proyectos de animacién sociocultural y desarrollo comunitario incorporando procesos de dinamizacion cultural y
social.

E9. Disefiar y desarrollar programas y proyectos para el desarrollo de HHSS para afrontar situaciones de riesgo y conflicto dirigido a personas y
comunidades en riesgo y exclusion.

E10. Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de las propuestas de intervencion socioeducativas.

E13. Asesorar a los diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o proyecto de intervencion individualizado y la consecucién
de los objetivos.

E14. Promocionar y reconstruir la situacion vital de las personas destinatarias de la intervencion identificando sus necesidades y potencialidades.

E15. Preparar el transito a la vida activa y adulta consiguiendo que las personas destinatarias afronten la autonomia personal y sociolaboral plena en
condiciones dptimas.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los
soportes y vias de comunicacién mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién) de modo que pueda llegar a
comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene
encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y
preocupaciones.

T2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud
reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las competencias y conocimientos de
otros profesionales.

T3. Contribuir a la mejora continua de su profesién, asi como de las organizaciones en las que desarrolla sus practicas a través de la participacién activa
en procesos de desarrollo e innovacién.

T4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias
de su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.
T5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo humano, la convivencia y la justicia social.
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Continuacién Practicum

ASPECTOS METODOLOGICOS

Distribucién en horas Relacion con las competencias de la asignatura
Practicas en centros de trabajo 535h. 1,2,3,4
Clase presencial 10h. 1,2,3,4
g Seminario
2 B Taller-trabajo en grupo
5 z Aprendizaje basado en problemas
g g Presentacion de trabajos en grupo
2 & | Clases practicas
z Laboratorio
? Tutoria/evaluacion 33h. 1,2,3,4
Evaluacion
Otras
Trabajo auténomo del alumnado
Trabajos tedricos 26h. 1,234
g % 2| Trabajos practicos 26h. 1,2,3,4
2 £ 2 | Estudio tedrico 10h. 1,2,3,4
§ % ';‘(; Estudio practico 10h. 1,2,34
Actividades complementarias

TOTAL: 650 horas

ASPECTOS DE EVALUACION

Sistemas para evaluar los resultados del aprendizaje alcanzados en la asignatura

Observacion
Producciones del alumnado

Sistema de calificaciones

Observacion 20%-30%
Producciones del alumnado 70%-80%

7
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ASIGNATURA

CREDITOS ECTS CARACTER IDIOMA:

Trabajo fin de Grado

10 Obligatoria Espafiol

Recomendaciones

Estar matriculado de la asignatura de “Practicum” 0 haberla superado

Competencias

Descriptores de contenido

Contribucidn competencias médulo

1. Crear y gestionar
conocimiento a partir
de la experiencia del
Practicum.

2. Integrar los conoci-
mientos  aprendidos
hasta el momento para
dar una respuesta
fundamentada y
ajustada a las
necesidades de las
organizaciones 0
personas.

3. Comunicar los
hallazgos de manera
efectiva utilizando
recursos adecuados a
la audiencia y al objeto
de comunicacion.

Presentacion y defensa de proyectos e
informes. Planificacion de proyectos y
programas.

Criterio 5.

E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

E6. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas analizando las caracteristicas del contexto y las
necesidades socioeducativas de la intervencién y de las personas destinatarias.

E7. Disefiar y desarrollar la intervencion socioeducativa a partir de la informacion previa identificando los diferentes elementos y asegurando su coherencia.
E8. Disefiar y desarrollar programas y proyectos de animacion sociocultural y desarrollo comunitario incorporando procesos de dinamizacién cultural y
social.

E9. Disefiar y desarrollar programas y proyectos para el desarrollo de HHSS para afrontar situaciones de riesgo y conflicto dirigido a personas y comunidades
en riesgo y exclusion.

E10. Crear condiciones organizativas y formativas adecuadas que permitan la puesta en marcha de las propuestas de intervencion socioeducativas.

E13. Asesorar a los diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o proyecto de intervencion individualizado y la consecucion
de los objetivos.

T1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes, colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los
soportes y vias de comunicacion mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién) de modo que pueda llegar a
comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene
encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la satisfaccion de esos intereses, necesidades y
preocupaciones.

T2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud
reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las competencias y conocimientos de
otros profesionales.

T3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que desarrolla sus practicas a través de la participacién activa en
procesos de

desarrollo e innovacion.

T4. Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias
de su ambito profesional para generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la sociedad le reconoce.

| Distribucién en horas | Relacién con las competencias de la asignatura

Actividades formativas de trabajo presencial

Clase presencial

< Seminario 8h. 1,2,3
T Taller-trabajo engrupo
@ Aprendizaje basado en problemas
Presentacion de trabajos en grupo
= Clases préacticas
]
é Laboratorio
- Tutoria/evaluacion 52h 1,23
2 Evaluacion
3 Otras
Trabajo auténomo del alumno
Trabajos tedricos 35h 1,23
Trabajos practicos 35h 1,2,3
Estudio tedrico 60h 1,2,3
Estudio préctico 60h 1,2,3

Actividades complementarias

TOTAL: 150 HORAS

Sistemas para evaluar los resultados del aprendizaje alcanzados en la asignatura

Trabajo fin de grado
Defensa del trabajo fin de grado

Sistema de calificacién

Trabajo fin de grado 70%-75%
Defensa del trabajo fin de grado 25%-30%
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Facultad de Formacion del Profesorado

GRADO DE EDUCACION SOCIAL
RELACION DE MODULOS, ASIGNATURAS Y CONTENIDOS

MODULO 1: Fundamentos Antropoldgicos y Sociales de la Educacion Social

ASIGNATURA

DESCRIPTORES DE CONTENIDOS

Sociologia y
Antropologia

Origen de la especie humana: continuidad en la evolucidn del universo, la vida y el ser humano.
Proceso de hominizacion.

Construccion genético cultural de la personalidad.

Cultura: concepto, contenido y diversidad.

Socializacidn en interaccion social.

Desigualdad social organizada: estratificacién y movilidad.
Desigualdad por género, etnia y edad.

Control, desviacion y conflicto. Cambio Social.

Origen de la sociedad de la informacion.

Globalizacién, sociedad red.

Principios econdmicos béasicos, sistemas principales.
Factores ecol6gicos y ambientales: la sostenibilidad.

Derechos de la
ciudadania y
politicas
socioeducativas.

Ciudadania, fundamentacion y reconocimiento. Derechos y deberes de los ciudadanos en los Tratados, Constituciones y Estatutos.

El sistema politico, su estructura, legislacién, mecanismos y modelos

Estado y sociedad del Bienestar.

Modelos de Bienestar social: liberalismo, socialdemocracia, tercera via, altermundialistas.
Desigualdad y exclusidn social. Principales politicas socioeducativas en la sociedad del siglo XXI.
Condicionantes estructurales de los derechos ciudadanos y de su restriccion.

Ambitos socioeducativos y de participacion ciudadana.

Teoria, historia e
instituciones de
educacion social

Teoria y préctica educativa. Evolucién de las teorias educativas y practicas institucionales de la contemporaneidad.
Origenes y evolucion histérica de la educacion social.

La educacién en la perspectiva de la Europa Unida. Hacia una educacién intercultural

La Educacion no formal. Principales ambitos de actuacion.

Estructura y
cambio social.

Las estructuras sociales y su analisis socioldgico: Modelos de sociedad y sus rasgos estructurales basicos. Estructura social y cambio social

Los fundamentos de la estratificacion social. Modelos histéricos de estratificacion.
Factores de estratificacion. La movilidad social.
Estratificacion y clases en las sociedades postindustriales.
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Tendencias y debates actuales. Peculiaridades del caso espafiol y canario.
Desigualdad, pobreza y exclusidon en las sociedades postindustriales. Tendencias en Espafia y en Canarias.
La sociedad del riesgo: incertidumbre, vulnerabilidad y exclusidn social.

MODULO 2: FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS DE LA EDUCACION SOCIAL

ASIGNATURA DESCRIPTORES DE CONTENIDOS
Dinamica de | Concepto y estructura de grupo. La dinamica de grupo. Caracteristicas esenciales de un grupo. Tipos y desarrollo de los grupos.
grupos Las técnicas de dindmica de grupos y de trabajo cooperativo: Concepto, limitaciones y su clasificacion:
Analisis sociométrico. Objetivos y aplicaciones de las técnicas sociométricas
Modelos de coordinacion. Las dificultades en la coordinacion del grupo.
Psicologia del | Introduccion a la Psicologia Evolutiva: Historia y Teorias del Desarrollo.

desarrollo 'y del
aprendizaje

Desarrollo psicolégico de la infancia temprana y de la etapa de los 6 a los 12 afios.

Desarrollo psicologico en la adolescencia.

Desarrollo psicolégico en la adultez.

Desarrollo psicoldgico en la vejez.

Introduccidn al estudio del aprendizaje. ¢Qué es aprender? Aprendizaje y maduracion. Diferencias entre aprendizaje y actuaci n. Paradigmas del
aprendizaje.

Teorias conductistas y cognitivas del aprendizaje.

Psicologia social

El campo de la psicologia social

Orden social y poder: de la desviacion al conformismo

Orden social, problemas sociales y recursos psicosociales en la comunidad

Actitudes, creencias y valores: intervencion y cambio a través de la comunicacion

Los conflictos: bases psicosociales

El orden simbdlico del orden social: la mediacion social y sus efectos psi osociales
Psicologia social de las relaciones intergrupales en una sociedad global y multicultural
Influencias psicoldgicas del orden sociohistdrico y cultural

Pedagogia social

La Pedagogia Social. Referencias historicas.

Educacion social y Estado de bienestar.

El proceso de socializacion y la educacion social

Educacién permanente y participacion comunitaria.

Educacion social especializada. Los proyectos de intervencion y el pequefio grupo.
El educador social y los participantes.

Orientacién y
formacion laboral

Orientacidn sociolaboral.
Formacion profesional y orientacion sociolaboral en la poblacidn general y en colectivos con dificultades de insercién sociolaboral.
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Transito a la vida activa.

Condicionantes econdmicos, politicos, culturales en la insercion sociolaboral. Estrategias de
orientacion e insercion sociolaboral.

Métodos y recursos para la orientacién e insercién.

Disefio, desarrollo y evaluacién de programas y proyectos de educacion y orientacion sociolaboral. La
formacion y la orientacion profesional como estrategia para la inclusion social.

Intervencion
educativa para la

inclusién de
personas y

La nueva ldgica de lo social: La complejidad y la incertidumbre como cu lidades de lo real. Estado, Mercado Grupos primarios. Modelos. Conceptos

de riesgo, exclusion y pobreza. Estado del Bienestar. Estado Social. El nuevo estatuto de la exclusion. La exclusion social como proceso

multidimensional y complejo. Organismos y entidades de caracter social y educativo que atienden la exclusion social. Politicas sociales ante la exclusion.

Estrategias educativas para la inclusion.

comunidades  en
riesgo de exclusion
Direccion y
gestion de
servicios y

Organizaciones socioeducativas: enfoques, modelos organizativos y clasificacion de empresas en funcion de sus fines y contenidos
Estructura organizativa de las organizaciones socioeducativas. Los servicios socioeducativos
Planificacion y evaluacién en las instituciones socioeducativas

organizaciones
socioeducativas
Diversidad e
intervencion
socioeducativa con

Direccion de las instituciones socioeducativas: liderazgo y gestion de equipos

La sociedad ante las diferencias de las personas: evolucion y analisis de las concepciones existentes La
diversidad: concepto y percepcion social.
Concepto y caracteristicas de la discapacidad sensorial, intelectual, motédrica, trastornos generales del desarrollo, trastornos de ansiedad, trastornos del

personas con
discapacidad
Participacion
comunitaria y
creatividad social

estado de animo (depresion, trastornos bipolares, etc.) esquizofrenia y otros trastornos psicéticos

Respuesta de actuacion ante los colectivos con esas caracteristicas diferenciales.

La comunidad como contexto de intervencién socioeducativa Marco conceptual: cultura, comunidad, ciudadania, ciudadania social, ciudadania cosmop
democratizacidn cultural, difusién cultural, democracia cultural, produccion cultural, creatividad social, participacion, animacién sociocultural. Desar
comunitario.

Participacién como proceso educativo. La animacién sociocultural como estrategia educativa para la participacién comunitaria. Recursos

MODULO 3: INVES

ASIGNATURA

metodolégicos, estrategias y técnicas. Diagnéstico comunitario. Las redes y las nuevas formas de participacion. La emergencia de una nueva ciudadania
TIGACION, DESARROLLO E INNOVACION EN EDUCACION SOCIAL

DESCRIPTORES DE CONTENIDOS

Documentacion y
tratamiento de la
informacion

Conceptos basicos: conocimiento, informacion, cultura, fuentes de informacion, ciencias de la documentacion.
Instituciones, procesos, procedimientos y normas de documentacién. La busqueda de informacion y las nuevas tecnologias: el caso de internet. La
documentacion cientifica. Archivos y bases de datos. Las herramientas bibliogréaficas.

lita,
ollo
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La documentacidn y el tratamiento de la informacidn en las organizaciones educativas. Recursos para la investigacion y la innovacion educativa.

Métodos de
investigacion  en
educacion social

Conceptos basicos. Investigacion, conocimiento, informacién, opinion, innovacion.

La formacion del pensamiento cientifico: claves para su desarrollo.

La investigacion como un proceso de aprendizaje basado en la resolucion de problemas.

La investigacion: la caja de herramientas (métodos, técnicas instrumentos de investigacion)
Analisis y evaluacion de la investigacién y del conocimiento cientifico.

Gestion del
conocimiento 'y
desarrollo

organizativo de las
organizaciones
socioeducativas

Conceptos basicos. Informacion y conocimiento. Conocimiento y opinion. Tipos de conocimiento.

Procesos y sistemas de gestion del conocimiento. La gestion del conocimiento como proceso de aprendizaje.

Desarrollo organizativo, gestion del conocimiento y procesos de mejora: las organizaciones que aprenden.

Gestion del conocimiento e innovacién educativa: la transformacidn de la experiencia en conocimiento y del conocimiento en experiencia.

MODULO 4: HABI

LIDADES PERSONALES Y DE COMUNICACION

ASIGNATURA

DESCRIPTORES DE CONTENIDOS

Habilidades
sociales 'y de
comunicacion

Concepto, adquisicion y modelos explicativos de las habilidades sociales.
Entrenamiento asertivo.

Componentes cognitivos de las habilidades sociales.

Entrenamiento en habilidades sociales.

Inglés en contextos
socioeducativos B1

Desarrollo de las estrategias de aprendizaje para los tres tipos de destrezas en un entorno socioeducativo.
Desarrollo de las destrezas de comprension auditiva, de lectura y audiovisual a un nivel de B1
Desarrollo de las destrezas de expresion oral y escrita a un nivel de B1.

Desarrollo de las destrezas de interaccion oral y escrita a un nivel de B1.

Desarrollo de las destrezas anteriores para un entorno socio educativo.

Inglés en contextos
socioeducativos
Bl+

Desarrollo de las destrezas de comprension auditiva, de lectura y audiovisual a un nivel de B1+.
Desarrollo de las destrezas de expresion oral y escrita a un nivel de B1+.

Desarrollo de las destrezas de interaccion oral y escrita a un nivel de B1+.

Conocimientos necesarios a nivel Iéxico para un entorno socioeducativo.

Estrategias y conocimientos necesarios a nivel funcional para un entorno socioeducativo.

Relacién de ayuda
personal y social

Relacién de ayuda personal y social en contextos socioeducativos -Aprendizaje emocional como aprendizajes vitales. Alfabetizacion emocional y
crisis de las transiciones de la vida. Afrontamiento y sucesos vitales estresantes. Antropologia del cuidar. Apoyo social

-El proceso de ayuda en la intervencion psicosocial. Relacion de ayuda, accion social y marginacion. Motivacion e intervencion psicosocial de los
agentes socioeducativos. El diadlogo terapéutico en exclusién social. Actitudes empaticas. Escucha activa. La destreza de personalizar, la
confrontacion y la relacion de ayuda como proceso. Los principios psicolégicos basicos de una relacién de ayuda. Sufrimiento social y
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reconstruccion del tejido social. La comunidad como apoyo. Ayuda prosocial y apoyo social Ciclo vital y relacion de ayuda Fortalecimiento
psicosocial de comunidades, grupos, organizaciones y personas desde la relacion de ayuda y la motivacién social

Competencia
emocional para la
actividad
profesional

Conocer las propias emociones
Manejar las emociones

La propia motivacion

Reconocer las emociones de los demas
Manejar las relaciones

MODULO 5: DISE

NO, DESARROLLO Y EVALUACION DE LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

ASIGNATURA

DESCRIPTORES DE CONTENIDOS

Fundamentos
didacticos de la
intervencion social

Didactica y educacion social. Componentes didacticos del proceso de formacidn. Contexto social y comunicativo de los procesos de aprendizaje. La
ensefianza como proceso de comunicacion. Fases de un proceso de planificacion socioeducativa. Planificacion: planes, programas y proyectos.
Componentes de la programacidn: objetivos, contenidos, metodologia, evaluacién. La funcion formativa del educador y educadora social.

Evaluacién de
aprendizajes y
programas de

intervencion
socioeducativos

Marco conceptual de la evaluacion. Modelos de evaluacion. Criterios e indicadores de evaluacion. Ambitos basicos de la evaluacion. La recogida de
informacion en el proceso de evaluacion. Analisis e interpretacion de la informacién y la elaboracion de informes de evaluacion.

Tecnologia de la
informacién y la
comunicacion

La Escuela Paralela: Tics y educacion social.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion como medios didacticos.

La alfabetizacion audiovisual

La Alfabetizacion digital

Los medios de comunicacion de masas como recurso en proyectos socioeducativos.
La sociedad en red: Internet plataforma para la participacién y la educaci n social.
Herramientas para el cambio.

Disefio de Webs. Redes sociales virtuales.

Disefio y
evaluacion del
cambio de
actitudes: un
enfoque de

Marketing Social

Enfoques alternativos en el cambio social planificado.

Comprensidn del Marketing Social: naturaleza de las campafias sociales para cambiar la conducta publica.

Analisis del entorno del Marketing Social: Configuracion del entorno, analisis de la conducta de los adoptantes objetivo y de la difusion de los
productos sociales.

Desarrollo del programa de marketing social:

Disefio del producto social

Disponibilidad del producto social: Canales de distribucion.
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Gestion de los costes de adopcion.

Promocién a través de la comunicacion de Masas, Selectiva y Personal.

Estimulacién de acciones de los adoptantes objetivo.

Gestion de la prestacion de servicios.

Movilizacién de los grupos de influencia.

Planificacion, organizacion, control y evaluacion del programa o campafia. Conceptos de

Recursos
socioeducativos
para la promocién
personal y social

Ocio, tiempo libre y recreacion. Funciones y finalidades.

Las actividades fisicas-deportivas y de expresion (musical, corporal y plastica). Conceptos y caracterizacion. La
tendencia recreacional, en la sociedad actual.

Funciones de Animacion. Perfil del animador de las actividades fisicas-recreativas, musicales y plasticas.

MODULO 6: APRE

NDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA'Y DESARROLLO COMUNITARIO

ASIGNATURA
Educacion de
personas adultas

DESCRIPTORES DE CONTENIDOS

Concepciones sobre la educacién de adultos. Origenes de la educacion de adultos en Europa. La educacién de adultos en la actualidad.

Modelos de educacién de personas adultas y fundamentos teéricos. Los métodos para la formacion de adultos: bases tedricas y consecuencias practicas.
Los disefios de formacion para personas adultas. Educacion basica, forma ion laboral y educacion a distancia. La

Educacion e
intervencioén
psicoeducativa con

familia en situacion de riesgo psicosocial

El escenario educativo de las familias con menores en riesgo de desproteccién Modelos y
estrategias de intervencién familiar

Contexto legislativo de atencién y apoyo a las familias

familias en Programas de educacion parental para familias en situacion de riesgo psicosocial La
situacion de riesgo  |evaluacion de los programas de intervencion familiar
psicosocial Historia de las desigualdades y antropologia de género. EI feminismo como movimiento social y como teoria critica: conceptos y corrientes. Marcos

Educacion para la
promocion de la

normativos en el desarrollo e implementacion de las politicas de igualdad Organismos e instituciones internacionales, nacionales y locales para la

Igualdad entre los
géneros
Educacién
afectivo-sexual

promocion y defensa de la igualdad: funciones. Evolucion e integracio
igualdad. Diagnésticos de igualdad en las organizaciones

Sexualidad y educacion sexual: concepto y objetivos

Los valores y actitudes que la EAS desarrolla.

Sexualidad y educacion afectivo-sexual en las distintas etapas de la vida.

de la perspectiva de género en los programas y proyectos promotores de

Proyectos y programas de EAS en menores, juventud, mujeres, hombres, familia, discapacitados, inmigrantes, tercera edad. Problemas

Educacién  social

afectivo-sexuales que puedan tener los diversos colectivos.
Habilidades personales promotoras de relaciones socioafectivas saludable .
La pedagogia para el Desarrollo. La Cooperacidn Internacional para el D sarrollo, iniciativas en el ambito socioeducativo y condicionantes desde los
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en la cooperacion
internacional para
el desarrollo y para

marcos internacional, Europeo, Espafia y Canarias.
Educacion y Modelos de Desarrollo: sostenibilidad y educacion. Marcos de analisis para proyectos socioeducativos en la Cooperacion Internacional.
Actores sociales de la cooperacion. El papel del Educador/a Social en las ONGD. La metodologia de sistematizacion de experiencias en el Sur y en el

la solidaridad Norte.

Educacion  social | Reconstruccion de la escuela desde la educacion social. La educacion des e y en la escuela. Escuela y desarrollo comunitario. Interdisciplinariedad en
en contextos | la intervencién social. Funciones y tareas en el ambito escolar. Organizacion escolar. Educacion social y actividades extraescolares. Planificacion de
escolares programas/proyectos. Evaluacién de programas/proyectos

Intervencion
socioeducativa con
mayores

Perspectivas cientificas que abordan el tema de los mayores: Fisico-biolégica; Demogréafica; Psiquica; Antropoldgica; Médico-sanitaria, Sociolégica
(econdémica, legal, sociofamiliar y sociopolitica), Gerontologica y desde la intervencién socio educativa.

Politica social para las Personas Mayores: Legislacién bésica. Especial referencia a la Ley para la Autonomia y Atencion a personas en situacién de
Dependencia (LAAD) y el Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD); Planes y Programas gerontol6gico; Recursos para las
personas mayores.

Servicios Sociales de calidad para mayores: Sistema prestacional.

La intervencién Socioeducativa con los mayores desde la prevencion, promocion e interaccién social.

Educacion
ambiental y
desarrollo
sostenible

La Educacion Ambiental: concepto, evolucion histérica, marco legislativo y perspectivas.

Algunos problemas medioambientales y su repercusion social.

Eco-auditorias de entornos proximos: andlisis de descriptores y propuestas de intervencion socioeducativa.
Interpretacion del patrimonio, natural, social y cultural: implicaciones en la educacion ambiental.

Analisis de la oferta de equipamiento ambiental para la realizacidn de actividades socioeducativas.

MODULO 7: INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON LAS PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO Y EXCLUSION SOCIAL

ASIGNATURA DESCRIPTORES DE CONTENIDOS
Educacion en | Andlisis de la sociedad multicultural: Marcos conceptuales (cultura y sociedad). Marcos de referencia (derechos humanos, valores, educacién
contextos de | intercultural).

multiculturalidad

La diversidad cultural en las sociedades democraticas. Conflictos culturales. Factores y dindmicas de exclusion social de la poblacion inmigrada.
Estudio de la realidad socioeducativa: Los movimientos migratorios. EI hecho multicultural en Canarias.

Multiculturalismo e interculturalismo en el &mbito no escolar.

La préactica educativa en los contextos multiculturales: El desarrollo de la transversalidad. Disefio, programas, materiales y recursos en educacion
multicultural e intercultural.

Infancia,
adolescencia y
juventud en
situacion de riesgo
y conflicto social

Situaciones y problematicas familiares que pueden generar en la poblacion infantil y juvenil conductas de riesgo y conflicto social. Legislacién vigente
de aplicacion a los adolescentes y jovenes en situacion de conflicto social. Necesidad e importancia del trabajo de acompafiamiento social con la
poblacion infantojuvenil en situacion de riesgo y conflicto. Alternativas y recursos sociales existentes en el entorno para un trabajo socioeducativo con
adolescentes y jovenes.
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Intervencion
socioeducativa en
el mbito judicial

Teorias y factores del ambito judicial. Marco legal del campo judicial. Modelos de Intervencién en justicia juvenil y de adultos. Estrategias de
intervencion socioeducativa en ambito judicial. Programas de pensamiento prosocial del campo judicial. Evaluacion de la intervencion en el ambito
judicial

Intervencion
socioeducativa
para la promocion
de habitos de vida
saludable y
reeducacion de
adicciones

Concepto de salud y sus determinantes. Promocion de la Salud y fundamentos. Educacion para la salud como instrumento de promocién de habitos de
vida saludable. Habitos de vida saludable y calidad de vida. El papel que juegan los habitos de vida sana como estrategia preventiva de las adicciones.
Disefio y desarrollo de estrategias de promocion de la salud. La diferencia entre uso, abuso y dependencia. Caracteristicas de adicciones con sustancia.
Caracteristicas de adicciones sociales/adicciones “sin sustancia”: Ludopatia, NNTT, compra compulsiva, adiccion al sexo. Factores predisponentes y
precipitantes de adicciones sociales. La prevencion de adicciones con o sin sustancia desde el ambito familiar. La importancia de los valores, las normas
y las pautas de conducta en la prevencién y rehabilitacion de las adicciones. Deteccion de situaciones de riesgo frente a posibles adicciones con el fin
de prevenirlas. La importancia del acompafiamiento familiar en la rehabilitacion de las adicciones. Acciones y estrategias socioeducativas de
intervencién para la promocién de habitos saludables y la prevencién de conductas adictivas. Recursos institucionales que trabajan

en prevencion y rehabilitacion de las adicciones con y sin sustancia

MODULO 8: Desarrollo profesional de los educadores sociales

ASIGNATURA DESCRIPTORES DE CONTENIDOS

Desarrollo Ambitos de intervencion de la educacion social. Yacimientos de empleo. Perfiles profesionales. Instituciones socioeducativa . Desarrollo de la
profesional y | carrera. Orientacién académica y profesional. Dimensién personal del profesional.

comunidades  de

précticas

Valores y ética en
la educacién social

Escenarios profesionales y socioculturales donde se plantean decisiones y conflictos éticos. Fundamentacidn de las opciones éticas: individuos,
sociedad, especie. Dimensiones éticas de la educacion social. Elementos deontolégicos comunes y propios de la educacion social. Criterios éticos en la
relacion con: sujetos, instituciones, otros profesionales. Valores social s de la educacién. Marco conceptual sobre la asertividad, la solidaridad, la
diversidad. Conceptualizacion de la mullticulturalidad e Interculturalidad.

Practicum Ambitos de intervencion de la educacion social. Perfiles profesionales. Instituciones socioeducativas. Desarrollo de la carrera. Planificacion de
programas y proyectos. Evaluacion de programas y proyectos. Estrategias de intervencion. Yacimientos de empleo.

Trabajo de fin de Presentacion y defensa de proyectos e informes. Planificacion de proyectos y programas. Planificacion de investigacion o innovacion.

Grado
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8. RESULTADOS PREVISTOS

Los resultados previstos y el procedimiento parargear su evaluacion se recogen en
este apartado.

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indaclores y su justificacion

Los indicadores que presentamos proporcionan irfoidn relevante para la
determinacion de las estrategias que permiten arejar calidad de los procesos
educativos. Las tasas que se obtiene manejan papdmgue expresan de modo
numeérico la realidad.

La propuesta del Grado de Educacion Social corssitter resultados de estas tasas
como referente para mejorar y adecuar la acciérerdecpresente y futura de la

titulacion. Presentamos tres referentes cuantitativ sus respectivos niveles de logro
en el desarrollo del grado.

Tasa de Graduacion: seria el porcentaje de estadigoe finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios o rerafio académico mas en
relacion a su cohorte de entrada (65%).

Tasa de Abandono: relacion porcentual entre el noogal de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtémi¢ule el afio anterior y que
no se han matriculado ni en ese afio académicoelianterior (15%).

Tasa de Eficiencia: seria el porcentaje entre elana total de créditos del plan
de estudios a los que debieron haberse matricaldddargo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio acedgmel niumero total de

créditos en los que realmente han tenido que méirge (90%).

Los valores cuantitativos previstos o deseables lpartasas de graduacion, abandono y
eficiencia indicadas anteriormente han sido dedisid partir del histérico de estos datos
en el plan de estudios a extinguir (2000/2009)e@ad 8

A continuacion, se muestran las tablas de datdasdasas de graduacion, abandono y
eficiencia, correspondientes a las cohortes decliesos académicos 2000/2001 hasta
2007/2008, datos que constituyen el historico cetopdle la tasa de graduacion. Se han
considerado los datos relativos a la Diplomatur&decacién Social facilitados por el
servicio informatico de la Universidad.

Como puede apreciarse en la tabla 23, la tasa aldu@cion se situa entre el 65% y el
70% valorando el dato como positivo. La implantadie los nuevos grados prevemos
no sélo mantener el indice sino ademas aumentarlo.
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Tabla 23. Tasa de graduacién por cursos en la Diplomatefadiicacion Social

Curso | ‘ Estudiantes matriculados Estudiantes egresados‘ TA$A

2000/2001 50

2001/2002 47

2002/2003 55 37 74,00%
2003/2004 59 31 65,96%
2004/2005 51 40 72,73%
2005/2006 40 67,80%
2006/2007 72,55%
2007/2008

En términos generales y teniendo en consideratipaermdo de analisis en su conjunto

los resultados indican que el abandono es relagnéanbajo. No obstante, se observa
(tabla 24) un pico significativo en el periodo 266 que sitia el abandono en la
titulacion en el 20,34%. Los motivos de esta situado pueden justificarse en la

medida en que no se disponen de datos complenwntpré expliquen este indicador.

Tabla 24. Tasa de abandono por cursos en la DiplomatuEddeacion Social

Curso | ‘ Estudiantes matriculados No matriculados TASAJ
2000/2001 50
2001/2002 47
2002/2003 55 5 10,00%
2003/2004 59 8 17,02%
2004/2005 51 8 14,55%
2005/2006 12 20,34%
2006/2007 15,69%
2007/2008

93

csv: 151222489636932650459147





La tasa de Eficiencia media supera el 97% (tabj)d®§ue lleva a reconocer que esta
dentro de un rango muy satisfactorio.

Tabla 25. Tasa de eficiencia por cursos en la Diplomater&ducacion Social

Curso | ‘ Estudiantes egresados Total créditos TASAL
2000/2001
2001/2002 47 9.418,00 99,31%
2002/2003 40 8.006,50 99,42%
2003/2004 33 6.705,50 97,93%
2004/2005 35 7.129,00 97,69%
2005/2006 55 11.194,450 97,77%
2006/2007 | [ A T 6847,00 198 82%]
2007/2008
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6. PERSONAL ACADEMICO

Este punto permite analizar los recursos humarg®odibles y necesarios, ya tengan
dedicacion docente-investigadora o administrappaaa afrontar el desarrollo del Grado
en condiciones aceptables para el logro de logiobgeprevistos en el titulo.

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesaripslisponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto

A continuacion, presentamos el Personal de Admaugin y Servicios y Docente que,
hasta el momento, ha atendido administrativa y émoamhmente al alumnado de la
Diplomatura de Educacion Social. Ademas, aportamia®s relacionados con la
idoneidad, experiencia docente e investigadorapeisional docente disponible y con el
aseguramiento de condiciones de igualdad en elsace¢ puesto. Por ultimo,
establecemos la prevision de profesorado juntanmeeEmtentros recursos necesarios para
el buen funcionamiento de los estudios.

» Personal académico disponible

Segun datos del curso académico 2008-2009, en taaR#e ciencias Sociales y
Juridicas contamos con un total de 449 profesorgwofesoras. A continuacion
detallamos en las tablas 15, 16 y 17 algunas eafsiitas de dicho profesorado.
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Tabla 15.Relacién profesorado y categoria profesional

DEPARTAMENTO N° PROF. | CU |CEU/EME| TU [TEUJAY|AD|CD|CL |AS|ASL |CS
Andlisis econémico aplicado 31 2 14| 1 2| 5 4 3
Arte, Ciudad y Territorio 3 1 1 1
Biologia 3 1 1 1
Ciencias Clinicas 2 1 1
Ciencias Historicas 12 6 4
Ciencias Juridicas Basicas 58 5 19 2 13 4 10
Ciencias Médicas y Quirlrgicas 3 1
Derecho Publico 36 1 1 2| 3| 6| 4| 13
Did4cticas Especiales 27 1 4/1 10 1 6
Economia Financiera y Contabilidad 35 1 11| 1 13 3 6
Economia y Direccién de Empresas 66 2 0/1 25| 5 182 | 3| 10
Educacion 25 4/1 7 6 2| 4 1
Educacion Fisica 36 1 3 16| 2 3 11
Filologia Espafiola, Clasica y Arabe 2 1] 1 3
Fisica 1 1
Geografia 12 2 2 1| 4 2
Matematicas 7
Métodos Cuantitativos en Economialy
Gestion 30 3 17| 2 5 3
Morfologia 5 2
Psicologia y Sociologia 49 5 7 70 7| 2| 12
Quimica 1

TOTAL 449 17 11 1455112 8(8226|10| 8 | 1

Fuente: Base de datos corporativa de la ULPGC

Q: Quinquenios de docencia. S: Sexenios de inastig. MD: Méritos docentes ACECAU. MI: Méritos owestigacion ACECAU. MSI: Mérit

de servicios institucionales

N° PROF: Numero de profesorado. CU: CatedréatictJdiwersidad. CEWEME: Catedratico de Escuela Universitaria/Emérito: Profesorad
Titular de Universidad. TEU: Profesorado Titular Escuela Universitaria. AY: Profesorado Ayudant®: Arofesorado Asociado Doctor. C
Profesorado Contratado Doctor tipo 1. CL: Profedor&olaborador, AS: Profesorado AsociaddSL: Profesorado Asociado LabordlsS:

Profesorado
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Tabla 16.Relacion profesorado y grado académico-dedicacion

DEPARTAMENTO N® PROE. Grado Académico Dedicacion .
Doctor No doctor | Completa| Parcial
Analisis econdémico aplicado 31 24
Arte, Ciudad y Territorio 3 2 1
Biologia 3 3 0
Ciencias Clinicas 2 0
Ciencias Historicas 14 12 2
Ciencias Juridicas Basicas 58 45 13
Ciencias Médicas y Quirlrgicas 3 3 0
Derecho Publico 36 16 20
Didacticas Especiales 27 19 8
Economia Financiera y Contabilidad 35 27 8
Economia y Direccién de Empresas 66 51 15
Educacién 25 21 4
Educacion Fisica 36 32 4
Filologia Espafiola, Clasica y Arabe 3
Fisica 1 0
Geografia 12 12 0
Matematicas 7 2 5
Métodos Cuantitativos en Economialy
Gestion 30 26 4
Morfologia 5 5 0
Psicologia y Sociologia 49 33 16
Quimica 1 1 0
TOTAL 451 341 110 0 0

Fuente: Base de datos corporativa de la ULPGC

Q: Quinquenios de docencia. S: Sexenios de iigaEs6n. MD: Méritos docentes ACECAU. MI: Méritos dnvestigacio

ACECAU. MSI: Mérito de servicios institucionales
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Tabla 17.Relacion profesorado y méritos

DEPARTAMENTO N° PROF. | Q S | MD | Ml |[MSI
Andlisis econémico aplicado 31 55| 14| 85| 71| 67
Arte, Ciudad y Territorio 3 5 6
Biologia 3 10 3 9
Ciencias Clinicas 2 0
Ciencias Histéricas 12 45| 14| 39| 32| 32
Ciencias Juridicas Basicas 58 111 23| 167, 108 13(
Ciencias Médicas y Quirlrgicas 3 5 1 6 3 5
Derecho Publico 36 31 7 73| 37| 61
Did4cticas Especiales 27 90 5 60| 51| 54
Economia Financiera y Contabilidad 35 44 1 95| 78| 63
Economia y Direccién de Empresas 66 112 12| 201] 148 161
Educacion 25 85 4 75| 69| 69
Educacion Fisica 36 116| 12 | 117} 95| 93
Filologia Espafiola, Clasica y Arabe 11 1 9 6
Fisica 3 3 3
Geografia 12 34 2 32| 27| 33
Matematicas 7 29 21| 20| 16
Métodos Cuantitativos en Economia y Gestion 30 80 | 21| 81| 72| 67
Morfologia 5 10 1 9 8 5
Psicologia y Sociologia 49 101| 4 | 144] 87| 119
Quimica 1 6 2 2 3

TOTAL 449 983| 126 |1234932| 997

Fuente: Base de datos corporativa de la ULPGC

Q: Quinquenios de docencia. S: Sexenios de inwsfig. MD: Méritos docentes ACECAU. MI: Méritos
investigacion ACECAU. MSI: Mérito de servicios iitstionales

Asimismo, aportamos datos referentes al personatémsico de la Facultad de
Formacion del Profesorado. Segun los datos delocacadémico 2007-08, en la
Facultad de Formacién del Profesorado (FFP) exis@n profesores, adscritos a un
total de trece departamentos.

El profesorado que imparte docencia en la tituladé la Diplomatura de Educacion
Social forma parte de los Departamentos de EdutaddSicologia y Sociologia,

Didacticas especiales, Geografia y Ciencias hestériEl Departamento de Educacion
asume el mayor porcentaje de docencia en estaciibnl, seguido del Departamento de
Psicologia y Sociologia. La trayectoria docenteneestigadora de este profesorado
parece pertinente. A continuacion, se describe @aige el perfil académico, docente e
investigador del profesorado que imparte la doeerei la titulacion de Educacion

Social.
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Tabla 18.Categoria profesional del personal docente e imgasir en la Diplomatura de Educ. Social

Departamento N° Prof. CEU TU TEU CD CL ASL
Ciencias Histéricas 1 - - 1 - - -
Didacticas Especiales 3 1 - 1 - - 1
Educacion 14 3 4 3 4 - -
Geografia 1 - 1 - - -
Psicologia y Sociologia 11 1 1 1 3 2 3
Educacion Fisica 1 - 1 - -
Total 31 5 6 6 8 2 4
Total % 100% 16.1% 19.3% | 19.3% | 25.9% | 6.5% | 12.9%

Fuente: Base de datos corporativa de la ULPGC: QEdtedratico de Escuela Universitaria; TU: TituarUniversidad; TEU:

Titular de Escuela Universitaria; CD: Contratadaiotipo 1; CL: Profesor Colaborador; ASL: Professociado Laboral
Destacamos en la tabla 18 la categoria profesuelgbrofesorado perteneciente a los
departamentos de Educacion y Psicologia y Socmlggi que son quienes asumen
mayoritariamente la docencia en el futuro Grad&eéucacion Social. Destacamos que
los 20 profesores de estos departamentos sonesstalle estos 13 son funcionarios, de
los que 9 son titulares de universidad o catedratide escuela universitaria. Esta
situacion y el que 15 de ellos tengan el gradoai¢od o doctora da buena cuenta de su
nivel de profesionalizacion docente e investigadgadla 19). Reconocemos como
debilidad el que tan so6lo una persona tenga daditadocente completa a la Titulacion.

Tabla 19. Grado académico y dedicacion del personal doeeimeestigador en la titulacion de Educ. Social

Departamento N° Prof. Grado académico Dedicacion al titulo
Doctor No Doctor Completa Parcial
Ciencias Histdricas 1 1 0 0 1
Didacticas Especiales 3 1 2 0 3
Educacion 14 11 3 1 13
Educacion Fisica 1 1 0 0 1
Geografia 1 0 0 1
Psicologia y Sociologia 11 4 7 0 11
Total 31 20 11 1 30
% 100% 64.5% 35.5% 3.2% 96.8%

Fuente: Base de datos corporativa de la ULPGC

Otros elementos que justifican la potencialidadlate recursos humanos de los que
dispone el Titulo (tabla 20) residen, por una patela experiencia docente, pues casi
el 50% del profesorado puede ser considerado eéxdedente mientras que el resto es
profesorado novel. Esta situacion se confirma pemhéritos docentes otorgados por la
ACECAU. Por otra, en la experiencia investigadogapnocemos que, aungue solo hay
dos sexenios de investigacion, a buena parte ds kllACECAU les ha reconocido
positivamente tramos de méritos de investigacion.
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Tabla 20.Categoria profesional del personal docente e imaskir en la Diplomatura de

Educ. Social
Departamento N° Prof. N° Sexes. Méritos Méritos
investigacién docente
Titular de Escuela 6 0 15 18
Catedréticos de Escuela 5 0 14 15
Titular de universidad 6 2 0 0
Profesor Contratado docto 8 0 22 22
Profesor Asociado Laboral 4 0 18 18
Profesor Colaborador 2 0 0 0
Total 31 2 69 73

Fuente: Base de datos corporativa de la ULPGCiaFitle Escuela Universitaria; CEU; Catedratico deugla

Universitaria; TU: Titular de Universidad; TEU: CQontratado Doctor tipo 1; CL: Profesor ColaboraddsL:

Profesor Asociado Laboral
Los datos hasta ahora mencionados, junto al anhdesilineas de investigacion (ver
tabla 21) desarrolladas por los diferentes depaméms, nos lleva a pensar que la
mayoria del profesorado con responsabilidad doamtesta diplomatura se caracteriza
por ser un profesorado generalista, experto enaetiut y especializado en educacion
social. En esta misma linea consideramos necessonocer que necesitamos disponer
de mas especialistas en los ambitos especificdesdarollo profesional de la educacion
social.

Tabla 21.Relacion de las lineas de investigacion por depenéos con docencia en Educ. Social

Departamento Lineas de Investigacion

* Investigacion e innovacion didactica

e Educacion para la salud y su metodologia didactica
Didacticas Especiales| « Tabaquismo

* Medio ambiente

» Didacticas de las Ciencias Sociales

« Intervencion educativa en trastornos del desarrollo
« Diversidad y Tecnologia de la informacién y dedancinicacién
« Educacion Especial
Psicologia y | « Autoconcepto y autoestima
Sociologia .
« Desarrollo personal y social
« La familia como contexto del desarrollo psicologico
« Psicologia y desarrollo
« Dinamicas de grupo e intervencion social
e Globalizacién y movimientos migratorios en Canarias
« Canarias y la cooperacion internacional
» Sociologia y desarrollo

e Evaluacion e intervencion de programas en el antstda inadaptacion
social

Educacién e Atencién a la diversidad
» Educacion de las personas adultas
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Exclusién social y participacion comunitaria.
Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacion.
Orientacion formacion profesionalizadora

Educacioén fisica

Actividad fisica en poblaciones especiales

Geografia

Educacién ambiental
Geografia y espacio econémico
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En este punto explicamos la adecuacion y previglénlos recursos y servicios
necesarios para el desarrollo del Grado.

7.1. Justificacion de la adecuacion de los mediosatariales y servicios disponibles

Se prevé una dotacion de equipamiento e infragatagcpara cumplir los objetivos del
plan de estudios del titulo. Se identifican bajie ¢gulo a aquellos medios materiales y
servicios clave disponibles, tanto propios comoemds, indispensables para el
desarrollo de las ensefianzas y necesarios paseqieancen los objetivos del Grado.

Se identifican y describen, a continuacion, losireas materiales y los servicios clave,
tales como laboratorios, aulas de docencia, awes tpabajo en grupo, equipamientos
especiales, bibliotecas especificas y salas deréegedes de telecomunicaciones, etc.

La catalogacion y descripcion de los recursos yides se hard para cada apartado
conjuntamente con la justificacion de su adecuapgna garantizar el funcionamiento
de los servicios correspondientes a las ensefdngaartidas, el desarrollo de las

actividades formativas planificadas, su ajuste & maetodologias de ensefianza-
aprendizaje previstas, etc.; y con la observaciénlas criterios de accesibilidad

universal y disefio para todos, segun lo dispuesta eey 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacioncgesibilidad universal de las

personas con discapacidad.

Se describen, también, los mecanismos para readizgarantizar la revision y el
mantenimiento de dichos materiales y servicios,casio los mecanismos para su
actualizacion.

Clasificacion de servicios

La Facultad de Formacion del Profesorado disponendedificio propio, con rutas de
accesibilidad a la mayoria de los espacios, ubieadel Campus del Obelisco. Ademéas
dispone de un aula para docencia y despachos ppprafesorado en el edificio anexo
de Humanidades.

Se detallan, a continuacion, los espacios destinadrabajo y al estudio de los
estudiantes, asi como el equipamiento necesar® gladesarrollo de estas tareas v,
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también, los espacios y el equipamiento necespds el desarrollo y la coordinaciéon
de las funciones del personal académico y del palsie administracion y de servicios.

v'Aulario
Aulas propias. Edificio de Formacion del Profesavad

Las aulas destinadas al proceso formativo, su aqugnto y la accesibilidad a
éstas se adecuan en general, al estudiantadosyaatlgidades programadas en
el desarrollo del programa formativo.

El edificio dispone de dieciséis aulas, dos desetlan capacidad para 80
estudiantes y el resto con una capacidad para3tslelellas tienen entradas
accesibles a estudiantes con necesidades espegiale$0% del total de las
sillas esta habilitado para zurdos. Asimismo, ldasase encuentran dotadas de
mesas adaptadas a estudiantes con discapacidadcagtgisual.

La elecciéon de este mobiliario esta determinadaupdado, por la especificidad
de la docencia y, por otro, por la relacion questexientre el niumero de
estudiantes y el espacio disponible.

Todas las aulas estan equipadas con un ordenadocafion y pantalla de
proyeccion, un retroproyector de transparencia@rapector de diapositivas, un
televisor y un video.

Aulas externas. Anexo del edificio de Humanidades

Se dispone, de manera provisional, de un aula dend@a con accesibilidad
necesaria, en el edificio anexo a Humanidades, wan capacidad para 80
estudiantes.

v Servicios clave
Instalaciones propias. Edificio de Formacion debfasorado

Las instalaciones del Edificio de Formacion de &ofado son accesibles
permitiendo el desplazamiento autbnomo de persomasmovilidad reducida.

Incluso el ascensor tiene capacidad para el tratesge sillas de ruedas y existe
una plaza de aparcamiento reservada para estugliaote discapacidad. A
continuacion, hablamos con detalle de estas iitales:

Gimnasio e instalaciones externas. Gimnasio laamatizen la planta sétano del
edificio. Las canchas deportivas con las que cusenta compartidas con el
colegio publico Giner de los Rios.

Salas de ordenadores. El edificio cuenta con das si@ ordenadores, situadas
en la segunda planta del edificio propio; una, dteon 30 puestos, de libre
acceso a disposicion del alumnado; y otra, parardna, formada por dos salas
independientes, una para seguimiento de la docgn@alizacion de practicas

docentes individuales o en pareja, dotada de 58t@siey otra sala dotada 30 de
puestos de trabajo para desarrollo de practicgsugo.

Para atender al programa formativo, incidiendotp@snente en la organizacion
de la ensefianza, se dispone de 250 puntos de dadahstribuidos por todo el
edificio y ubicados en las salas de informaticaJaandespachos, en todas las
aulas, aulas taller y laboratorios, y en la plariacipal donde est4 ubicada la
Administracion y los despachos del equipo de gobiete la Facultad y de
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Departamentos con sede en el edificio. Todo ekrmiat informatico tiene
conexion a Internet y ademas existe conexion witioglo el Campus.

Laboratorios y aulas taller. Los laboratorios,ei@t y espacios experimentales,
asi como el equipamiento necesario para el trabaj@llos, se adecuan, en
general, al numero de estudiantes y a las actigglgorogramadas en el
desarrollo del programa formativo. EI nimero deofatorios y aulas taller, asi
como el material necesario para el desarrollo ddoleencia es suficiente y
presenta un buen estado de conservacion. EI memé&mno de todas las
instalaciones que conlleva realizar ajustes neossgara el funcionamiento
optimo de todos los espacios se lleva a cabo pgopal especifico encargado
de la reparacion de averias y conservacion delicedifLa relacién de
laboratorios docentes es:

- un laboratorio de audiovisuales,

- un laboratorio de didactica de la expresion musical

- dos laboratorios de didactica de las ciencias éxeetales,
- un laboratorio de Idiomas,

- un laboratorio de didactica de la expresion plastic

- laboratorio de necesidades educativas especiales,

- laboratorio de educacion,

- laboratorio de didactica de las matematicas,

- laboratorio de didactica de la lengua.

Y, las aulas taller se concretan en:

- aula taller de didactica de las ciencias experiaiest
- aula taller de didactica de las ciencias sociales.

- aula taller de educacion fisica

- aulas taller A y B de did4ctica de la expresidrsida.

Bibliotecas, salas de lectura y estudio. EI Camgek Obelisco tiene una
Biblioteca, situada en el patio central del recithéb Campus del Obelisco, entre
los edificios de Formacion del Profesorado y Humadés, y tiene una
superficie de 821,20 Twlistribuidos en dos plantas, mas un local anejtimio

a depasito.

Dispone de una sala de informética de 30 pueséodpsd cabinas audiovisuales,
de una sala de lectura de 112 puestos, de cudodmestudio en horario de 24
horas, ubicadas provisionalmente en la planta ipahcdel Edificio de
Formacion del Profesorado y en la planta sétandeddicio de Humanidades,
con caracter provisional debido a obras de acameniento. Asimismo, tienen
un servicio de préstamo de ordenadores portabl@sy un escaner para uso de
los y lasestudiantes. No obstante, el acceso a las fueiitisgbaficas y bases
de datos pueden realizainigesitu 0 a través de la Web de la Universidad. Con
todo resulta insuficiente en cuanto a infraestmastyy amplitud espacial para
satisfacer las necesidades del programa formatiocanpartirse las
infraestructuras, recursos y servicios con otra$itBlaciones adscritas a la
Facultad de Formacion del Profesorado (Maestrocesdgta en Educacion
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Primaria, Maestro especialista en Educacion InfaMaestro especialista en
Educacion Especial, Maestro especialista en LenBuanjera, Maestro
especialista en Educacion Fisica, Maestro espsteiatin Educacion Musical,
Maestro especialista en Audicion y Lenguaje y Rmdagogia) mas las
titulaciones que se imparten en el edificio de Huoiohades.

La cantidad y calidad de la informacion contenidgala biblioteca y fondos
documentales se adecuan en general a las necesakgrograma formativo.

Dado que es una Facultad con 150 afios de histdeagde la antigua

denominacion de Escuela Normal de Maestros, tienenportante patrimonio

bibliografico con las novedades editoriales de camiemento. Se cuenta con
suficiente material bibliogréafico actualizado, peégropio profesorado hace los
encargos de adquisiciones acordes con las novediméicas de las diferentes
materias que se imparten. Esto permite la renomagérmanente de los
conocimientos.

Cuenta con 60.809 ejemplares entre monografiaslicaoiones periddicas,
obras de referencia, tesis, separatas, normaspforicras, diapositivas, tests,
material audiovisual, material multimedia y matedidactico.

En esta misma linea, se comprueba que desde ela2@QD9 hay un aumento
en el numero de monografias (de 46661 a 58197 &ess; publicaciones
electrénicas (de 392 a 411) o bases de datosdd®.3

Despachos del profesorado y administracion. Elgsafado se distribuye en 38
despachos entre el edificio de Formacion del Pooée® (31 despachos) vy el
edificio Anexo a Humanidades (7 despachos) ambdgied situados en el
Campus del Obelisco con dos o tres equipos infecostLos despachos son
compartidos y el nimero de personas asignadasdespacho esta en funcion
del tamafio y del nimero de profesorado de cadatdepento por o que puede
oscilar entre 2 y 5 personas. Cada despacho ceentados o tres equipos
informaticos.

En la planta principal esta la sala de juntas @pacidad para treinta personas,
con posibilidad de ampliar hasta 60; se utilizaapeguniones de personal
docente, tanto de la Facultad como de los Deparntm®seubicados en el
Edificio.

En esta misma planta se ubica la Administracioa Cbonserjeria del edificio,
los despachos del equipo de gobierno de la Facuyltdds sedes de los
Departamentos. Las instalaciones asignadas a landglracion de la Facultad y
a la Administracion de los Departamentos son adisian cuanto espacio y
dotacion de medios para el desarrollo de la lanoomendada siempre que se
mantenga el nUmero de puestos asignados a estusossp

La Conserjeria del edificio reline buenas condic@@uwea el trabajo y en ella se
almacena el material audiovisual e informaticoidasib a la docencia.

Otras instalaciones. El Salén de Actos que tientotah de 388, 304 localizadas
en la planta baja y 84 en el anfiteatro. Se utifie@uentemente para realizar
actividades complementarias a la actividad docgraé desarrollo profesional
del alumnado, por ejemplo, cursos, jornadas, nreslmdas y debates.

90

csv: 151222096114925241668007





Sala de recursos con tres ordenadores y con limsogltavances tecnoldgicos
necesarios para las demandas actuales de este.Centr

Delegacion de estudiantes localizado en la plart@ne y de uso del
estudiantado.

Sala de reprografia habilitada con tecnologia aadez situada en la planta
baja del edificio de Formacién del Profesorado emspartida por todo el
profesorado que imparte docencia en el Campus lolei<0o.

Instalaciones externas

Las infraestructuras propias o concertadas destinadas practicas externas se
adecuan al numero de estudiantes y a las actisdadegramadas en el
desarrollo del programa formativo.

Las practicas de la titulacion de Educacion Saaallesarrollan en instituciones
publicas y en entidades sociales con o sin animoludeo que rednen
condiciones de infraestructura adecuada a la dativorofesional y, por tanto, al
desarrollo del programa formativo previsto en lal@icion.

Para la realizacion de las practicas externasesmistconvenio de colaboracion
entre la Universidad de Las Palmas de Gran Cardarlayndacion Universitaria

y la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportéssabdierno de Canarias. En

funcion de este convenio, el alumnado es distriowed distintos centros en

funcidn de su propia especializacion o itinerarideylos recursos personales y
materiales de cada centro.

v'Unidades de apoyo al alumnado

Se trata de recursos que oferta la Facultad pacaeieer que los y las estudiantes
puedan responder a las exigencias de logro esidddeen el desarrollo de las
asignaturas, facilitdndoles el proceso de aprejaigacompensando el posible
déficit personal en el acceso a recursos basiaasspaormacion.

Sala de informatica. Dotada de equipamiento y smsumpara 30 puestos de
trabajo. Disponible libremente para el alumnadb@ario de 8 de 20 horas para
la realizacion de trabajos, actividades, comun@gcetc. El servicio de ayuda
en la sala esta realizado por dos becarios queaapogisesoran a estudiantes en
el uso de las tecnologias informaticas.

Biblioteca. Actualmente la biblioteca cuenta cols kiguientes servicios al
alumnado:

- Atencion e informacion general a estudiantes

- Acceso a catalogos, bases de datos, revistas, etc.
- Acceso a Internet

- Consultas en sala y multimedia

- Préstamo de ordenadores portatiles, videos, pra@gramformaticos y
material bibliogréfico.

- Reprografia

Servicio de reprografia. Se dispone de un espadisosicion del alumnado
para la preparaciéon de documentos y material deamhorario de 8 a 20 horas.
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Esta Facultad, ademas del grado de accesibilidadjge cuenta el edificio propio,
mantiene una postura abierta a la realizacion @gtadiones del espacio y de la
comunicacion que el alumnado matriculado vaya li@cek.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos matales y servicios necesarios

La Facultad de Formacion del Profesorado formaizarjecutara los convenios de
colaboracién con la Universidad y con los Organsmecesarios para asegurar o
actualizar los recursos para la imparticion deragerias del titulo de Grado.
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