UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS Facultad de Ciencias
DE GRAN CANARIA de la Educacion

=4

3. FICHA-RESUMENDE LOSELEMENTOSDEL PROYECTO
DOCENTE

Asignatura: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD EN SITUACION
DE RIESGO Y CONFLICTO SOCIAL

Codigo dela asignatura:41837

Titulacion: 4018 - Grado en Educacion Social -

Profesor/a responsable del disefio: Manuel de Armas Hernandez
Créditos: 6

Curso: 4°

I . Competencias

E3. Valorar los instrumentos juridicos vigentes relacionados con los diferentes sectores de poblacion
0 ambitos intervencion a partir de los referentes teodricos, historicos y estructurales.

E4. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica
profesional

E7. Disefiar y desarrollar la intervencion socioeducativa a partir de la informacion previa
identificando los diferentes elementos y asegurando su coherencia.

E13. Asesorar a los diferentes agentes socioeducativos favoreciendo el desarrollo del programa o
proyecto de intervencion individualizado y la consecucion de los objetivos.

E17. Comprender y utilizar adecuadamente el marco conceptual y tedrico necesario para identificar
los problemas de informacion que se pueden presentar en distintas situaciones socioeducativas.

1. Profundizar en las causas y condiciones de vida familiar y social que pueden llevar a la poblacion
infantojuvenil a situaciones de riesgo y conflicto social.

2. Comprender y profundizar las conductas de los adolescentes y jovenes en situacion de riesgo
social.

3. Detectar situaciones de riesgo y conflicto familiar que pueden generar maltrato o abandono
infantil.

4. Interpretar la normativa juridica necesaria para la intervencion socioeducativa en la poblacion
infanto-juvenil en situacion de riesgo.

5. Desenvolverse ante los diferentes organismos y recursos institucionales relacionados con la
intervencion socioeducativa en el contexto de reforma y proteccion y ayuda a menores y familias.

6. Comunicarse de manera respetuosa con la poblacion infanto-juvenil..

II . Contenidos.

1. Legislacion vigente de aplicacion a la infancia, los adolescentes y jovenes en situacion de conflicto
social.

2. Situaciones y problematicas familiares que pueden generar en la poblacion infantil y juvenil
conductas de riesgo y conflicto social (maltrato, acogimiento y adopcion).

3. Necesidad e importancia del trabajo de acompafiamiento social con la poblacion infantojuvenil en
situacion de riesgo y conflicto.

4. Alternativas y recursos sociales existentes en el entorno para un trabajo socioeducativo con
adolescentes y jovenes

I1I . Metodologia

Con caracter general la metodologia se basa en los siguientes principios del aprendizaje: actividad,
cooperacion, autonomia y reflexion critica. Basandonos en esta metodologia, las actividades
formativas de aprendizaje las desarrollaremos mediante:

A. Sesiones Teoricas. La metodologia que se empleard en las clases presenciales tedricas se
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basara en la exposicion teodrico-practica de los contenidos del programa por parte del
profesor. Durante dicha exposicion se podran plantear preguntas o situaciones problematicas
sobre un tema, introducir pequefias actividades practicas, resolver las dudas que puedan
plantearse, presentar pautas para la investigacion y profundizacion sobre los contenidos
tratados, orientar la busqueda de informacién, ocasionar el debate, presentar tareas de
refuerzo de caracter individual o en grupo, etc. La exposicion de los contenidos teorico-
practicos se complementara con lecturas de documentos por parte de los/as estudiantes;
estas lecturas tienen caracter obligatorio, ya que algunos contenidos se precisan para realizar
los trabajos y pueden ser susceptibles de ser evaluados en prueba escrita adicional.

Sesiones Practicas. La estrategia metodologica central a utilizar serd el aprendizaje
cooperativo, donde los/as estudiantes trabajaran en grupo de cuatro o cinco personas en
actividades de aprendizaje con metas comunes, y son evaluados segun la calidad alcanzada
en las producciones del grupo. Son actividades dirigidas y supervisadas por el profesor que
suponen la realizacion de tareas por parte de los alumnos: analisis de documentos, debates,
estudios de casos, simulaciones, etc. Se seguird un procedimiento mixto que combine el
trabajo individual y en grupo.

Seminarios. Analisis y profundizaciéon de determinados contenidos por parte de un grupo de
estudiantes para su posterior debate y exposicion oral en publico.

Aprendizaje-basado en problemas: actividad de aprendizaje basada en la resolucion de
problemas profesionales relacionados con la vida real.

Presentacion de trabajos en grupos: Actividad de aprendizaje realizada por un grupo de
estudiantes que implica la presentacion oral al resto de la clase. Es una actividad donde los
estudiantes tienen como objetivo aprender conocimientos y actividades instrumentales a
través del trabajo en grupo y la elaboracion de un producto final
Trabajo autonomo. Se trata del trabajo (tedrico y practico) o del estudio (tedrico y practico)
que debe realizar autobnomamente el estudiante para adquirir las competencias y contenidos
de la asignatura. Este trabajo se puede realizar de forma individual o en grupo
Tutorias virtuales y presenciales. Asesoramiento, orientacion y seguimiento del profesor
respecto del trabajo de los estudiantes a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

1V .Evaluacion.

Criterios y
fuentes de
evaluacion

Idem que en sistema de evaluacion

Convocatoria Ordinaria

La evaluacion que se desarrollard en la asignatura sera continua, de ahi la
obligatoriedad de asistir y participar, como minimo, al 50 % del total de las clases.
Esta serd una condicion indispensable para poder presentarse a la Convocatoria
Ordinaria.
ElsistemadeevaluacionenlaConvocatoriaOrdinariaserealizaraatravésdeunaevaluacione
ontinuasiguiendoloestablecidoenlosapartadosA)B)C)yD)segunseespecificaenel
apartado Sistema de Evaluacion Convocatoria
Ordinarial.aasignaturaseconsiderarasuperadasiempreycuandoelestudiantehayaasistido,
almenos,al50%,independientementedequelasfaltasseanjustificadasono.Secontrolaralaa
sistencia.Parasuperarlamateriaseranecesarioaprobaralmenoslapruebaescritaoexamente
orico-practicoylostrabajos(individualesogrupales).Lasuperaciondedeterminadas
fuentes de evaluacion comoel examen,el seminario,
obien,lostrabajos,podratenervalidezalmenoshastalaconvocatoriaextraordinariacnaquell
oscasosquetengan la asistencia minima.

Fuentes de evaluacion Criterios de evaluacion | Calificacién
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Sistema de
evaluacion
(Convocat
oria
Ordinaria)

A.Pruebasescritas.Pruebaindividualescritade
caractertedrica-
practica.Consistiraenunapruebadepreguntas
abiertasdecaracter teorico-practico, sobre un
caso.Se desarrollardenlafecha estipulada porla
Facultad.

E1.Conocerycomprende
rloscontenidosdelamater
ia.
E2.Demostrarrigoryfluid
ezenlacomunicacionescr
ita.

E3. Aplicarlos
conceptos y
procedimientos propios
de lamateria.
E7.Analizar,sintetizarycr
iticarloscontenidosdela
materia

50%

B.Trabajosrealizadosporelestudiantedema
neragrupal.Serauntrabajoescritodegrupocons
istenteenunproyectodeunaintervencion
socioeducativaen el ambito de la educacion
social  especializada  (justicia  juvenil,
prisiones).Estaproducciondelosestudiantesser
ealizarafundamentalmenteenclaseysevalorara
atravésdeunarubrica.Seplantearalaautoevaluac
ion(evaluaciondelaprofesoraylosestudiantesco
njuntamente).Cadagrupotendraquerealizaryen
tregareltrabajoeneltiempo sefialado
siguiendolasindicaciones ~ del  profesor.
Finalmente,unavezvaloradoeltrabajoel
profesoraportaraalgrupounavaloracioncualitat
ivaycuantitativadeltrabajo.

E2.Demostrarrigoryfluide|
zenlacomunicacidnescrit
a.
E3.Aplicarlosconceptosy
procedimientospropiosde
lamateria.
ES5.Mostraradecuacionalo
scriteriosdeevaluacionest
ablecidosencadatrabajo(p
royecto de
intervencion,casospractic
osdeactividades,etc.):coh
erencia,adecuaciénalcont
exto...
E6.Participarycooperaren
eldesarrollodelostrabajos
grupales.
E7.Analizar,sintetizarycri
ticarloscontenidosdelama
teria

20%

C.Elseminario:esunaestrategiametodologicaa
biertayflexiblequepuedeserdesarrolladaatravé
sdediversasaccionesformativasyquepermiteeld
esarrollodediferentescompetencias.Eltemadel
seminariosera elegido por el alumnado de una
listado de propuestas del profesor.
Enestaactividadlosestudiantes,demaneraindivi
dual,deberan
analizarpreviamentealgunosdocumentos(artic
ulos,capitulosdelibros,etc.)yprofundizar en la
tematicasobreeltema.Luego,enclase,analizara
nydiscutiranlaspreguntasargumentandolasresp
uestas.Laactuaciondelosestudiantesseevaluara
atravésdeunartubrica.Losestudiantesdisponend
e unmaterial basico en el Campus Virtual. En
definitiva, andlisis y profundizacion de
determinados contenidos por parte de un
grupo de estudiantes para su posterior debate
y exposicion oral en publico.

E3.Aplicarlosconceptosy
procedimientospropiosde
lamateria.

E4.Demostrarunnivelade
cuadodeparticipacionenel
debate,asicomoenlaclarid
adyargumentacionenlosin
tercambiosdeideas

20%

D.Asistenciayparticipaciénenlasactividades
declase:Losalumnosseimplicaranyparticipara
nactivamenteenlasactividadesdeclase:exposici
ones,creaciondemateriales,elaboracionde
informes,etc. Tambiénse

E2.Demostrarrigoryfluid
ezenlacomunicacionescr
ita.

E4Demostrarunnivelade
cuadodeintervencion,cla

ridadyargumentacionenl

10%
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asexposiciones
ES5.Mostraradecuacional
oscriteriosdeevaluacione
stablecidosencadatrabaj
o(marco
legislativo,casospractico

podratenerencuentalaparticipacion
enactividadescomplementarias
talescomo:asistenciaaactividadesculturalespro
puestasporel
docente,etc.Sepromoveraelfeedbackprospecti
voenlasactividadesrealizadasalolargodelcurso.

Laasistenciay ~ seguimientodelosestudiantes | sdeactividades,etc.):cohe

serealizaraatravés rencia,adecuacionalcont

deunalistadecontrolyanotaciones enundiario | exto...
CE6.Participarycooperar
eneldesarrollodelostraba
josgrupalesytutorias

ConvocatoriaExtraordinaria y ConvocatoriaEspecial

Elsistemadeevaluacionenestaasignaturaseraelmismoparaambasconvocatorias,talycomo
apareceenSistema de Evaluacion Convocatoria Extraordinaria y Especial (Apartado
A B).
Aestasconvocatoriaspodranpresentarseaquellosestudiantesquenohayanasistidoconregul
aridadaclaseenlaconvocatoriaordinaria(cuyaasistenciaseainferioral 50% )obienquenunc
ahayanasistidoaclase. Seevaluaraatravésde
unapruebaescritadondesevaloraranloscontenidosdelamateria. Ademas,tendranqueelabo

raruntrabajoindividualquepresentaranoralmentesiel
profesorloestimaoportuno.Elestudiante,parasuperarlaasignatura,tendraqueaprobar

Sistema de :
., tanto el examencomo el trabajo
evaluacion Fuentes de evaluacion Criterios de | Calificac
(C.onvocat evaluacion ion
oria A.Pruebasescritas.Pruebaindividualescritade | E1.Conocerycomprende
Extraordi | carictertesrica- rloscontenidosdelamater
naria y | practica.Consistirdenunapruebadepreguntas ia. 50%
Especial) abiertas de caricter tedrico-practico sobre un | E2.Demostrarrigoryfluid
caso.Se  desarrollardenlafecha  estipulada | ezenlacomunicacionescr
porlaFacultad. ita.
E3. Aplicarlos
conceptos y
procedimientos propios
de lamateria.
E7.Analizar,sintetizarycr
iticarloscontenidosdela
materia
B. Trabajos realizados por el estudiante de | E2.Demostrarrigoryfluide
manera individual. zenlacomunicacionescrit
a.
Dichotrabajoincluiraunaseriedeactividadesref | E3.Aplicarlosconceptosy
eridasalosdistintostemasdelamateriacomo,por | procedimientospropiosde| ~ 50%
ejemplo,lareflexion sobre el marco | lamateria.
legalyelproyecto unaintervencion | ES.Mostraradecuacionalo
socioeducativaen el ambito de la educacion | scriteriosdeevaluacionest
social  especializada  (justicia  juvenil, | ablecidosencadatrabajo(
prisiones).Paraelloesnecesarioacordarunatutor | marco
iaconel docente dondesedescribiraen | legislativo,casospracticos
quéconsisteeltrabajo deactividades,etc.):coher
encia,adecuacionalcontex
to...
E7.Analizar,sintetizarycri
ticarloscontenidosdelama
teria
Calificacion | [dem que en el apartado Sistema de evaluacion
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