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EVALUACIONES EXTERNAS NEGATIVAS EN INVESTIGACION.

- DEFICIT EN EL NUMERO DE PROFESORES CON SEXENIOS (+/-10 PDI entre

los 3 Departamentos principales).

DEFICIT EN EL NUMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS.

TENEMOS QUE GENERAR UNA CULTURA
INVESTIGADORA EN LA FACULTAD
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MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacién, la Comisiéon de
Acreditacion de ACCUEE emite un informe final de evaluacién para la renovacién de
la acreditacion en términos FAVORABLES.

Aspectos que seran objeto de especial atencion durante las fases de seguimiento
del titulo y recogidos en el plan de mejoras presentado por la universidad:

1.
2.
3
4.
5

6.

Renovar el Sistema de Garantia Interno de Calidad.

Aumentar la implicacidn en la investigacion del profesorado del titulo.
Mantener un calendario bianual para las oleadas de las encuestas de
satisfaccion de PDI y PAS.

Promover la participacién del estudiantado en acciones de movilidad.
Concretar acciones que aumenten el numero de respuestas a las encuestas
por parte de todos los colectivos implicados en el titulo.

Realizar encuestas de satisfaccion a los/las empleadores/as.

Por otro lado, se sefiala |as siguientes recomendaciones:

Iniciar sesion




IMPORTANCIA DE LOS SEXENIOS &

recompg
Simbolo de estatus y de prestigio.

Requisito para dirigir tesis y participar en programas de doctorado con mencion

de calidad.

Profesor que no cuente con un sexenio vivo puede ver incrementada su carga

docente hasta 32 créditos (R.D. Ley 14/2012).

TU, CEU y TEU con tres sexenios consecutivos y CU con cuatro consecutivos

tendran una carga docente de 16 creditos (R.D. Ley 14/2012).



IMPORTANCIA DE LOS SEXENIOS &

Participe
CNEAL.

- Por tanto, conlleva recompensas relacionadas con la promocion profesional, |a

obtencion de recursos de investigacion, etc.
- Incentivo en el presupuesto de los Departamentos.
- Mejoras en el ranking de tu universidad.

- Los sexenios no miden la excelencia sino la suficiencia investigadora. En todqg

caso, suponen un indicio de constancia (Mangas, 2011).
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DEBEMOS SER PRACTICOS.
¢ QUE NECESITO PARA CONSEGUIR UN SEXENIO?
VAMOS A CONOCER BIEN LOS CRITERIOS EN MI CAMPO.




Facultad de Ciencias
de la Educacion

———

CNEAI (COMISION NACIONAL DE EVALUACION DE
DAD INVESTIGADORA)

» CNEAI se define como el organismo “que lleva a cabo la evaluac
|la actividad investigadora de los profesores universitarios y de las escalas
cientificas del CSIC. La solicitud de evaluacion (por periodos de seis anos)

es voluntaria, al tratarse de conseguir un complemento de productividad

incentivador, cuya finalidad es fomentar el trabajo _investigador _de los

profesores universitarios y su mejor difusion tanto nacional como

internacional”.



de la Educacion

MARCO NORMATIVO o Facultad de Ciencias

——

Evaluadora de |la Activide
criterios _especificos _aprobados para cada unac
evaluacion (BOE 01/12/2017)

- Resolucion de 13 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades, por la que se fija el

procedimiento v plazo de presentacion de solicitudes de evaluacion de la

actividad investigadora a la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (BOE 16/12/2017)



CRITERIOS GENERALES ) Jt

SE BASAN EN:

a Orden de 2 de diciembre de 1994 (BOE, n° 289 del 3 de diciembre).

A) Como norma general, para obtener una evaluacion positiva de

cinco aportaciones en el curriculum vitae abreviado. Excepcionalmente, el numero

de aportaciones podra ser inferior si los trabajos tienen una extraordinaria calidad

y han tenido una alta repercusion cientifica o técnica.

B) Las aportaciones solo seran valorables si significan progreso real del

conocimiento. No se valoraran trabajos meramente descriptivos o reiteraciones

de trabajos previos, excepto en los casos en que contribuyan claramente a I3

consolidacion del conocimiento.



CRITERIOS GENERALES Q) s

origen, como director o ejecutor de

los mismos en los casos de multiautoria.

D) Todas las aportaciones deberan estar publicadas en los afios que se someten a

evaluacion. No se tendran en cuenta la publicaciones aceptadas o en proceso de
edicion vy, por tanto, no efectivamente publicadas en esos afos. La existencia de un
identificador «DOI» (Digital Object ldentifier) asociado a una publicacion con edicion
digital e impresa no significa que el articulo esté ya publicado en ese segundo formato,

teniéndose por validas y definitivas a estos efectos Unicamente las fechas que figure

en el volumen impreso.




CRITERIOS GENERALES Y

——

convocatoria, u

investigacion coherente.



CRITERIOS ESPECIFICOS @) i

——

CAMPO 7. Ciencias Sociales, Politicas, del Comportamiento de la
Educacion

Todas las aportacic
articulos y patentes).

2) El numero de autores debe estar justificado por el tema, complejidad y exter

3) Entre las aportaciones se valoraran preferentemente:

a) Los articulos publicados en revistas incluidas en los listados por ambitos cientificos del
«Journal Citation Reports (Social Sciences Edition)» y «Journal Citation Reports
(Science Edition)» de la «Web of Science» (WQOS).

by Los articulos publicados en revistas situadas en posiciones relevantes de los listados de
Scimago Journal Rank (SJR), vy en «Arts and Humanities Citation Index» de la WOS«
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sion Nacional tvaluadora de la Actividad Investigadora
bastara con la inclusién de los informes emitidos por
los Comités asesores y, en su caso, los especialistas,
si los mismos hubiesen sido asumidas por la Comision
Nacional. En caso contrario deberan incorporarse a la
resolucidon de la Comisidn Nacional los motivos que la
han llevado a apartarse de los referidos informes, asi
como la fundamentacion, avalada o no por otros infor-
mes dictados por especialistas, de la decisién final.

Articulo 9.

La Comisién Nacional, al término del proceso de eva-
luacion, procedera a notificar, personal y directamente,
a cada solicitante el resultado de la evaluacion obtenida.

VI

Articulo 10.

Para la determinaciéon de cada tramo evaluable se
procedera como sigue:

a) Cada tramo debe abarcar seis afios de investi-
gacion. '

b) Por anos se entienden afios naturales completos
{del 1 de enero al 31 de diciembre), Gnicamente las
fraccciones anuales iguales o superiores a ocho meses
se computaran como afo natural.

Articulos de valia cientifica en revistas de reconocido
prestigio en su‘ambito.

Patentes, o modelos de utilidad, de importancia eco-
nomica demostrable.

b) Se consideraran como extraordinarias las apor-
taciones de:

Informes, estudios y dictamenes.
Trabajos técnicos o artisticos.

Participacion relevante en exposiciones de prestigio,

excavaciones arqueolégicas o catalogaciones.

Direccidon de tesis doctorales de méritos excepcio-
nales. |
Comunicaciones a congresos, como excepcion.

En todos los casos las aportaciones deberan constituir
fruto de la labor personal del solicitante en el ambito
de las ciencias, las artes o0 la técnica y ser de publico
conocimiento.

3. Laevaluacion se realizara atendiendo, fundamen-
talmente, a las aportaciones clasificables como ordina-
rias. Las aportaciones extraordinarias tendran caracter

complementario, salvo en circunstancias especiales’

apreciadas por el 6rgano evaluador.
4. En el analisis de cada aportacién presentada en
el curriculum vitae abreviado se tendran también en

Determinacion de los tramos

e z PI]
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CRITERIOS ESPECIFICOS ) J

CAMPO 7. Ciencias Sociales, Politicas, del Comportamiento vy de la

Educacion

Las revistas electronicas estaran sujetas a los mismaos criterios qu

d) Libros y capitulos de libro, especialmente los publicados en editoriales de reconocido prestigio y

gue se sitien en su primer cuartil para las editoriales espafnolas o en el primero y el segundo

para las extranjeras del Scholarly Publishers Indicators (SPI).



Facultad de Ciencias

CRITERIOS ESPECIFICOS

CAMPO 7. Ciencias Sociales, Politicas, del Comportamiento vy de la
Educacion

» Para poder alcanzar una \E areas de Psicologia

menos cuatro de las cinco aportaciones seran articulos publicados el

revistas que cumplan los criterios del apartado 3.a) y tres de ellos

publicados en una revista de impacto, situadas en el primer y sequndo

cuartil de su categoria.
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CRITERIOS ESPECIFICOS P oo caucscin

CAMPO 7. Ciencias Sociales, Politicas, del Comportamiento vy de la
Educacion

» Para poder alcanzar una

menos dos de las cinco aportaciones seran articulos publicados en revistas que

cumplan los criterios del apartado 3.a) o 3.b).




Facultad de Ciencias

CRITERIOS ESPECIFICOS

CAMPO 11. Filosofia, Filologia y Linguistica

- al menos una de las aportaciones debe ser un libro monogra

investigacion que cuente con difusion y referencia internacionales y

cumpla los requisitos que se indican en el apartado 4 (SPI, edit. de prestigio
con posicion destacada);

- o bien que dos de las aportaciones sean articulos publicados en

revistas que respondan a lo especificado en el punto 3 (clasificacion de
nivel medio en bases de datos de referencia del area especifica);

- 0 bien que una de las aportaciones sea un articulo en una revista
internacional de impacto v la otra un capitulo de libro en un volumen
Internacional que cumpla los requisitos indicados para éstos (investigacion).




¢ CUANDO Y COMO SOLICITAR UN SEXENIO? &)@ i

REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Profesores con contrato labore
no interino).

Funcionarios CSIC.

Profesores con contrato laboral indefinido de universidades privadas con convenio
con CNEAI.

No es necesario ser Doctor.

NO pueden presentarse Asociados, Ayudantes, Interinos, Becarios.



DOCUMENTACION DE LA SOLICITUD &)

- un resumen en castellano con los objetivos y re
importantes, relacidon con proyectos, tesis, estancias.

- sefalar los indicios de calidad: el impacto de la publicacion,
relevancia de la publicacion, factor de impacto, cuartil, posicion de la
revista, citas recibidas, etc., referencias de otros autores a la obra del
solicitante, apreciacion breve del solicitante sobre la contribucion de
su obra al progreso del conocimiento, interés, etc.

CV__completo. Se recomienda incluir solo las actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion. Aportar el DOl de Ilas
publicaciones y presentarlo en formato CVN.

Hoja de servicio original actualizada firmada con fecha posterior al dj
de publicacion de la convocatoria en el BOE.




{ CUANDO Y COMO SOLICITAR UN SEXENIO? &' =
PROCESO DE SOLICITUD

Se debe <
periodo de 6 afios (anos naturales

El solicitante debe proponer una o dos comisiones por le

Se introducen los datos en una aplicacion informatica.

Los afos a evaluar (muy importante en la primera solicitud).
Las 5 contribuciones + las 2 contribuciones sustitutorias.

La comision o comisiones (2) de evaluacion, segun perfil del
solicitante.
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¢ CUANDO Y COMO SOLICITAR UN SEXENIO?

PROCESO SELECTIVO Y AUTOEVALUATIVO
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Favorites  Herramientas  Ayuda

Datos del centro de trabajo

Comunidad Auténoma (*): Ayuda (2]
Provincia (*): Ayuda (7]

Localidad (*): Ayuda @

Tipo de via (*): Ayuda 7]

Direccion del departamento (*):
Numero (*):

Cadigo Postal (*):

Teléfono del trabajo (*):
Datos administrativos

Tipo de titulacién (*): Ayuda @

Cadigo de titulacion (*): Ayuda @

Afio licenciatura (*):

Afio doctorado :

Fecha de toma de posesion (*): Ayuda e
Situacion (*):

Area de conocimiento (*): Ayuda (7]
Campo por el que solicita ser evaluado (*):

Segunda opcion de campo para su
evaluacién : Ayuda

Adjunte el fichero con su hoja de servicios
(Max. 10 Mb) : Ayuda @

Si la investigacion se ha realizado en un centro que no figura en la «hoja de servicios», deberd adjuntarse una copia escaneada de los contratos,

Buscar | Limpiar | 05-COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Buscar = Limpiar |[15—35—LAS PALMAS

Buscar | Limpiar |35D150024—F'ALMAS DE GRAN CANARIA (LAS)

Buscar = Limpiar | 1-CALLE

|Santa Juana de Arco

1

928455924

Buscar = Limpiar |[M—LICENCIADD

Buscar = Limpiar |3023—Liceni:iad0 en Psicologia

16/05/2003 (DD/MM/AAAL)

| Activo a tiempo completo

Buscar | Limpiar |?35—F’SICOLDGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Buscar | Limpiar | 10740 - O7#CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS, DEL COMPORTAMIENTO Y DE LA |

Buscar  Limpiar |

4 Ver fichero [_] Eliminar fichero

nombramientos, credenciales de becario o documentos similares

Documentacion acreditativa para un centro
que no figura en la "hoja de servicios” (Max. 10

oM Y 9 € 21

“ Examinar .. |
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@ Trarites y Servicios - Minis... % | ULPGC - MIULPGC

Herramientas  Ayuda

indice de la solicitud

Tramo de evaluacion normal |Eliminar |

Primer afio (*):
Situacién primer afio (*):
Segundo afio (*):
Situacién segundo afio {*):
Tercer afio (*):

Situacién tercer afio (*):
Cuarto afio (*):
Situacién cuarto afio {*):
Quinto afio (*):
Situacién quinto afio (*):
Sexto afio (*):

Situacion sexto afio (*):

Debe afiadir las aportaciones, para saber
como hacerlo, pulse +info - Ayuda @

Para poder consultar €l ISBN: : Ayuda @
Para poder consultar €l ISSN: : Ayuda @

012
Tiempo completo |
013
Tiempo completo |
014
Tiempo completo |
015
Tiempo completo |
016
| Tiempo completo |
2017

| Tiempo completo |

Guardar

(*)Datos de caracter obligatorio

< Anterior 1 2 [3] 4 siguiente

Aiadir aportacion

Pulse aqui

Pulse aqui

Articulo en revista periédica Eliminar

Autores (") Ayuda 7]

Martin-Albo, J., Ndfiez, J. L., Dominguez, E., Leon, J., & Tomas, J. M.
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@ Trarites y Servicios - Minis... % | ULPGC - MIULPGC

Herramientas  Ayuda

Articulo en revista peridodica Eliminar

Autores (") Ayuda @

Afio publicacion (*):

Titulo {*):

Revista por ISSN (*): Ayuda (2]
ISSN (Otra revista)

MNombre (Otra revista)
Volumen (7):

Pagina desde (*):

Pagina hasta ")

DOI : Ayuda @

Otros datos :

Breve resumen (maximo 4000 caracteres) (%):

Indicios de calidad (maximo 4000 caracteres)

)

Fichero justificativo del articule {tamafic
maximo 1 Mbyte) : Ayuda 2]

Ledn, J., & Nafez, J. L.

13

Causal ordering of basic psychological needs and wellbeing

Buscar = Limpiar | 0303-8300#50CIAL INDICATORS RESEARCH

114
|243
1253

| 10.1007/511205-012-0143-4

El objetive de este trabajo de investigacidn fue establecer la relacion entre bienestar y satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas a través del tiempo. En concreto, el objetivo fue analizar el orden causal entre
las necesidades psicoldégicas basicas y tres indicadores de bienestar psicoldgico (bienestar subjetivo, autoestima y
satisfaccion con la vida) en un estudio longitudinal. El objetivo se fundamenta en la teoria de las necesidades
psicoldgicas basicas, que es una miniteoria dentro de la teoria de la autodeterminacion, y que desarrolla el

~
v

Desde su fundacién en 1974, Social Indicators Research se ha convertido en la principal revista que aborda
problemas relacicnados con la medicidn de todos los aspectos relacionados con la calidad de vida. Dedica
especial atencién a los estudios sobre la relacién entre calidad de vida y sostenibilidad. La revista presenta
estudios empiricos que cubren todo el espectro de la sociedad y se dedica a dar evidencias a través de
indicadores. Presta especial atencidn a los indicadores que son capaces de satisfacer la necesidad de

4 Ver fichero [_| Eliminar fichero
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Herramientas  Ayuda

APORTACIONES SUSTITUTORIAS PARA ESTE TRAMO
en caso de que alguna aportacion no supere la evaluacion (indicar afio y titulo, se respeta el orden, hasta 600 caracteres) :

1. Ledn, J., Nofiez, J. L., Ruiz-Alfonso, Z., & Borddn, B. (2015). Music academic performance: Effect of intrinsic motivation and critical thinking. Revista de

Psicodidactica, 20, 377-391. doi:10.1387/RevPsicodidact. 12673, Indexada en el JCR DE LA WOS en el CUARTIL2
2. Battistelli, A, Galletta, M., Odoardi, C_, Nafiez, J. L., & Ntalianis, F. (2017). Proposal for a version of MWMS across Mediterranean countries: A validation study in
Greece, ltaly, and Spain. European Journal of Psychological Assessment, 33, 104-115. doi:10.1027/1015-5759/a000277. Indexada en el JCR DE LA WOS en el

CUARTILZ

v

indice de la solicitud < Anterior 1 2 [3]| 4 Ssiguiente %

Guardar

limo. Director ANECA y Presidente de CNEAI. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Calle Los Madrazo, 15-17, 28071 Madrid

MNavegadores recomendados:
Web optimizada para Internet Explorer 8.x o superior y Mozilla Firefox 3.x

Infermacion sobre los certificados que admite el sistema:
Este sistema de informacion admite certificados de la FNMT, el DNIle y certificados de cualquier otra autoridad de certificacion reconocida por la plataforma @firma.
Utilidades complementarias a tramites y servicios:

Registro electrénico.
Consulta de cédigos de identificacion de documentos (CSV).

© Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

- WAI-AA
W5Z weac 1.0

Accesibilidad Mapa del sitio Contacte




¢ CUANDO Y COMO SOLICITAR UN SEXENIO? @) @i

PROCESO DE SOLICITUD

pueden presentar 5 publica

Se pueden seleccionar afos salteados (no consecutivos): 2011, 2C
2016 y 2017.

Los afios no seleccionados no se pueden solicitar en un futuro.

Tampoco se pueden solicitar en un futuro los anos anteriores al periodo ya

solicitado.

Lo ideal seria no perder afios si no es absolutamente necesario.



¢ CUANDO Y COMO SOLICITAR UN SEXENIO? &
PROCESO DE SOLICITUD

Je JIU U

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Ejemplo de tramo normal discontinuo:

2006 2007 2009 2010 2011



¢, CUANDO Y COMO SOLICITAR UN SEXENIO? &) = =

SOLICITUD DE VARIOS TRAMOS

AW

pero siempre con cautela.

Por ejemplo, se puede solicitar el tramo 2006-2011 y el tramo 20

Pero tiene un riesgo: si se deniega el primero, no se pueden recuperar 3

anos del mismo al incluirse en la misma solicitud un sexenio posterior.
Solo se pueden recuperar 3 anos del ultimo tramo solicitado.

Se recomienda solicitar los tramos de uno en uno en convocatoras

separadas (si te conceden uno, pedir el otro en la siguiente convocatoria).



¢ CUANDO Y COMO SOLICITAR UN SEXENIO? &

PRIMERA SOLICITUD

Cada ano que se presente debe e

@, @,

universidad durante, al menos, 8 meses por ano natural (hoja de servic
El primer afio que puede ser elegible es el posterior a la licenciatura o grado.
Los aportaciones publicadas en anos donde no exista vinculacion no son validos.

En caso de denegacion, se pueden recuperar hasta tres afos del periodo

denegado y anadir otros tres afos posteriores.

Se pueden volver a incluir las aportaciones aprobadas e indicar su puntuacion.



{ CUANDO Y COMO SOLICITAR UN SEXENIO? €

s

SELECCION DE CONTRIBUCIONES

especificos de cade

No se deben incluir trabajos aceptados pero no publicado

tienen el DOI pero no se les ha asignado numero, volumen, ni paginas, como

los llamados online first).

Es conveniente que las contribuciones sean de las catalogadas como

ordinarias y obviar las extraordinarias o excepcionales.



¢ CUANDO Y COMO SOLICITAR UN SEXENIO? &

EVALUACION DE LAS CONTRIBUCIONES

Participacion activa del soli

contribucion de los autores).

- Relevancia cientifica del medio en el que se publica (impacto en las revistas y editori A/

en los libros).
- Numero de citas recibidas por la contribucion.
- Resenas recibidas en revistas especializadas (libros).

- En el caso de creaciones artisticas: premios y distinciones recibidas.



¢ CUANDO Y COMO SOLICITAR UN SEXENIO? 6y

EVALUACION DE LAS CONTRIBUCIONES

- Si elijo mal mis cinco contribucion
la obligacion de buscar una alternativa en las sustitutorias o den

del curriculum del solicitante si la hubiese .



COMISIONES DE LA CNEAI g Facultad de Ciencis

solicitante

© 00 N O Ul e

de |la Educacion

Matematicas y Fisica
Quimica

Biologia Celular y Molecular
Ciencias Biomédicas
Ciencias de la Naturaleza
Ingenierias y Arquitectura (3 subcomisiones)

Ciencias Sociales, Politicas, del Comportamiento y de la Educacion
Ciencias Economicas y Empresariales

Derecho y Jurisprudencia

10 Historia, Geografia y Artes
11. Filosofia, Filologia y Linguistica
0. Transferencia del Conocimiento e Innovacion



de la Educacion

COMISIONES DE LA CNEAI Q) i

e

. Se debe elegir la CW

- La decision no depende del Departamento al que se encuentre
adscrito, sino del campo de conocimiento en el que ha

desarrollado su actividad investigadora.



FUENTES Y BUSQUEDA Q) i
DE INDICIOS DE CALIDAD

» RESUMEN de cada aports

» INDICIOS DE CALIDAD.




FUENTES Y BUSQUEDA Y
DE INDICIOS DE CALIDAD de la Educacion

——

RESUMEN de cada aportacion.

Debe tener un maximo de 400(
- No se trata solo de copiar y pegar el abstract del trabajo.
- Debe contener los objetivos y resultados mas sobresalientes de la investigacion.

- Mencion expresa del alcance de la contribucion personal al trabajo colectivo

(argumentar la participacion/contribucion del solicitante).

- Mencion de la relacion del trabajo con estancias, tesis, proyectos u otros

trabajos en la misma linea de investigacion.



Facultad de Ciencias
de la Educacion

En este trabajo se examinan las relaciones entre motivacion intrinseca,
autoconcepto fisico y satisfaccion con la vida a lo largo del tiempo en el
contexto de la actividad fisica. Se utilizaron modelos de panel de retardos
cruzados (cross-lagged panel models) a través de modelos de ecuaciones
estructurales como técnica de analisis de un disefio longitudinal. La muestra
consistio en 293 participantes (148 hombres y 145 mujeres) de edades
comprendidas entre 18 y 70 ainos que realizaban diversos tipos de ejercicio
fisico. Los participantes fueron evaluados en tres ocasiones: TO, T1 (al mes) y
T2 (a los tres meses). Se probaron tres modelos alternativos. Los datos se
representaron de una mejor forma por un modelo en el que el autoconcepto
fisico mediaba las relaciones entre la motivacion intrinseca y la satisfaccion
con la vida. En concreto, los efectos directos de la motivacion intrinseca
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