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. DE DONDE PARTIMOS?

« EVALUACIONES EXTERNAS NEGATIVAS EN INVESTIGACION.
« DEFICIT EN EL NUMERO DE PROFESORES CON SEXENIOS.
 DEFICIT EN EL NUMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS.

PROPICIAR UN CAMBIO

e GENERAR UNA CULTURA INVESTIGADORA EN LA FACULTAD.

« ADAPTARNOS A LOS ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES, JUGANDO
LAS MISMAS CARTAS QUE EL RESTO DE LA COMUNIDAD CIENTIFICA.
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CONTENIDOS

IMPORTANCIA DE LA PUBLICACION EN REVISTAS CIENTIFICAS.

IDEAS PREVIAS ANTES DE ESCRIBIR.

ESTRUCTURA DE UN ARTICULO CIENTIFICO.
PRESENTACION DEL ARTICULO.
EL PROCESO DE PUBLICACION DE UN ARTICULO.

SELECCION DE LA REVISTA.
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¢POR QUE ES IMPORTANTE?

« LA PUBLICACION EN REVISTAS CIENTIFICAS DE IMPACTO ES, SIN DUDA, UNO DE LOS
MAYORES RECONOCIMIENTOS EN LA PROFESION. PRESTIGIO, REPUTACION.

PUBLICAR EN REVISTAS CIENTIFICAS DE PRESTIGIO, PREFERENTEMENTE EN AQUELLAS
INCLUIDAS EN EL JOURNAL CITATION REPORTS (JCR), SE HA CONVERTIDO EN UN MEDIO
PARA LOS INVESTIGADORES QUE DESEAN PROMOCIONAR EN SUS PUESTOS DE TRABAJO.

EN LA UNIVERSIDAD ES UN MERITO RELEVANTE: LAS AGENCIAS DE ACREDITACION Y LOS
PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PDI CONCEDEN UNA IMPORTANTE
PONDERACION A LA PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN REVISTAS DE IMPACTO.
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¢ POR QUE ES IMPORTANTE?

MAYOR VISIBILIDAD PARA LA UNIVERSIDAD. CRITERIO IMPORTANTE EN LOS RANKINGS.

RITERIO MAS GENERALIZADO PARA LA OBTENCION DE SEXENIOS DE INVESTIGACION.

LA TENDENCIA ACTUAL EN ALGUNAS AREAS DE CONOCIMIENTO ES LA DE HACER LA TESIS
DOCTORAL AL ESTILO ANGLOSAJON: ESTRUCTURADA EN TORNO A TRES O CUATRO
ARTICULOS.

SE CONSIGUE ATRAER RECURSOS ECONOMICOS A LA UNIVERSIDAD, (POR EJEMPLO,
CONVOCATORIAS CAMPUS DE EXCELENCIA, PROYECTOS COMPETITIVOS).

CRITERIO IMPORTANTE PARA LA ACREDITACION DE PROGRAMAS DE DOCTORADO.
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PE CRAM LAMARIA

A

MEMORIAS DE INVESTIGACION DE LA
ULPGC

PUBLICACIONES EN EL PERIODO 2011-2015.

_

WOS (JCR)
SCOPUS (SJR) 287 334 315 379 424
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¢ POR DONDE EMPEZAMOS?

SER CONSCIENTES DE LA DEDICACION Y EL COMPROMISO QUE CONLLEVA LA
INVESTIGACION.

ES UNA ELECCION PERSONAL. PASION POR LA INVESTIGACION, POR SABER.

ELIGE O FORMA UN BUEN GRUPO DE INVESTIGACION, UN GRUPO CON INICIATIVA,
QUE SE HAGA BUENAS PREGUNTAS (2/3 PERSONAS AFINES QUE TRABAJEN EN

ARMONIA).

MANEJA LAS PRINCIPALES BASES DE DATOS.

FORMATE EN ANALISIS DE DATOS.
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EMPEZAMOS

BUSCA LOS PROBLEMAS RELEVANTES DE TU AREA.

¢ QUE ME GUSTA? DEFINE UNA LINEA DE INVESTIGACION CLARA Y MUY CONCRETA

PARA SER ESPECIALISTA.

LEER, LEER Y LEER. CONOCE BIEN POR DONDE CAMINA MI LINEA DE INVESTIGACION.

« TRABAJA BAJO UNA GRAN TEORIA CONSOLIDADA QUE SIRVA DE PARAGUAS A

FUTURAS INVESTIGACIONES.

 REPARTIR EL TRABAJO EN EL EQUIPO, AUNQUE TODOS SABEMOS UN POCO DE TODO.
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ESCRIBIR UN ARTICULO REQUIERE TIEMPO
Y SISTEMATICA
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TU TRABAJO TIENE QUE:

APORTAR CONOCIMIENTO NUEVO. SER ORIGINAL.

UTILIZAR EL METODO_CIENTIFICO: METODOLOGIA Y TRATAMIENTO DE DATOS

CONTRASTADOS.

DESCUBRIR ALGO NO CONOCIDO O INSUFICIENTEMENTE CONOCIDO.

RESOLVER UN PROBLEMA, UN INTERROGANTE. ?

R
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VAMOS A ESCRIBIR - ESTRUCTURA

|}
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TITULO

FACTOR DETERMINANTE PARA QUE ALGUIEN SE ACERQUE AL TRABAJO.
TIENE QUE RESUMIR LA PRINCIPAL IDEA DEL MANUSCRITO.

DEBE IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE INVESTIGAN Y SU RELACION.

DEBE AYUDAR A SER FACILMENTE IDENTIFICABLE EN LAS BASES DE DATOS.
EVITAR LAS PALABRAS “RESULTADOS” O “METODO”, ABREVIATURAS, SIMBOLOS.
SE RECOMIENDA UNA LONGITUD DE 12 PALABRAS (APA, 6th.).

EJEMPLO: EFECTO DEL APOYO A LA AUTONOMIA EN LA IMPLICACION DE LOS
ESTUDIANTES.
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RESUMEN O ABSTRACT

=» DETERMINA QUE LOS USUARIOS DECIDAN SI VALE LA PENA LEER EL TRABAJO.

= DEBE PERMITIR AL LECTOR IDENTIFICAR, EN FORMA RAPIDA Y PRECISA, EL CONTENIDO
ASICO DEL TRABAJO. ES EL PRIMER CONTACTO QUE SE TIENE CON EL TRABAJO.

EL LIMITE DE PALABRAS SUELE ESTAR ENTRE 150 Y 250 PALABRAS (SEGUN LA REVISTA).

REDACTAR EN PASADO Y EN VOZ ACTIVA MAS QUE PASIVA. SIN REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS. SIN INFORMACION QUE NO FIGURE EN EL TEXTO.

SE DESCRIBE EL OBJETIVO EN UNA FRASE, LOS PARTICIPANTES, EL METODO Y/O
ANALISIS EMPLEADO, LOS PRINCIPALES RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES O
IMPLICACIONES.
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PALABRAS CLAVE

AUMENTAN LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR TU TRABAJO.
ENTRE 4 Y 6 PALABRAS CLAVE.

SON CONCEPTOS LIGADOS AL TEMA DEL TRABAJO.

VER EN OTROS ARTICULOS DE LA MISMA TEMATICA SUS PALABRAS CLAVE.
BUSCAR, POR EJEMPLO, EN EL TESAURO DE LA UNESCO.
NO LIMITARSE A REPETIR LAS QUE FIGURAN EN EL TITULO.

BUSCAR AQUELLAS CON LAS QUE SE PODRIA ENCONTRAR FACILMENTE NUESTRO
TRABAJO.
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TITULO, RESUMEN Y PALABRAS CLAVE

SON LOS QUE MENOS ESPACIO OCUPAN.

SON LOS MAS VISIBLES.

LOS QUE TIENEN MAS PROBABILIDAD DE SER LEIDOS.

DE SU CALIDAD INFORMATIVA DEPENDE DE QUE PUEDAN SER RECUPERADOS DE
LA GRAN MASA DE DOCUMENTOS CIENTIFICOS QUE EXISTE.
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INTRODUCCION

DEFINIR EL PROBLEMA A INVESTIGAR ¢POR QUE ES IMPORTANTE? JUSTIFICACION.

¢ CUAL ES EL ESTADO DE LA CUESTION? ¢ QUE SE SABE?

ANTECEDENTES. ¢QUE RELACION TIENE CON OTROS ESTUDIOS PREVIOS? ¢QUE SE
HA HECHO ANTERIORMENTE? LITERATURA MAS RELEVANTE Y RECIENTE.

TERMINA CON UN PARRAFO QUE DESCRIBA EL OBJETIVO, LAS IMPLICACIONES
TEORICAS Y/O PRACTICAS DEL ESTUDIO Y LAS HIPOTESIS.
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METODO

¢, COMO HEMOS HECHO EL ESTUDIO? DESCRIPCION COMPLETA QUE PERMITA
EVALUAR LA FIABILIDAD Y VALIDEZ DE LOS RESULTADOS Y SU REPLICABILIDAD.

PARTICIPANTES. DESCRIPCION DE LA MUESTRA; SEXO, EDAD (M y D).
CARACTERISTICAS RELEVANTES PARA LA INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS. EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LA MUESTRA. LOCALIZACION.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS Y SUS PROPIEDADES PSICOMETRICAS.

PROCEDIMIENTO. COMO SE HA REALIZADO LA RECOGIDA DE DATOS?

ANALISIS DE DATOS. QUE TECNICAS ESTADISTICAS SE VAN A UTILIZAR PARA
RESPONDER A LOS OBJETIVOS DEL ESTUDIO.
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RESULTADOS

= SE ESPECIFICAN LOS RESULTADOS RELEVANTES OBTENIDOS A PARTIR DE LOS
ANALISIS REALIZADOS.

INCLUIR TAMANO DEL EFECTO, INTERVALOS DE CONFIANZA, SIGNIFICACION
ESTADISTICA (INFORMACION PARA CONOCER LA MAGNITUD DE LOS EFECTOS
ENCONTRADOS).

NO INCLUIR RESULTADOS INDIVIDUALES, SALVO DISENOS DE ESTUDIO DE CASOS.

SE PUEDEN PRESENTAR TABLAS O FIGURAS, EN SU JUSTA MEDIDA, QUE APOYEN
LOS RESULTADOS, PERO QUE NO REPITAN O DUPLIQUEN LO QUE DICE EL TEXTO.
TIENEN NUMERACION INDEPENDIENTE Y CONSECUTIVA.

DEBEN SER TOTALMENTE INTELIGIBLES E INTERPRETABLES: AUTOEXPLICATIVAS.
TITULO BREVE Y CLARO.
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DISCUSION

ES LA PARTE MAS COMPLEJA DE ELABORAR.

COMENZAR CON UN PARRAFO QUE RECUERDE EL OBJETIVO Y/O HIPOTESIS Y SI
FUERON APOYADAS O NO POR LOS RESULTADQOS.

SE TRATA DE EVALUAR E INTERPRETAR TUS RESULTADOS RESPECTO AL OBJETIVO E
HIPOTESIS PLANTEADAS. DESCRIBIR LAS CONSECUENCIAS TEORICAS Y PRACTICAS
DE TUS RESULTADOS.

COMPARAR LOS RESULTADOS CON OTROS ESTUDIOS Y ESPECIFICAR QUE
SIGNIFICA LO QUE HEMOS ENCONTRADO.
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DISCUSION

» SE PUEDE INCLUIR UN PARRAFO CON LAS IMPLICACIONES PRACTICAS
DERIVADAS DE NUESTROS RESULTADOS.

INCLUIR UN PARRAFO CON LAS LIMITACIONES DE NUESTRO ESTUDIO Y CON LAS
PERSPECTIVAS DE INVESTIGACION EN EL FUTURO.

= TERMINAR CON UN PARRAFO RECORDANDO LA IMPORTANCIA DEL PROBLEMA,
LA IMPORTANCIA DE LOS RESULTADOS Y LA EXTRAPOLACION O CONTRIBUCION
QUE SE DERIVA DEL ESTUDIO.

» EVITAR SACAR CONCLUSIONES MAS ALLA DE LOS RESULTADOS O EMITIR JUICIOS
DE VALOR GRATUTITOS, SIN FUNDAMENTO.
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REFERENCIAS

APOYAN LA NECESIDAD DE TU ESTUDIO Y A CONTEXTUALIZARLO.
APOYAN LA INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES.

REFLEJA QUE CONTROLAMOS EL TEMA.

CITAR LA BIBLIOGRAFIA MAS RECIENTE SIGNIFICA QUE ESTAS AL DIA DE ESE TEMA.

ES UNO DE LOS APARTADOS EN LOS QUE MAS SE FIJAN LOS REVISORES DE LAS
REVISTAS.

SER RIGUROSOS EN EL SISTEMA DE CITACION Y CUMPLIR LAS NORMAS DE LA REVISTA.
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REFERENCIAS

EVITAR TRABAJOS EXOTICOS, LOCALES Y DE AUTORES POCO CONOCIDOS.

INCLUYE REFERENCIAS SOBRE EL TEMA DE TRABAJOS PUBLICADOS EN LA REVISTA
DONDE VAYAS A ENVIAR TU TRABAJO.

NO OMITAS CITAS DE COMPETIDORES (PUEDEN SER TUS REVISORES).

HAY QUE SER EQUILIBRADO EN EL NUMERO DE REFERENCIAS (VER LAS NORMAS
DE LA REVISTA).

EVITAR EL EXCESO DE REFERENCIAS DE LIBROS, CAPITULOS DE LIBRO, TESIS Y
COMUNICACIONES A CONGRESOS O REFERENCIAS NO PUBLICADAS.

EVITAR LA EXCESIVA AUTOCITACION (DAS PISTAS A LOS REVISORES).

MENCIONAR TODAS LAS REFERENCIAS CITADAS EN EL TRABAJO.
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AUTORIA

ACTUALMENTE, ES DIFICIL ESCRIBIR UN TRABAJO INDIVIDUALMENTE, PREDOMINA
EL EQUIPO DE TRABAJO.

SE RECOMIENDA ADOPTAR UN NOMBRE BIBLIOGRAFICO UNICO.

DEBEMOS DECIDIR EL ORDEN DE LOS AUTORES ANTES DE EMPEZAR A ESCRIBIR Y
RESPETARLO.

EVITAR A LOS AUTORES HONORARIOS QUE FIRMAN PERO NO HAN CONTRIBUIDO.
NO EXCLUIR A VERDADEROS AUTORES (AUTORES FANTASMA).
UN NUMERO DE AUTORES EXCESIVO PUEDE PERJUDICAR.

SE DEBE INDICAR QUIEN ES EL RESPONSABLE DE LA CORRESPONDENCIA.
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AUTORIA

= PARA SER AUTOR HAY QUE PARTICIPAR EN: Ty b e

- CONCEPCION DE LA IDEA. e oeeres ,'..3 5
_ DISENO. e e = e H
- RECOGIDA DE DATOS. | i
- ANALISIS DE DATOS. ‘ AUTHORSHIP] -~ T

z e == | o] o 5 1 i =

. Tl e D118 1| (=1

INTERPRETACION DE LOS DATOS, e J Sl
- REDACCION DEL BORRADOR. i A _

= 0 il e e | LEGR: |:

- REVISION DEL BORRADOR. L rm'..ﬂg S Telsiness
Xk _' -.r_:-_'.l _-__:“, - e

I n
| 1o |
b T ]

= DEBEMOS ASUMIR LA RESPONSABILIDAD DEL CONTENIDO. - fi = i

[
- -
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AUTORIA

= E|L ORDEN Si IMPORTA.
= EN ALGUNAS AREAS PUEDE SER INDICATIVO DE SU APORTACION:

- PRIMER AUTOR: CONCIBIO LA IDEA Y PLANIFICO EL TRABAJO.

- 20, 39,...: RECOGIDA DE DATOS, ANALISIS, INTERPRETACION.
- ULTIMO AUTOR: REVISION Y APROBACION DEL BORRADOR.

» EN LA ACREDITACION ES UN MERITO SER PRIMER AUTOR O AUTOR DE
CORREPONDENCIA DE X PUBLICACIONES CUANDO HAY MAS DE 4 AUTORES.
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PUBLICAR NO ES INVESTIGAR

TODO LO QUE SE PUBLICA NO ES INVESTIGACION,
AUNQUE HABITUALMENTE TODA INVESTIGACION
SE PUBLICA
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VAMOS A ESCRIBIR - PRESENTACION
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VAMOS A ESCRIBIR - PRESENTACION

ESCRIBIR MAL ES UNA FORMA DE TIRAR A LA BASURA NUESTRA INVESTIGACION.

DISCURSO DEBE SER ORDENADO, CLARO, DIRECTO, SENCILLO. NO DAR VUELTAS,
IR AL GRANO SIN ADORNOS.

UN PARRAFO POR IDEA. “MENOS ES MAS”.
EL ORDEN EN LA REDACCION SUELE SER:

- METODOLOGIA
-» RESULTADOS

- INTRODUCCION
- DISCUSION

- RESUMEN
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VAMOS A ESCRIBIR - PRESENTACION

= GENERAMOS UN BORRADOR DEL MANUSCRITO.

= REVISAMOS EL CONTENIDO: OMISIONES, REDUNDANCIAS, ESTRUCTURA DEL
TEXTO, FIDELIDAD TRANSCRIPCION DE DATOS.

» REVISAMOS EL ESTILO: USO PRECISO DE PALABRAS, CONSTRUCCION DE
ORACIONES Y PARRAFOS. UTILIZAR SINONIMOS Y CONVENCIONES.

» REVISAR PRESENTACION FORMAL: ADECUARSE A LAS NORMAS DE LA REVISTA.
FORMATO, TIPO DE LETRA, ESTRUCTURA, TITULO, RESUMEN, PALABRAS CLAVE,
TABLAS, FIGURAS, REFERENCIAS.
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REVISION ORTOGRAFICA Y GRAMATICAL

REVISION PROGRAMA ANTIPLAGIO
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PUBLICAR

n LINIVERSIDAD BF LAS FALMAS Facultad de Clancias

EL TRABAJO SERA SOMETIDO A EVALUACION
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PUBLICAR — LAS NORMAS DE LA REVISTA

NO RESPETAR LAS NORMAS PUEDE SUPONER EL RECHAZO DEL MANUSCRITO Y NO
NOS DEJA MUY BIEN COMO AUTORES. PRIMER SCREENING.

CONSULTA ALGUNOS ARTICULOS DE LA REVISTA Y COMPRUEBA SU FORMATO,
ESTRUCTURA, TABLAS, FIGURAS, ETC.

LLAMA A UN TRADUCTOR O REVISOR BILINGUE ESPECIALISTA EN TU CAMPO. A
LAS REVISTAS NO LES GUSTA LOS ARTICULOS MAL ESCRITOS.

ATENTO AL INGLES: AMERICAN / BRITISH.
TODOS LOS COAUTORES DAN EL VISTO BUENO AL TRABAJO ANTES DE ENVIAR.

SE ASIGNA A UN COAUTOR RESPONSABLE DEL ENVIO Y CORRESPONDENCIA.
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PUBLICAR - EL PROCESO

ACUSE RECIBO. M % The paer review process

RECHAZO O REMISION A REVISORES.
Scientists study
%

W N

RECHAZO O  ACEPTACION  CON semething!
MQ@DIFICACIONES (LEVES O
PORTANTES).

. REVISION Y CONTESTACION A LAS
SUGERENCIAS DE LOS REVISORES.

N
—al

Scientists write Journal editor receives Peer reviewers read
about their results, an afr'ticle and sends it the artic;: E:jnd "
= out for peer review, provide feedbac
. ACEPTACION DEFINITIVA. L to the editor.

to the scientists who may then revise

and resubmit the article for further e If an article finally

PRUEBAS DE |M PRENTA review. If an article does not maintain % meets editorial and

) sufficiently high scientific standards, it peer standards it is
. may be rejected at this point. published in a

. FIRMA DE CESION DE DERECHOS.

. ENVIO DE GALERADAS — CORRECCION DE  Editor may send reviewer comments

journal.
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PUBLICAR - ENVIAR EL ARTICULO

= MANUSCRITO SIN AUTORES NI EXCESIVAS PISTAS SOBRE LOS AUTORES. PUEDE
EXISTIR LIMITE DE PALABRAS EN ALGUNAS REVISTAS.

TITLE PAGE — TITULO, AUTORES E INSTITUCION, RUNNING HEAD O VERSION
CORTA DEL TiTULO DE 50 CARACTERES, NUMERO DE PAGINA Y
CORRESPONDENCIA.

COVER LETTER — CARTA DE PRESENTACION DIRIGIDA AL EDITOR.

HIGHLIGHTS — DE 3 A 5 FRASES CON UN MAXIMO DE 85 CARACTERES CADA
UNA QUE HACEN REFERENCIA A LOS PRINCIPALES HALLAZGOS DEL
ARTICULO.
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RUNNING HEAD: DETERMINANTS OF CLASSROOM ENGAGEMENT

Determinants of classroom engagement: A prospective test from self-determination theory e

Juan L. Nufiez

University of Las Palmas de Gran Canaria, Spain

Corresponding author: Juan L. Nufiez. Department of Psychology and Sociology. University

of Las Palmas de Gran Canaria. C/. Santa Juana de Arco, 1. 35004. Las Palmas (Spain). E-

mail: juanluis.nunez@ulpge.es. Telephone: 0034 928 458924,

GUARDANDO ARCHIVO DE AUTORRECUPERACION TITLE PAGE:
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PUBLICAR - ENVIAR EL ARTICULO

» COVER LETTER

» DIRIGIRSE PERSONALMENTE AL EDITOR

=» MAXIMO 3/4 PARRAFOS.

= MENCIONAR EL TiTULO DEL TRABAJO, EXTENSION, PALABRAS, TABLAS Y FIGURAS.
= |INDICAR LAS PREMISAS BASICAS DEL ESTUDIO.
= QUE NO HA SIDO ENVIADO NI PUBLICADO EN OTRA REVISTA.

» QUE TE COMPROMETES A INFORMAR A LOS COAUTORES DEL PROCESO DE
REVISION/PUBLICACION.
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Ejemplo de Cover Letter

Dear Editor,

Enclosed please find the submission entitled “Determinants of classroom engagement: A
prospective test from self-determination theory” for possible publication in Higher Education.
The manuscript is 12 pages long and includes 2 tables, 1 figure, and 5213 words including

tables, and figure. | wish a review according with “blind” procedure.

I hereby affirm that this paper is the product of original research and has not been

previously published in any other review nor been presented in a conference or academic

gathering. It is not under consideration in any other journal.

My co-author and | have no interests that might be interpreted as influencing the
research and APA ethical standards were followed in the conduct of the study. As our work is

original, we have not needed to obtain any permission for the tables.

I will serve as corresponding author for this manuscript. The author listed in the byline
has agreed to the byline order and to submission of the manuscript in this form. | have assumed
responsibility for keeping my co-author informed of our progress through the editorial review
process, the content of the reviews, and any revisions made.

Sincerely,
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DE GRAN CAMARLA de la Educacion

PUBLICAR — RESPUESTA A REVISORES

HAY UN INFORME CON DECISION Y COMENTARIOS DEL EDITOR Y REVISORES.
ENVIAR EL INFORME A TODOS LOS COAUTORES.

ESPERAR UNOS DIAS Y NO RESPONDER EN CALIENTE.

TODOS LOS COAUTORES DEBEN DISCUTIR LA REVISION CONJUNTAMENTE.
SE REDACTAN LAS RESPUESTAS CON EL VISTO BUENO DE TODOS.

SE ENVIAN LAS RESPUESTAS AL EDITOR.
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PUBLICAR — RESPUESTA A REVISORES

» COMENZAR AGRADECIENDO A LOS REVISORES SUS SUGERENCIAS Y
APORTACIONES.

RESPONDER INDIVIDUALMENTE A CADA UNO DE LOS REVISORES Y A CADA UNA
DE SUS SUGERENCIAS O COMENTARIOS.

RESPONDE CON UN PARARFO DEBAJO DE CADA COMENTARIO INDICANDO EL
CAMBIO REALIZADO Y EL LUGAR DEL MANUSCRITO DONDE SE HA PRODUCIDO.

RESPONDER DE FORMA ADECUADA Y CON MANO IZQUIERDA SIN MOLESTAR AL
REVISOR DEMASIADO.

SI NO ESTAS DE ACUERDO, JUSTIFICA EMPLEANDO ARGUMENTOS CIENTIFICOS Y
CITAS QUE LO ARGUMENTEN.
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. CUANDO NOS ACEPTAN UN ARTICULO?

1. Proporciona informacion sobre una cuestidon importante, por ejemplo, arrojando luz sobre un

problema sin resolver que afecta a muchas personas.

2. El conocimiento es util para las personas o instituciones que toman decisiones.

3. Elconocimiento se utiliza para desarrollar un marco tedrico, ya sea una nueva teoria o avanzar en una
existente.

4. Estimula nuevas preguntas importantes.

5. Los métodos utilizados para explorar el tema son apropiados (por ejemplo, recogida de datos y

analisis de datos).

6. Los métodos utilizados se aplican rigurosamente y explican por qué y como los datos respaldan las

conclusiones.

7. Se hacen conexiones a trabajos previos en el campo o de otros campos y sirven para aclarar los

argumentos del articulo.

8. El articulo cuenta una buena historia, lo que significa que esta bien escrito y facil de entender, los

argumentos son légicos y no internamente contradictorios.
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Ejemplo de carta de rechazo

Dear Dr. XXX,

Thank you for your consideration of the journal. We have now received the
reports from reviewers on your manuscript submitted to Higher Education.

Based on the advice received, your manuscript cannot be accepted for
publication because of its limited contribution to area and interest to our
international audience. You will find the reviews attached. Due to the high
volume of submissions - we can publish only about 15 per cent of initial
manuscripts received - we find that we need to be selective about the
manuscripts we send out for review. Our key criterion for inclusion is that
published papers must add to knowledge in the field of higher education
studies. Further, as an international journal our policy is to give priority to
papers that are of interest to an international readership.

We would like to thank your for allowing us to consider your manuscript and
welcome submissions from you in the future.
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¢Y SI LO RECHAZAN? )

= EN GENERAL, LO RECHAZADO, RECHAZADO ESTA Y NO SIRVE DE MUCHO PELEAR
Y RECLAMAR AL EDITOR. PODEMOS PERDER EL TIEMPO. SE PRAGMATICO.

» NO TOMARSELO COMO ALGO PERSONAL.

= |INTENTAR COMPRENDER LAS RAZONES DEL RECHAZO (HUMILDAD).

=» APROVECHA LOS COMENTARIOS DE LOS REVISORES PARA MEJORAR EL TRABAJO.

= NO LO ENVIES A OTRA REVISTA SIN REVISAR Y REELABORAR EL TRABAJO.




LIMIVERSIDAD DF LAS FALMAS Facultad de Clancias
DE GRAN CAMARLA de la Educacion

¢Y SI LO RECHAZAN?

NO PASA NADA

NOS PODEMOS CONSOLAR

18 DE LOS ARTICULOS MAS CITADOS DE LA HISTORIA DE LA CIENCIA
FUERON RECHAZADOS

MUCHOS PREMIOS NOBEL HAN TENIDO DIFICULTADES PARA
COLOCAR EN LAS REVISTAS LOS TRABAJOS QUE DIERON LUGAR A ESE PREMIO
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ELEMENTO CLAVE

DAR CON BUENOS REVISORES, COMPETENTES, HONESTOS,
RAPIDOS, EDUCADOS.
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¢, A QUE REVISTA ENVIO MI TRABAJO?

¢ QUE REVISTAS PUBLICAN ARTICULOS SOBRE MI TEMA EN LOS ULTIMOS ANOS?

ECHA UN VISTAZO A LAS REVISTAS QUE HAS CITADO EN TU ARTICULO.

ONVIENE SELECCIONAR UNA REVISTA CON FACTOR DE IMPACTO JCR PREFERENTEMENTE.

PIENSA EN 3 O 4 OPCIONES POSIBLES.

RECUERDA QUE MUCHAS REVISTAS RECHAZAN EL 85 % DE LOS ARTICULOS QUE RECIBEN.

LEE DETENIDAMENTE EL SCOPUS O AMBITO DE LA REVISTA EN SU WEB.
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. A QUE REVISTA ENVIO MI TRABAJO?

» OBSERVA EL FACTOR DE IMPACTO DE LA REVISTA EN SU CATEGORIA Y SU CUARTIL.

» OBSERVA LA EVOLUCION DEL RANKING DE LA REVISTA EN LOS ULTIMOS ANOS. EVITAR
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¢, A QUE REVISTA ENVIO MI TRABAJO?

» OBSERVA CUANTOS NUMEROS Y ARTICULOS PUBLICA AL ANO LA REVISTA.

= OBSERVA LA RAPIDEZ CON QUE PUBLICA LOS ARTICULOS LA REVISTA.
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Modelo jerarquico

Teoria de la autodeterminacion
Efecto arriba-abajo

Efecto abajo-arriba

Estudio longitudinal

The hierarchical model of intrinsic and extrinsic motivation establishes three levels of generality to ana-
lyze human motivation (global, contextual, and situational). The dynamism of motivation is explained by
means of the relations between the three levels. The purpose of this study is to test the reciprocal effects,
top-down and bottom-up, between one motivational level and the adjacent level, as well as the stability
of the global level (horizontal effect). A longitudinal design with six measurement time points across a
4-month interval was used. Participants were 142 undergraduate students. Results from path analysis
using a Bayesian estimation method provided support for our hypotheses. Finally, the implications of the
dynamic processes of influence among the hierarchical levels in academic setting are discussed.

© 2017 Universidad de Pais Vasco. Published by Elsevier Espana, S.L.U. All rights reserved.

Probando las relaciones entre la motivacion global, contextual y situacional: un
estudio longitudinal de los efectos horizontal, arriba-abajo y abajo-arriba

RESUMEN

El modelo jerarquico de la motivacién intrinseca y extrinseca establece tres niveles de generalidad para
analizar la motivacion humana (global, contextual y situacional). El dinamismo de la motivacion se explica
de acuerdo a las relaciones entre estos niveles. El objetivo de este estudio es probar los efectos reciprocos,
arriba-abajo y abajo-arriba, entre cada nivel motivacional y su adyacente, asi como la estabilidad del nivel
global (efecto horizontal). Se llevé a cabo un diseno longitudinal durante un periodo de cuatro meses,
Los participantes fueron 142 estudiantes universitarios. Los resultados del path analisis, utilizando un
meétodo de estimacién bayesiano, apoyaron las hipatesis planteadas. Finalmente, las implicaciones de los
procesos dinamicos de influencia entre los niveles jerarquicos son discutidas en el contexto académico.
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